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Burhanettin KOCAMAZ
Mersin Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan: Sayin Prof. Dr. Vedat
ISIKHAN tarafindan Anayasa’min 98’inci ve Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiziigii’niin
96°nc1 maddeleri geregince yazil olarak cevaplandirilmasin arz ederim.

A
Burhanettin KOCAMAZ

Mersin Milletvekili

Ulkemizde calisma hayatinin en temel sorunlarindan birisi, calisanlarin sendikal
orglitlenme ve toplu pazarlik haklarimi 6zgilir ve etkin bigimde kullanamamasidir. Son
dénemde bir¢ok isyerinde is¢ilerin sendikalagma iradesini kirmaya yonelik baski, tehdit, isten
cikarma ve ¢esitli etik dist uygulamalarin arttigia iligkin ciddi iddialar kamuoyuna
yansimaktadir. Iscilerin anayasal bir hak olan sendikaya iiye olma ve 6rgiitlenme 6zgiirliigiinii
kullanmak istemesi nedeniyle baski altinda birakilmasi, is giivencesiyle tehdit edilmesi veya
isten gikarilmasi; ¢alisma hayati agisindan kabul edilemez bir tablo olusturmaktadir.

Ote yandan 6zel sektorde toplu is s6zlesmesinden yararlanabilen calisanlarin oraninin
yaklasik yiizde 6 seviyesinde, iilke genelinde ise toplu is sozlesmesi kapsamindaki
calisanlarin oranimin yaklasik yiizde 17 diizeyinde oldugu; calisanlarin yaklasik yiizde
83'iniin ise bu hakkin koruyucu etkisinin disinda kaldig: ifade edilmektedir. Orgiitlenme
oraninin yalnizca yiizde 13,79 seviyesinde bulunmasi da Tiirkiye'de sendikal haklarin etkin
kullanimi bakimindan {izerinde ciddiyetle durulmasi gereken bir durumdur.

Ancak sorun yalnizca sendikaya iiye olma asamasinda yasanmamaktadir. Bir igyerinde
sendikal orgilitlenme saglandiktan sonra da toplu is s6zlesmesi yetki stiregleri, iskolu ve yetki
itirazlar1 nedeniyle baslayan uzun yarg: siirecleri, ¢alisanlarin toplu pazarlik hakkini yillarca
kullanamamasina neden olmaktadir.

Bir bagka Onemli sorun ise grev hakkimin kullamilmasina iligkin yasal ve fiill
sinirlamalardir.  Caliganlarin = ekonomik ve sosyal haklarirm korumak amaciyla
bagvurabilecekleri en temel toplu eylem araglarindan biri olan grev hakkinin ¢esitli
gerekcelerle sinirlandirilmast veya etkisiz héle getirilmesi, toplu pazarlik diizenindeki giic
dengesini igveren lehine bozabilmektedir.
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Anayasa ve uluslararasi ¢alisma normlar1 ¢ergevesinde korunmasi gereken sendika
hakki, toplu pazarlik hakki ve grev hakkinin, uygulamada gesitli engeller ve uzun siiregler
nedeniyle kullanilamaz héle gelmesi, Tiirkiye'de ¢alisma barisini ve sosyal adaleti ciddi
bi¢gimde tehdit etmektedir.

Bu bilgiler 1s181nda,

1- Son bes y1l igerisinde sendikalagma faaliyetleri nedeniyle isten ¢ikarildig: iddia edilen isc¢i
sayist kagtir? Bu iddialarla ilgili Bakanliginiza yapilan bagvuru ve sikdyet sayisi yillar
itibartyla nedir?

2- Isyerlerinde isgilerin sendikaya iiye olmasini engellemeye yonelik baski, tehdit, mobbing
veya isten c¢ikarma iddialarina iligkin son bes yilda ka¢ inceleme ve denetim
gerceklestirilmigtir?

3- Yapilan incelemeler sonucunda sendikal orgiitlenme hakkini engelledigi tespit edilen
igverenler hakkinda kag idari veya hukuki islem yapilmistir? Ozel sektdrde toplu is
sOzlesmesinden yararlanabilen ¢alisanlarin oraninin yaklasik yiizde 6 seviyesinde kalmasinin
nedenleri Bakanliginiz tarafindan nasil degerlendirilmektedir?

5. Ulke genelinde galisanlarin yaklasik yiizde 83"iniin toplu is sozlesmesi kapsami disinda
bulunmasimn ¢alisma hayati ve gelir adaleti tizerindeki etkilerine iliskin Bakanhigimz
tarafindan hazirlanmaig bir rapor veya etki analizi bulunmakta midir? '

6. Sendikal orgiitlenme oraninin yiizde 13,79 seviyesinde kalmasinin sebepleri nelerdir? Bu
sebepleri ortadan kaldirmak amaciyla Bakanliginiz hangi ¢alismalar1 yapmaktadir?



