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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiztigiiniin 96°nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince: yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Serhat EREN
Diyarbakir Milletvekili

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan agiklanan son Hanehalks Isgiicli Arastirmasi
sonuglarina gore dar taniml igsizlik orani yiizde 8,2 olarak agiklanirken, zamana bagl eksik
istihdam, potansiyel isgiicil ve igsizlerin birlikte degerlendirildigi atil igglicti oram yiizde 31'e
yiikselmistir. Bu oran, son yillarin en yiiksek seviyelerinden birine isaret etmekte ve ¢alisma
¢agindaki milyonlarca yurttagin ya igsiz oldugunu ya yeterli siire calisamadigim ya da ig bulma
umudunu kaybettigi i¢in is aramaktan vazgegtigini gostermektedir.

Dar tamimli igsizlik orani, g¢aligma yasaminda yasanan sorunlarmn tamamini ortaya
koymamaktadir. Is aramaktan vazgegenler, eksik siireli ¢alismak zorunda kalanlar ve daha fazla
calismaya hazir oldugu hélde uygun ig bulamayanlar resmi issizlik verilerine tam olarak
yanstmamaktadir. Bu durum, emek piyasasindaki yapisal sorunlarin resmi igsizlik oranlarindan
ok daha agir oldugunu géstermektedir. Ote yandan yiiksek enflasyon, derinlesen yoksulluk ve
hayat pahalilip1 nedeniyle gok sayida emekei diisiik ticretli, glivencesiz, kayit dis1 veya gegici
islerde ¢alismak zorunda kalmaktadir. Is bulabilen yurttaslarin énemli bir béliimii ise insanca
yasamaya yetecek gelir saglayacak nitelikte ve stireklilik arz eden istihdama erigememektedir.
Bu tablo, istihdamin niceligi kadar niteliginin de ciddi bigimde bozuldugunu gostermektedir.

Nitekim son dénemde ozellikle tekstil ve imalat sanayinde yasanan daralma, tiretim
kapasitesindeki gerileme, isletmelerin faaliyetlerini sonlandirmasi ve yatinm egilimindeki
zayiflama, basta Diyarbakir olmak iizere bolge illerinde istihdam kayiplarim hizlandirmaktadir.
Bu durum, issizlifin gegici ekonomik dalgalanmalardan degil, {iretim yapisindaki
kirilganliklardan ve bolgesel kalkinma politikalarindaki yetersizliklerden kaynaklanan yapisal
bir sorun haline geldigini gostermektedir. Diyarbakir ve bélge illeri ise uzun yillardir Ttirkiye
ortalamasinin {izerinde seyreden igsizlik oranlartyla karsi karsiyadir. Sanayi yatirmmlarinin
yetersizligi, tiretime dayalt ekonomik politikalarin gelistirilememesi, tarimsal tiretimde yasanan
sorunlar, gen¢ niifusun yogunlugu, kadmlarin isgiictine katilimmm sinirlandiran yapisal
esitsizlikler ve nitelikli istihdam olanaklarmin yetersizligi bolgesel igsizli§i daha da
derinlestirmektedir. Ozellikle genglerin ve kadmlarmn isglicli piyasasindan dislanmasi,
yoksullugu ve zorunlu goeii artirirken bolgesel gelismislik farklarini da biiytitmektedir.
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Bu baglamda;

1- Bakanligimz, TUIK tarafindan agiklanan atil iggiicii oranimn yiizde 31'e yiikselmesini
hangi ekonomik ve yapisal nedenlerle agiklamaktadir?

2- Son bes yil itibarryla Tiirkiye genelinde ve Diyarbakir basta olmak tizere bolge illerinde
dar tamimli issizlik, atil iggiicii, geng igsizligi ve kadin igsizligi oranlari yillara gore
nedir?

3- Bakanligimzin elinde bulunan verilere gére Diyarbakir ve bolge illerinde galismaya
hazir oldugu halde is bulamayan, eksik istthdam edilen ve is bulma umudunu kaybettigi
i¢in is aramayan kisi sayis1 kagtir?

4- Son bes yilda Diyarbakir ve bolge illerinde ISKUR aracihigiyla ka¢ kisi ise

yerlestirilmistir? Bunlarin kagt 6zel sektorde, kagi kamu kurumlarnda istihdam
edilmigtir?

5- ISKUR aracilifryla ise yerlestirilen kisilerin kag1 ige bagladiktan sonra en az 6 ay, kagi

ise en az 12 ay boyunca ayn1 iste ¢aligmaya devam etmigtir?

Diyarbakir ve bolge illerinde son bes yilda kayit dig1 istihdam orani yillara gdre nedir?

Kayit dis1 ¢alismanin azaltilmasina yonelik hangi denetimler gergeklestirilmigtir?

Diyarbakir ve bolge illerinde geng ve kadin igsizligini azaltmaya yonelik son {i¢ yilda

hangi programlar uygulanmugtir? Bu programlardan yararlanan kisi sayis1 ile programlar

sonucunda kalic1 istihdama gecen kisi say1st kagtir?

Diyarbakir ve bolge illeri igin hazirlanmis 6zel bir bolgesel istihdam stratejisi veya

eylem plam bulunmakta midir? Bulunuyorsa hedefleri, biitgesi ve uygulama takvimi

nedir? '

Tekstil basta olmak tizere son dsnemde istihdam kaybimin yogunlastig: sektdrlerde isten

¢ikarmalarin 8nlenmesi ve iiretimin stirdiiriilmesi amaciyla hangi tedbirler alinmigtir?

10- At1] isgiicti oramindaki artig dikkate alinarak tam zamanli, giivenceli ve insana yakigir
istihdam1 artirmak amaciyla 2026 yili i¢erisinde hayata gegirilmesi planlanan yeni
politika ve diizenlemeler nelerdir?

11- ISKUR'a kayith issiz sayis1 ile TUIK'in agikladigs at] iggiicti verileri arasindaki fark
Bakanliginiz tarafindan nasil degerlendirilmektedir? Is aramaktan vazgectigi i¢in
ISKUR kayitlarina yansimayan yurttaslara yonelik &zel bir istihdam politikast
gelistirilmekte midir?

12-TUIK'in il diizeyinde smrh yayimladigi isgiicti istatistiklerinin kapsaminin
genisletilerek diizenli bigimde kamuoyuyla paylagiimasi yoniinde Bakanligimzin TUIK
ile yliriittiigii bir ¢calisma bulunmakta midir?
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