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Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiintin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim 10.09.2026
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Anayasa'da ¢alisma hakki ve is giivencesi agagidaki maddelerde diizenlenmistir. Soyle
ki; Madde-49 Caligma, herkesin hakki ve 6devidir. "Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini
ylikseltmek, calisma hayatim1 gelistirmek igin ¢alisanlar1 ve igsizleri korumak, calismay:
desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve g¢alisma barigim
saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir."

Madde-50 Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan iglerde ¢aligtirilamaz. "Kiigiikler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlan bakimindan 6zel olarak
korunurlar."

Madde-51 "Calisanlar ve igverenler, liyelerinin ¢aligma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in 6nceden izin almaksizin sendikalar ve iist
kuruluslar kurma, bunlara serbestce tiye olma ve tiyelikten serbestge ¢ekilme haklarina sahiptir.
Hic¢ kimse bir sendikaya tiye olmaya ya da iiyelikten ayilmaya zorlanamaz."

Madde-54 "Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde is¢iler grev
hakkina sahiptirler."

Madde-55 Ucret emegin karsiligidir. "Devlet, ¢alisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli bir ticret
elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalar i¢in gerekli tedbirleri alir. Asgard
ticretin tespitinde ¢alisanlarin ge¢im sartlar ile {ilkenin ekonomik durumu da géz &niinde
bulundurulur.”

Bu Anayasa hiikiimleri ¢ergevesinde 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili yonetmelikler diizenlenmis
ve boylece caligma hakki ve is glivencesi yasal giivence altina alinmistir. Ancak iilkemizin
igerisinde bulundugu ekonomik sebepler ¢alisma hayatin diizenleyen ve ¢alisani koruyan bu
hiiktimlerinin ¢ogunu islevsiz birakmugtir.

' Bu ¢ercevede lilkemizde yaklasik toplam ¢alisanlarin yarts1 28.075,50 TL ile asgari
ticretlidir. TURK-IS, Agustos Ay aglik smnir1 37 bin 388 TL ve yoksulluk sinirmi ise 121 bin
786 TL olarak agiklamistir. Bu verilere ragmen asgari iicrete enflasyonun altinda ve sadece bir
kez zam yapilmis ve ara zamminda yapilmayacagim séylenmektedir. Hal bdyleyken, bu
durumdan caliganlar, 6zellikle de glivencesiz ¢aligan is¢i kesimi ¢ok daha agir etkilenmistir.

TUIK tarafindan Temmuz Ay1 mevsim ve takvim etkilerinden arindmrilms atil isgiicii
orani ise %30,6 olarak agiklanmistir. (Zamana bagl eksik istihdam, potansiyel isgiicii ve
igsizlerden olusan atil isgtlicli oran1 2026 yili Temmuz ayinda bir 6nceki aya gére 1,8 puan
artmis ve %30,6 olmustur.)

ISIG Meclisinin yiizde 70'ini ulusal basindan; yiizde 30'unu ise is¢ilerin mesai
arkadaglari, aileleri, is gtivenligi uzmanlari, igyeri hekimleri, sendikalar ve yerel basindan tespit
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ettiklerini belirttikleri verilere gore 2025 yilinda en az 2105 isgi, is cinayetlerinde hayatim
kaybetmistir.

Bununla birlikte Ilgili ydnetmelik kapsaminda is sagligi ve giivenligine yonelik
uygulama ve denetimde eksiklikler, mevsimlik ig¢i sorunlari, kamuda "esit ise esit licret"
politikasi, sendika tiyeligi ve sendikal haklara erisim sorunu ve nitelikli istidam gibi etkinlik,
verimlik ve ekonomiklik ilkelerine aykar ¢esitli problemler yasanmaktadir

Dogal sonug olarak, gerek¢esiz ve tazminatsiz isten ¢ikarma, kotii kosullarda ¢alistirma,
enflasyon ve hayat pahalilifina karsi ozliik haklarinda iyilestirme yapilmama, sendikal
calismalara mesafeli olma, grev baglatma, emek sdmiiriisiine karsi is yavaslatma ve birakma
gibi hem is¢i hem de igveren tarafindan bir¢ok eylem ve uygulamalara gidilmektedir.

Bu baglamda;

1. Goreve baslangig tarihiniz olan 5 Haziran 2023 ten beri iilkemizde toplu isten ¢ikarma,
is birakma, grev, protesto vb. ka¢ eylem meydana gelmistir? Bu olaylar karsisinda ilgili
diizenleyici ve denetleyici Bakanlik sifatiyla is¢i ve igveren sendikalarimin goriis ve
taleplerine bagvurulmus mudur? Is¢i isveren arasi yasanan bu tarz anlasmazliklarin
¢oziimii noktasinda ne tlir uzlastirma girisimlerinde bulunulmustur? Bu hususta kurulan
bir arabuluculuk sistemi var midir? Varsa bu sistemle kag uyusmazlik ¢oziilmiistiir?

2. Ulkemiz genelinde son 3 yilda kag calisan isten ¢ikarlmustir? Cikarma gerekgeleri
nelerdir? Bu islemler hangi mevzuat hiikiimlerine dayanilarak yapilmistir? S6z konusu
kisilere kidem tazminati, ihbar siiresi ve yeni is arama zamani taninmig midir? Bu yasal
haklarin taninmamasi sebebiyle yargiya intikal eden kag¢ vaka bulunmaktadir?

3. Anayasal bir hak oldugu halde sendika iiyeligi veya iiye olma girisimi sebebiyle isten
¢ikarilan ¢alisan var midir? Bu hususta tarafimza ulasan bir talep veya sikdyet
bulunmakta midir? Sayet varsa konuyu diizeltmek ve magduriyeti gidermek bakimindan
ne tiir galismalar yapilmistir? Sendikalasmayi yayginlastirmak ve sendikal haklarindan
tiim ¢alismalarin yararlanmasini saglamak {izere bakanligimz tarafindan planlanan bir
calisma var midir?

4. Anayasanin, "Asgari licretin tespitinde ¢alisanlarin gegim sartlari ile tilkenin ekonomik
durumu da g6z 6niinde bulundurulur.” hitkmii geregi tilkemizdeki enflasyon, aglik sinirt
ve bu siirda ¢alisan sayis1 dikkat alinarak hali hazirda uygulamadaki asgari ticretin
yeterli oldugunu diistiniiyor musunuz? Bu hususta bir iyilestirme planimiz var midir?

5. Is saglig1 ve giivenliginin (ISG) tasidigt hayati 6nem gz 6niine alarak Bakanligimzin
konuyla ilgili diizenleyici ve denetleyici fonksiyonu geregi kamu veya 6zel sektorde
ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore is sagligi ve giivenligi nasil saglanmaktadir?
Denetimler ne siklikta yapilmaktadir? Bu hususta bir takip ve kontrol mekanizmasi
bulun makta midir?
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ISIG Meclisi raporuna gére 2025 yilinda en az 2105 isci, is cinayetlerinde hayatim
kaybetmistir. Bu hususta Bakanliginiz tarafindan yapilan bir ¢alisma var midir? S6z
konusu say1 kagtir?

. Kotli yasam kosullarinda barinan ve emeklerinin karsiligini alamayan mevsimlik

iscilerinin hak ve menfaatlerini giivence altina almaya y6nelik bir ¢alismamz var midir?
Bu hususta yeni bir yasal diizenleme yapmay: diisiinliyor musunuz?

. Sigortalilik durumu ve glivenceli ¢alisan sayisinin biitiin is giicii igindeki pay: dikkate

alindiginda kayit dis1 istihdam oranin iligkin tarafinizca yapilmis bir arastirma var
mudir? S6z konusu oran nedir? Bu orani diisiirmeye iligkin ne tiir ¢alismalar ve
miieyyideler uygulanmaktadir?

. TUIK tarafindan Temmuz Ay1 mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmis atil isgiicii

oran1 nceki aya gore 1,8 puan aratarak %30,6 olarak aciklanmistir. Bu rakam yaklasik
isgliclinlin 3’te 1’ine tekabiil etmektedir? S6z konusu atil ig giiclinii tekrar kazanmak
tizere paydas kurumlarin igbirliginde ne tlir ¢alismalar yapilmaktadir? Bu hususta
hazirlanmis bir eylem plam var midir?
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