
f

HALKLARIN EŞİTLİK VE DEMOKRASİ PARTİSİ
GRUP BAŞKANLIĞI

47185
Ömer Faruk Gergerlioğlu

Kocaeli Milletvekili

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Saym Vedat Işıkhan

tarafından Anayasamn 98'inci ve TBMM İçtüzüğünün 96'ncı ve 99'uncu maddeleri gereğince

yazılı olarak cevaplandınimasım saygılarımla arz ederim.

Ömer Faruk GERGERLİOĞLU

Kocaeli Milletvekili

Türkiye’de uygulanan ulusal asgari ücret sisteminin değiştirilerek bölgesel veya sektörel

asgari ücret ile saatlik ücret modellerine geçilmesinin değerlendirildiğine ilişkin iddialar

kamuoyuna yansımıştır. Bölgesel asgari ücret uygulamasmm aym işi yapan çalışanlar arasında

ücret farklılıkları yaratacağı, düşük gelirli bölgelerde ücretleri daha da baskılayacağı ve işçileri

bölgeler arası rekabete zorlayacağı yönünde kaygılar bulunmaktadır.

Bu bağlamda;

1. Bölgesel asgari ücret uygulamasına geçilmesine yönelik Bakanlığımz bünyesinde bir

çalışma yürütülmekte midir?

2. Sektörel veya saatlik asgari ücret sistemine ilişkin bir hazırlık bulunmakta mıdır?

3. Bu modeller Cumhurbaşkanlığı, ekonomi yönetimi veya Asgari Ücret Tespit
Komisyonu gündemine getirilmiş midir?

4. Bölgesel asgari ücret konusunda herhangi bir işveren örgütü veya uluslararası kuruluş
tarafmdan Bakanlığımza öneri sunulmuş mudur?

5. Bölgesel ücret sisteminin çalışanların gelirleri, iç göç ve bölgesel eşitsizlikler üzerindeki

etkisine ilişkin analiz yapılmış mıdır?
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6. Aynı işi yapan işçilere yaşadıkları bölgeye göre farklı asgari ücret ödenmesi

Anayasa’daki eşitlik ilkesi bakımından değerlendirilmiş midir?

7. Yaşam maliyetinin yüksek olduğu bölgelerde daha yüksek asgari ücret uygulanması,

diğer bölgelerdeki ücretlerin düşürülmesine yol açmayacak şekilde güvence altına
alınacak imdir?

8. Saatlik ücret sistemine geçilmesinin kısmi süreli ve güvencesiz çalışmayı

yaygınlaştırma riski değerlendirilmiş midir?

9. Konuya ilişkin işçi konfederasyonları ve sendikalann görüşleri alınmış mıdır?

10. Asgari ücretin bölgesel veya sektörel olarak farklılaştırılmayacağı yönünde kamuoyuna

açık bir güvence verilecek midir?

11. Asgari ücretin açlık sımrımn altında kalmasmı önleyecek objektif bir hesaplama

yöntemi getirilecek midir?

12. Asgari ücretliye 2026 yılı içinde ara zam yapılması planlanmakta mıdır?


