T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIMIN

Strateji Gelistirme Bagkanlig1 == YOzviLt
Say1 :E-32661919-610- 2.5 2— o1.AQ/2026
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevab:
3 4b545
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA ~ 7/4638%

Ilgi :a)22.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1897315 say1li yaziniz. 218
b) 24.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1898964 sayil1 yaziniz. / Fnb
¢) 12.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1912341 sayili yaziniz. -{/
¢) 18.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1920057 sayil1 yaziniz.

d) 27.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1926068 say1il1 yaziniz. ?{ ngzoﬂ
€) 02.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1930604 sayil1 yaziniz.

Bakanhgimiza [1gi (a-b-c-¢-d-€)’de kayitli yazilarla iletilen Adana Milletvekili Ayyiice
TURKES TAS’1in 7/46545, Isparta Milletvekili Hikmet Yalim HALICI nin 7/46783, Kayseri
Milletvekili Askin GENC’in 7/47509, Istanbul Milletvekili Iskender BAYHAN 1n 7/47768,
Izmir Milletvekili Ibrahim AKIN’in 7/47942 ile Adana Milletvekili Miizeyyen SEVKIN’in

7/48209 esas numarali yazili soru nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te
sunulmustur. ‘

- Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakani

Ek: Bilgi (45 Sayfa)

Ataturk Bulvarl No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA

e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 413 2738
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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Strateji Gelistirme Bagkanh: A YUZYILI

1618

ISPARTA MILLETVEKILI HIKMET YALIM HALICI’NIN 7/46783 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 66675 sayili konuya iligkin yazilar1 Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yazi (3 Sayfa)
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Sayr :E-57802651-610-66675
Konu :Soru Onergeleri-7/46783

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Bagkanlig1)

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN
Baskan Vekili

Bu belge, giivenli clektronik imza ile imzalannistir,
W»Dogru]ama Kodu: C2AEA049-0A1D-4970-AEFD-A16402A7758C Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys

Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye
Telefon: 0(312) 298 70 00

Faks: 0(312) 266 47 59

KEP Adresi : yok@hs(O1.kep.tr




7/46783 Esas Sayili Soru Onergesinin 12. Sorusunun Cevabi

12'nci soruya cevap olarak; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 23/c; 24/d; 26/a.2
maddeleri geregi, 6gretim {iyelerinin (doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesdr) atama ve
yiikseltilmelerinde yliksekogretim kurumlart, .. Yiksekdgretim Kurulunun onayim almak
suretiyle, miinhasiwran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri
araswmdaki farkliliklar: da goz oniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek
kosullar belirleyebilirler”. Bahsedilen ek kosullar, kanunun ifadesiyle "bilimsel kaliteyi
artirmak amacwina yonelik", objektif ve denetlenebilir (ulusal/uluslararasi endeksli yayin,
ulusal/uluslararasi proje, asgari yabanci dil puani vs) olmak sartiyla bilim disiplinleri (tip,
hukuk, miihendislik, giizel sanatlar vs) arasinda farklilik gésterebilir. Ornegin atama/yiikseltme
sart1 olarak ulusal/uluslararasi proje sarti, mithendislik alani i¢in zorunlu tutulmusken hukuk
veya giizel sanatlar alaninda bu sarta yer verilmemesi yadirganamaz. Asgari yayin/proje,
yabanci dil gibi "miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacwna yonelik ... objektif ve
denetlenebilir nitelikte" ki kosullar (ek kosul), {iniversitelerin aym bilim disiplini alanindaki
tiim 6gretim tyeleri i¢in gegerli olacak "genel nitelikteki" sartlardir ve Kurulumuz onayindan
gecmektedir (2547 sayili K. m. 23/c; 24/d; 26/a.2).

Ek kosullar, ayn1 zamanda atama ve yiikseltme kriterleri olarak bilinir ve ilgili iniversitenin
kadrolarina, igeriden veya disaridan bagvurabilecek tiim adaylar i¢in gecerlidir. Ancak herhangi
bir {niversitedeki anabilim dalinin ger¢ek ihtiyaglari, halen kadroda bulunan &gretim
elemanlarinin birikim ve yetkinliklerine (6rnegin ¢ocuk sagligi ve hastaliklar1 anabilim dali
ogretim tiyesi (doktor 6gretim iiyesi /dogent/profesor) ilanina alt bilim dallarindan gocuk acil;
alerji ve immiinoloji; beslenme ve metabolizma; endokrinoloji; hematoloji vs alaninda yayin
ve tecriibe sahibi olmak vs) gore degisecektir.

Universite, érnek olarak bahsedilen alanlarda ¢ocuk sagligi ve hastaliklari §gretim tyesi
istihdam edecekse, kendisinde bulunmayan ve ihtiya¢ olan bir alanda (¢ocuk enfeksiyonu,
kardiyolojisi, yogun bakimi vs) yetkinlik sarti aramas1 kamu yarar1 geregidir. Dolayisiyla
akademik veya hizmete mahsus 6zel ihtiyaglari vurgulamak i¢in kanunun bahsettigi "ek kosul"
lardan farkli olarak "ozel sart" ifadesi kullanilabilir. Bu durumda mevcut (igeriden) veya
disaridan bir aday, ilan edilen kadroya atanmak/yiikseltilmek amaciyla bagvurmak istiyorsa
dncelikle tiniversitenin ilgili bilim disiplini i¢in 6ngdérdiigii "ek kosul"lar1 saglamasi ve ayrica
yer verilmigse ilan edilen kadronun gerektirdigi "6zel sartlara”, bu sartlarin gerektirdigi birikim
ve yetkinlige sahip olmasi gerekir. Goriildiigii gibi ikinci kategorideki "sartlarin", bir
iniversitenin ilgili bilim disiplinine ait/bagli anabilim dallarindaki 6zel durum ve ihtiyaglarn,
bunlarin arz ettigi dnem ve onceligin Yiiksekogretim Kurulunca giincel olarak bilinmesi,
takipleri, takdir ve gercekei bir degerlendirmeye tabi tutulmalar1 son derece giictiir. Bu
gerekeelerle s6z konusu durumlara mahsus 6zel gereksinimler igin onay sart1 aranmamistir. Bu
slirecte gozetilecek husus, gergek ihtiyaglarin gerektirdigi yetkinlik ve tecriibedir, belirli kisiler
degildir.

Yukarida belirtilen sebepleri gozeterek ve 6gretim {iyesi kadro ilanlarindaki 6zel sartlarin belirli
bir kisiye yonelik olarak belirlenmesini engellemek amaciyla 9/3/2021 tarihli ve 31418 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmelik degisikligiyle, Ogretim Uyeligine
Atanma ve Yiikseltilme Yo6netmeliginin 3 tincii maddesine “Ilana bagvuru kogulu olarak
adaylarin lisansiistii tez veya uzmanlik tezi adlarinin bir kismi veya tamami yazilamayacag: gibi
ilanda sadece belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlara da yer verilemez.” hiikiimlerini i¢eren ek
fikra eklenmistir.



Ayrica mevzuata uygun akademik ilanlara ¢ikilmasi, kadro ilanlarinda, bilimsel, objektif ve
denetlenebilir nitelikte olmayan, kisiye 6zgli, adayr tammlayan sartlara yer verilmemesi
amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan 11.04.2023 tarihli ve 25839 sayili yaz1
ile 28.08.2025 tarihli ve 56370 sayili yaziyla tiim yiiksekdgretim kurumlarina “Akademik
Kadro Ilanlarinda Dikkat Edilecek Hususlar” konulu yazi génderilmis olup bu yazida 6gretim
eleman: kadro ilanlarinda dikkat edilmesi gereken hususlar ayrintili bir sekilde belirtilmistir.

Bununla birlikte ilanlara iligkin sikayetler Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan incelenerek varsa
sorumlular hakkinda gerekli islemler yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarma iliskin
ylksekogretim kurumlarinin ilan ve atama iglemleri, yarg: denetimine de agiktir,

Soru odnergesindeki diger sorulara iliskin olarak; Bagkanlifimizca gerek ihbar/sikdyet
lizerine gerekse re'sen baglatilan inceleme/sorusturma siiregleri titizlikle yiirtitiilmektedir.
Onergede bahsedilen hususlarla ilgili stirecler devam etmekte olup, 6698 say1ili Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu hiikiimleri uyarinca kisisel veri niteliginde bilgiler i¢erdiginden tarafimiza
ayrintil bilgi verilememektedir.



