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Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakami Yusuf Tekin tarafindan Anayasa’nin 98,
TBMM ¢ Tuzugi'nun 96 ve 99uncu maddeleri geredince vyazil

olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 21.01.2026 @

iskender BAYHAN
istanbul Milletvekili

Sivas Cumhuriyet Universitesi Harita Mihendisligi Bélumi Kamu Olgmeleri Anabilim
Dali'nda gérev yapan Dog. Dr. ismail Erciment Ayazl, 18.11.2020 tarihinde dogentlik
unvanini almis olmasina ragmen, aradan gegen yaklasik bes yilhk siireye kargin
dogentlik kadrosuna atanamamistir.

Bu surecte, 10.04.2021 tarih ve 31450 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilanla Sivas
Cumhuriyet Universitesi tarafindan duyurulan dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Ayazl'nin
bagvurmasinin hemen ardindan, séz konusu ilanin ‘sehven ilan edildigi’ gerekgesiyle
18.04.2021 tarih ve 31458 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak iptal edildigi; buna
karsilik, 10.04.2021 tarihli ayni ilan kapsaminda yer alan ve bélum biinyesindeki farkli
bir anabilim dalina ait profesér kadrosunun iptal edilmeksizin korunarak
sonuglandiriidigi ve bu kadroya béliumde gérev yapan baska bir égretim Uyesinin
atanmis oldugu anlagiimaktadir.

2023 yili icerisinde, 15.09.2023 tarih ve 32310 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
dogentlik kadro ilaninin ardindan, yerel bir gazetede Do¢. Dr. Ayazli hakkinda
yayimlanan haberler gerekge gosterilerek, s6z konusu ilana bagvurusunu geri cekmesi
yoniinde kendisine baski yapildigi; akabinde bu haberler dayanak alinarak tniversite
tarafindan inceleme ve sorusturma baslatildigi ifade edilmektedir. Yurutilen
sorusturma sonucunda, ceza verilmesini gerektirecek herhangi bir durumun
bulunmadi§i tespitiyle sorusturmanin kapatildig: anlasiimaktadir. Buna ragmen,
sorusturma ile aklanilmig olmasina karsin, ayni haberlerin akademik kadro ve
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ylikselme sireglerinde fiili bir degerlendirme 6lgiti ve dolayli veto gerekgesi olarak
kullanilmaya devam ettigi ileri stiriimektedir.

S6z konusu haberlerde dayanak gosterilen sosyal medya igeriklerinin, daha 6nce
kolluk makamlarina yapilan bagvurular kapsaminda hesap ele gegirilmesi (hacklenme)
iddiasina konu oldudu; bu hususun idari ve adli incelemelerde degerlendirilmis ve cezai
bir sonuca baglanmamis oldugu belirtimektedir. Buna ragmen, ayni haber ve
iceriklerin farkli donemlerde yeniden giindeme getirilerek akademik kadro ilanlarinin
actimamasi veya bagvurularin fillen engellenmesi yéniinde gerekge olarak kullanildigi
iddia edilmektedir.

Sorusturma sonucunda aklaniimasina ragmen, tiniversite yénetimi tarafindan; Dog. Dr.
Ayazl’'nin akademik itibarinin zedelenmesi, gercede aykiri yayin ve iftira iddialari
bakimindan, s6z konusu haberleri yayimlayan gazete hakkinda herhangi bir hukuki
veya cezai bagvuru yapiimadigi; Gniversitenin bu yayinlara karss kurumsal koruma ve
itibar iadesi yoniinde bir islem tesis etmedigi anlagiimaktadir.

Ayrica, 2023 yilinda yerel bir gazetede yayimlanan ve Dog¢. Dr. Ayazli hakkinda
gercegde aykiri ve itham niteligi tasidigi ileri stirlen haberler nedeniyle 5651 sayil
Kanun kapsaminda yargi yoluna basvuruldugu; séz konusu haberlerde Dog¢. Dr.
Ayazl’'nin 18 yasindan kigik gocuklarina ait fotograflarin da yer aldigi anlagiimaktadir.
Yapilan bagvuru Uzerine Sivas 1. Sulh Ceza Hakimligi tarafindan verilen kararla
erisimin engellenmesi talebinin reddedildigi gériilmektedir. Ancak bu kararin ardindan
da Universite y6netimi tarafindan, gerek Dog¢. Dr. Ayazl'nin akademik itibarinin
korunmasi gerekse ¢ocuklarin kisisel haklari ve 6zel hayatinin gizliligi bakimindan, s6z
konusu yayinlara kargi herhangi bir kurumsal hukuki girisimde bulunulmadidi ifade
edilmektedir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin ve aile bireylerinin korunmasina yénelik
idari sorumluluklarin nasil yerine getirildigi hususunda soru isaretleri dogurmaktadir.

Bunun yaninda, tniversite biinyesinde 6grenci statiistinde bulunan bir kigi tarafindan,
sosyal medya paylasimlari ve yerel basinda yayimlanan yazilar yoluyla Dog. Dr.
Ayazli, Fakilte Dekani ve Rektérlugu hedef alan iceriklerin uzun sire herhangi bir
disiplin strecine konu edilmedigi; ancak Dog¢. Dr. Ayazli tarafindan tiniversite aleyhine
mobbing iddiasiyla yargi yoluna bagvurulmasinin ardindan, séz konusu &grenci
hakkinda disiplin sorusturmasi baslatildigi ifade edilmektedir. Bu durumun, idari
islemlerin zamanlamasi ve esitlik ilkesi bakimindan nasil degerlendirildigi hususu
acikliga muhtagtir.

Son olarak, Dog¢. Dr. Ayazli tarafindan 13.10.2025 tarihinde Sivas Cumhuriyet
Universitesi Rektorligi’'ne sunulan ve akademik kadro siirecinde maruz kaldig
uygulamalarin ayrintili bicimde agiklandid: dilekgeye, aradan gecen sireye ragmen
herhangi bir yazili cevap verilmedigi, idarenin bu bagvuru karsisinda sessiz kaldigi
gorulmektedir. Bu durumun, idare hukuku bakimindan zimni ret niteligi tasiyip
tagimadigi da agikliga muhtagtir.

Yerel basinda yer alan ve dogrulugu yargi mercilerince kesinlesmemis haberlerin,
sorusturma ile aklaniimis olmasina ragmen akademik kadro sireglerinde fiili engel
héaline gelmesi; ilan edilen kadrolarin “sehven” gerekgesiyle iptal edilmesi; ayrica
idarenin yazili bagvurulara cevap vermemesi, liyakat, esitlik, akademik 6zgurlik ve
hukuki glivenlik ilkeleri bakimindan ciddi soru isaretleri dogurmaktadir.



Bu baglamda;

1.

Sivas Cumbhuriyet Universitesi'nde gérev yapan Dog. Dr. ismail Erciment Ayazli
hakkinda, 2023 yilinda yerel basinda ¢ikan haberler gerekge goésterilerek baslatilan
inceleme ve sorusturmanin, ceza verilmesini gerektirecek bir durum bulunmadigi
tespitiyle kapatildigi hususu Cumhurbagkanliginin veya Yuksekogretim Kurulu'nun
bilgisi dahilinde midir?

Sorusturma ile aklaniimis olmasina ragmen, ayni haberlerin akademik kadro ve
yikselme sireglerinde fiili degerlendirme &lgitl veya dolayl veto gerekgesi olarak
kullaniimasinin hukuki dayanagi bulunmakta midir?

2021 yilinda ilan edilen bir dogentlik kadrosunun, bagvurunun ardindan “sehven
ilan edildigi” gerekgesiyle iptal edilmesine karsin, ayni ilan kapsaminda yer alan
bagka bir anabilim dalina ait profesér kadrosunun iptal edilmeksizin
sonuglandinimasinin; idare hukuku, esitlik ve liyakat ilkeleri bakimindan nasil
degerlendirildigi hususunda bir inceleme yapilmis midir?

Dog. Dr. Ismail Erciment Ayazli tarafindan 13.10.2025 tarihinde Sivas Cumbhuriyet
Universitesi Rektorligi'ne sunulan dilekgeye bugine kadar yazilt cevap
verilmemesinin gerekgesi nedir? Bu durum, idare hukuku bakimindan zimni ret
olarak mi degerlendiriimektedir?

Sorusturma ile aklanilan bir 6gretim elemani hakkinda yayimlanan gergege aykiri
haberler karsisinda, Universite yonetimlerinin akademik itibarin korunmasi, itibar
iadesi ve hukuki bagvuru yukimlulagd bulunmakta midir? Bu yukumlalklerin
yerine getiriimemesi halinde herhangi bir denetim mekanizmasi igletiimekte midir?
Universitelerde akademik kadro sireglerinde basin haberleri, ihbarlar ve
denetlenemeyen idari gerekgeler Gzerinden fiili engelleme yaratilmasini énlemeye
yonelik bir dizenleme veya denetim mekanizmasi olusturulmasi planlanmakta
midir?

Universite mensuplarini hedef alan sosyal medya paylagimlari ve basin yazilar
bakimindan, égrenci statiisiindeki kisiler hakkinda disiplin sureci igletiimesinin; s6z
konusu paylagimiarin yayimlanma tarihinden uzun sire sonra ve ancak ilgili
Ogretim elemani  tarafindan yargi yoluna bagvurulmasinin  ardindan
baglatiimasinin, idari islemlerin tarafsizligr ve esitligi ilkeleri bakimindan nasil
degerlendirildigi hususunda Yiksekogretim Kurulu tarafindan herhangi bir
inceleme yapilmisg midir?

Sivas Cumhuriyet Universitesi'nin, 31.12.2025 tarih ve 33124 sayii Resmi
Gazete'de yayinlanan 6gretim Uyesi alimi ilaninda 19 adet profesér ve 13 adet
Dogcent kadrosu ilan edilmesine ragmen Dog. Dr. ismail Erciiment Ayazl’'nin gérev
yaptidi birim ve anabilim dali i¢in herhangi bir profesér kadrosunun ilan edilmemesi
kararinin hangi objektif kriterlere, akademik ihtiya¢ tespitlerine ve norm kadro
degeriendirmelerine dayandigi hususunda Yiksekogretim Kurulu (ve Milli EGitim
Bakanlidi) tarafindan bir denetim yapilmig midir?

Yerel basinda yayimlanan ve hakkinda 5651 sayili Kanun kapsaminda erigimin
engellenmesi talebi yargi mercilerince reddedilen haberlerde, &6gretim
elemanlarinin 18 yasindan kiigik gocuklarina ait gérsellerin yer almasi halinde;
Universite yonetimlerinin, akademik personelin ve aile bireylerinin kigisel haklari ile
6zel hayatinin korunmasina yonelik olarak ayrica bir hukuki veya idari girigimde
bulunma yukumluliga bulunmakta midir? Bu yikamlalugan yerine getiriimemesi
halinde herhangi bir denetim veya inceleme mekanizmasi igletiimekte midir?

10.Hakkinda devlet memurluguna engel teskil edecek nitelikte herhangi bir

kesinlesmis sug isnadi veya yargi karari bulunmayan bir 6gretim elemani olmasina
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11.

ragmen, Dog. Dr. Ismail Erciment Ayazl’ nin 03.10.2025 tarihinde dogent
unvanina sahip oldugu halde Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanmasinin
hukuki gerekgesi nedir?" Bu durum, ayni kisi hakkinda dogentlik ve profesorlik
kadrolarinin agilmamasi yoéninde tesis edilen idari tasarruflaria birlikte
degerlendirildiginde, idarenin islemlerinde celiski ve objektiflikten uzaklagsma
bulundugu iddiasi Cumhurbaskanliyi veya Yuksekégretim Kurulu tarafindan
herhangi bir incelemeye konu edilmis midir?

1. 10.11.2024 tarih ve 32718 sayili Resmi Gazete'de, Sivas Cumhuriyet
Universitesi Harita Muhendisligi Bélimi Kamu Olgmeleri Anabilim Dali igin
yayimlanan profes6r kadrosu ilanina, ayni bélimde gérev yapan bir 6gretim
Uyesinin bagvurdugu; ancak ilgili Universitenin yurarlukteki &gretim dyeligine
yiikseltiime ve atanma yonergesinde 6ngorulen sartlan saglamadigi gerekgesiyle
basvurusunun reddedildi§i, buna ragmen aradan yaklasik iki ay dahi gegmeden
(10.11.2024-31.12.2024 donemi iginde) 31.12.2024 tarih ve 32769 sayili Resmi
Gazete'de, ayni kosullar altinda (“Dogentlik unvanini Harita Mihendisligi alaninda
almis olup, su kalitesi ve orman risk haritalama alanlarinda calisma yapmis
olmak”), ayni 6gretim Gyesi icin ikinci kez profesér kadrosu ilanina gikildigi ve ikinci
ilanda da gerekli kosullari saglamadigi halde atamasinin yapildig: iddialan dogru
mudur? Her iki ilanda da profesér kadrosu igin éngérilen sartlari saglamadigt ileri
sirilen ve SCU Harita Mithendisligi Bélimi’'nde goérev yapan bir adayin, kisa
aralikla iki kez ilana konu edilerek ikinci ilanda atanmasinin liyakat, esitlik ve hukuki
guvenlik ilkeleri bakimindan dogurdugu sonuglar nelerdir; bu atamanin ardindan
ilgili Universite tarafindan baglatilan idari sorusturmanin hangi gerekceyle
baslatildidi, hangi asamada oldugu ve hangi sonugla tamamlandi§i, bu kapsamda
atama isleminin iptal edilip edilmedigi ve profesérlik unvaninin geri ahnip
alinmadid: ile tim bu iglemler hakkinda Yuksekogretim Kurulu'nun denetim ve
degerlendirme sonucunun ne oldudu hususlarinin agik, ayrintili ve gerekgeli
bigimde kamuoyuna agiklanmasi planlanmakta midir; agiklanmiyor ise gerekgesi
nedir?
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