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Kanun Hitkkmiinde Kararnameler ile kamu gorevinden ihrag edilerybinlerce yurttas hakkinda
yillar iginde beraat ve kovusturmaya yer olmadigina dair kararlar verilmis, hatta 6nemli bir
kismu hakkinda bugiine kadar herhangi bir sorusturma dahi agilmamustir.

Buna ragmen bu kisiler gérevlerine iade edilmemekte, pasaport alamamakta, sosyal giivenlik
ve emeklilik haklarindan yararlanamamakta ve fiilen ¢aligma hayatinin disinda birakilmaktadr.
Bu durum yalnizca bireysel hak kaybi degil, devlet politikas: diizeyinde degerlendirilmesi
gereken yapisal bir sorun niteligi tagimaktadir.

Mahkeme kararina ragmen goreve iade yapilmamasi; Anayasa’min 2 nci maddesinde giivence
altina alinan hukuk devleti ilkesine, 10 uncu maddesindeki esitlik ilkesine, 36 nc1 maddesindeki
adil yargilanma hakkina, 38 inci maddesindeki masumiyet karinesine, 49 uncu maddesindeki
¢alisma hakkina ve 60 inc1 maddesindeki sosyal giivenlik hakkina aykirilik iddialarini giindeme
getirmektedir.

OHAL déneminin sona ermis olmasina ragmen ihraglarin sonuglarinin devam etmesi, yiiriitme
organinin koordinasyon sorumlulugu bakimindan degerlendirilmesi gereken bir durumdur.
Yarg kararlar ile idari uygulamalar arasindaki uyumsuzluk, kamu giiciiniin kullamm1 ve temel
haklarin korunmas! bakimindan biitiinciil bir politika analizini zorunlu kilmaktadir.

Bu siirecte ¢ok sayida kiginin emeklilik hakkin kaybettigi, ¢calisma hayatindan dislandig,

| sosyal yardima muhtag hale geldigi ve hane bazinda ekonomik yoksullagmamn arttig1 yoniinde
ciddi iddialar bulunmaktadir. Ayrica Avrupa Insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi
ictihatlar1 dogrultusunda KHK uygulamalarinin yeniden degerlendirilmesi gerekip gerekmedigi
hususu da kamuoyunda tartisilmaktadir.

Yiiriitme organimin koordinasyon makam olarak Cumhurbaskanligi’mn, KHK ihraglarinin
hukuki, sosyal ve mali sonuglarina iligkin biitiinciil bir degerlendirme yapip yapmadigimin
agikliga kavusturulmas: gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. KHK ile kamu gérevinden ihrag edilen toplam kisi sayisi kagtir?

2. Bu kisilerden kagimin hakkinda beraat karari, kagmnin hakkinda kovugturmaya yer
olmadigina dair karar verilmistir?

3. Kag kisi hakkinda ihrag tarihinden bu yana higbir sorusturma a¢ilmamigtir?

4. Beraat veya takipsizlik karar verilen kisilerden kagimmn kamu gorevine iadesi
yapilmigtir?
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Beraat veya takipsizlik karar1 oldugu halde géreve iade edilmeyen kisi sayisi kagtir? Bu
uygulamanin devam etmesinin hukuki ve idari gerekgesi nedir?

OHAL Islemleri Inceleme Komisyonu tarafindan reddedilen dosyalardan kag¢inda idare
mahkemeleri iptal karari vermistir? Bu kararlar sonrasinda kag kisi goéreve iade
edilmigtir?

Beraat veya takipsizlik karan bulunan kisiler igin itibar iadesi, gecmis maas kayiplarinin
telafisi, kidem haklarinin 6denmesi ve sosyal giivenlik haklarinin diizeltilmesine
yonelik bir devlet politikasi belirlenmis midir?

KHK ihraglarinin sosyal giivenlik sistemi, kamu biitgesi ve is giicil piyasasi iizerindeki
mali ve ekonomik etkisine iliskin bir etki analizi yapilmis midir?

KHK ihraglar nedeniyle devlet aleyhine verilen tazminat kararlarimn toplam mali yiikii
ne kadardir?

Avrupa Insan Haklani Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi ictihatlar1 dogrultusunda
KHK dosyalarmin yeniden incelenmesine yonelik bir takvim veya politika ¢aligmasi
yiiriitiilmekte midir?

Hakkinda sorusturma agilmayan kisilerin kamu gérevine iade edilmemesinin dayanagi
olan genel bir idari politika bulunmakta midir?

Mahkeme kararlarimin uygulanmamasi veya geciktirilmesi konusunda merkezi diizeyde
bir denetim mekanizmasi olusturulmus mudur?

KHK ihraglar1 nedeniyle sosyal yardima muhtag hale gelen aile sayisi kactir? Bu
magduriyetlerin giderilmesine yonelik biitiinciil bir sosyal politika plan1 bulunmakta
midir?

Mahkeme kararlarinin uygulanmamasi veya hak kayiplarinin devam etmesi nedeniyle
sorumlulugu bulunan kamu goérevlileri hakkinda idari veya adli islem tesis edilmis
midir?




