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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakan1 Sayin Murat
Kurum tarafindan Anayasanin 98'inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nct ve 99'uncu maddeleri
geregince yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen bilgide; “Ben Canan Cakar, 21.01.2019 tarihinde Kocaeli Biiytiksehir
Belediyesi'nin is ve islemlerini yapmak {izere BELDE Ozel Saglik Ve Egitim Hizmetleri Sosyal
Hizmetler Gida ve Ihtiyag Malzemeleri Pazarlama Ve Tic. A.S, biinyesinde ilk olarak egitmen
devaminda ise idari biiro gérevlisi olarak ¢aligtim. 11.07.2024 tarihinde Belde A.$. Tarafindan
Kod 26 ya gore (Disiplin Kurulu karart ile fesih) is akdim haksiz bir sekilde sonlandirildi. S6z
konusu fesih iglemi haksiz ve hukuka aykir1 olmasi sebebiyle ise iade davasi agtim. A¢ilan dava
neticesinde Kocaeli 5. Is Mahkemesi 2024/246 E. - 2025/105 K. sayili karariyla feshin
gegersizlifine karar verilmigtir. Karar davalilar tarafindan verilen haksiz ve kétii niyetli olarak
istinaf edilmistir. Istinaf incelemesi neticesinde Sakarya Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk
Dairesi 2025/889 E. - 2025/1315 K. Sayil1 ilamiyla hig¢ bir gerekge gbsteremeden davalilarin
istinaf bagvurusunu kabul etmistir. Tarafimca Anayasa Mahkemesine basvuru yapilmis, Karar
Tarihi: 8/6/2026, "Bagvuru Numaras1 : 2025/46534 olan karar ile Bagvuruda ileri siiriilen
iddialar, mahkemelerce delillerin degerlendirilmesi ve hukuk kurallarinin yorumlanmasina
iliskin olup mahkeme kararlarinda bariz takdir hatas1 veya agik bir keyfilik olusturan bir
hususun da bulunmadig dikkate alindiginda ihlal iddialarinin kanun yolu sikayeti niteliginde
oldugu anlagilmaktadir" gerekgesiyle agik¢a dayanaktan yoksun olmasi nedeniyle KABUL
EDILEMEZ OLDUGUNA karar verilmistir. Calisma siirecimin nasil fesihle sonuglandigina
dair olaylar kisaca izah edecegim. Masa basinda yogun bir sekilde ¢caligmaya basladim ve giin
igerisinde yeterli fiziksel aktivitede bulunamadigimdan siddetli bel ve boyun agrisi yasamaya
bagladim. Agrilarimin artmast tizerine 17.04.2024 tarihinde doktora gittim. Doktor tarafindan
2 giinliik rapor verilmistir. Agrilarimin devam etmesi tizerine 19.04.2024 tarihinde y1llik iznimi
kullandim. Rapor aldigim dénemlerde davalilar tarafindan saglik sorunlar yasadigimi davali
isveren yetkililerine sdylememe ragmen sahsima inamilmamistir. 18.04.2024 tarihinde sefim
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tarafindan "Canan Hamm merhaba suan hangi ildesiniz paylasimlarimizdan Kapadokya'da
oldugunuzu anltyorum" yazmistir. Evde oldugumu ifade etmeme ragmen sahsima inanmamakla
yetinmeyip yillik izinli oldugum bir giinde 6zel hayatini ihlal edercesine evine 19.04.2024
tarihinde erkek personel gonderilerek evde olup olmadigimin kontrolii yapilmistir. Isverenler
biinyesinde ¢alisan erkek personel eve geldiginde hasta bir sekilde istirahat ettigimi gormiistiir.
Yasanan olay sonrasinda Ramazan Bayrami oncesinde ¢ekmis oldugum resimleri bayram
sonrasinda ¢esitli donemlerde sosyal medyadan paylasgtigimin anlagilmasina ragmen
igsverenlerim tarafindan haksiz ve kotii niyetli olarak hakkimda tutanak tutulmus, tutulan
tutanaga vermis oldufum savunmamda il diginda olmadifimi sylememe ve evimde olup
olmadiginin kontrol edilmesine ragmen savunmama itibar edilmemis, haksiz yere tutanak
tutulmus ve devaminda 10 YEVMIYE maastan kesme cezas verilmistir. Sonrasinda boyun
fitig1 teshisi konulmus ameliyat karar1 verilmistir. Bu durum iizerine doktorumun da talebi
lizerine rapor almak yerine yillik izin veya iicretsiz izin kullanmak i¢in isverenlerime talepte
bulundum (igeride 20-25 giin civar1 yillik izin hakkim bulunmasina ragmen ve halen yillik
izinlerim bulunmaktadir) ancak talebim gerek¢e gosterilmeden kabul edilmemistir. Hi¢ bir
gerekge olmadan talebimin reddedilmesi tizerine sahsim ile iletisim halinde olan igyeri ¢alisan1
ile yapmus oldugum konusmalar gerekce gosterilerek hakkimda ikinci bir tutanak tutulmus ve
savunmam istenilmigtir. Savunmami vermeme ragmen savunmama itibar edilmeyerek kabul
edilmemistir. Kocaeli Biiytiksehir Belediyesinin ¢6ziim masasina dilekge vererek saglik
sebeplerim nedeniyle 24.06.2024-12.07.2024 tarihleri arasinda y1llik izinlerimin verilmesi i¢in
dilek¢e verdim. Ancak bu dilek¢eye ragmen talebim kabul edilmemis ve hi¢ bir sekilde geri
doniis yapilmamus, cevap verilmemistir. Isverenler tarafindan bu tarihler arasinda ise
gelmemem sebebiyle tutanaklar tutulmus, savunmam istenilmis ve akabinde disiplin kurulu
karariyla haksiz bir sekilde is akdim sonlandirilmigtir. Yine bunlarla birlikte ¢alisma siirecim
igerisinde bir takim mobbinglere maruz kaldim. Ug kisilik yapilmas: gereken isler tek basuma
yapilmam istenilmistir. Stirekli olarak boliimiim degistirildi. Tek basima ayr bir yerde bir erkek
personelle ¢alismaya zorlandim. Aymi isi yapmama ragmen diger personeller kadroya alinmig
ancak sahsim kadroya alinmamustir. Ayrica egitmen olmama ragmen en diigiik maas tarafima
Odenmistir. Tiim bunlarda stire¢ i¢erisinde mobbinge ugradigimin ve bilingli olarak yillik iznim
ile ticretsiz izin haklarimin kullandirilmadigim gostermektedir.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;

1) Tarafima iletilen iddialar dogru mudur?

2) Canan Cakar’in igten ¢ikarilma sebebi nedir?

3) Canan Cakar’a amirleri tarafindan stirekli mobbing yapildig1 iddiast dogru mudur? Eger iddia
dogruysa bu amiller hakkinda sorusturma baglatmayi planliyor musunuz?

4) Canan Cakar ameliyat igin izin istedigi halde neden izin verilmemistir?

5) Canan Cakar’m ige geri almmasi ve kaybettigi haklarimn iade edilmesi i¢in Bakanlik olarak ne
yapmay1 planliyorsunuz?



