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e) 21.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1863244 say1l1 yaziniz.

Bakanhigimiza Ilgi (a-b-c-g-d-€)’de kayith yazilarla iletilen Diyarbakir Milletvekili
Serhat EREN’in 7/43626, Hatay Milletvekili Nermin YILDIRIM KARA’nin 7/43877, Hakkari
Milletvekili Vezir Coskun PARLAK’mn 7/43986, Istanbul Milletvekili A. Sibel
YANIKOMEROGLU nun 7/44106, Gaziantep Milletvekili Sevda KARACA’nin 7/44453,
Adana Milletvekili Orhan SUMER’in 7/44455, izmir Milletvekili Rahmi Askin TURELI’nin
7/44456, Gaziantep Milletvekili Melih MERIC’in 7/44457, Denizli Milletvekili Yasin
OZTURK ’iin 7/44572, Mersin Milletvekili Perihan KOCA’nin 7/44573, Mersin Milletvekili
Ali BOZAN’in 7/44574 ile Istanbul Milletvekili Saliha Sera KADIGIL’in 7/44575 esas
numarali yazih soru Snergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustar.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (26 Sayfa)

Atatlirk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 2532
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39



T.C.
MILL{ EGITIM BAKANLIGI m EGITIMIN
Strateji Gelistirme Baskanlig1 - YOZYILI

I\~

Huuys3
Gl¢ 156

GAZIANTEP MILLETVEKILI SEVDA KARACA’NIN 7/44453 NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

MESEM programi, 6rnekleri farkli iilkelerde de bulunan is yeri tabanli mesleki egitim
programi olarak orgiin egitim kapsamindadir. Ogrenciler teorik egitimlerini okulda, beceri
epitimlerini ise isletmelerde usta Ogretici gozetiminde ve koordinator ogretmenlerin
kontroliinde belirli bir program dahilinde almaktadir. Bu programda 6grencilerin isletmelerde
yaptiklar beceri egitimi haftalik 32 saat, haftanin 4 giini olarak uygulanmakta; isteyen
dgrenciler egitim siiresi boyunca fark derslerini de tamamlayarak mezun olduklarinda ustalik
belgesi yaninda ortadgretim diplomas almakta ve yiiksekdgrenimlerine devam edebilmektedir.

Mesleki egitim yapilacak isletmelerin egitim uygulamalan yoniiyle uygun olup
olmadigs, il ve ilgelerde olusturulan isletme belirleme komisyonlari aracilifiyla tespit
edilmektedir. [sletmelerin is saghig ve glivenligi konusundaki yiikiimliliikleri 6331 sayih Is
Saghg ve Giivenligi Kanunu ile ilgili mevzuat kapsaminda diizenlenmis olup bu kapsamdaki
denetim yetkisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi uhdesindedir. Isletmelerdeki mesleki
egitim uygulamalarina iligkin hususlar ise Bakanligimizca takip edilmekte ve denetlenmektedir.

Isletmelerde egitim goren &grencilerin is saghigi ve glivenligini korumak ve
giiclendirmek amaciyla 02 Subat 2024 tarihinde “Mesleki Egitimde Is Saghig1 ve Giivenligi”
konulu 2024/36 sayili Genelge yayimlanmistir. Genelge kapsaminda isletme denetimlerinin
artirilmasi, isletmelerin uygunlugunun is giivenligi uzmanlarinin destegiyle degerlendirilmesi,
uygun olmayan isletmelere beceri egitimi igin 6grenci génderilmemesi, isletmelerin 8grencinin
egitiminden sorumlu usta 6gretici bulundurmasi ve dgrencilere is saghig1 ve giivenligi bilincinin
kazandirilmas: amaciyla gerekli seminerlerin verilmesi hususlarinda kapsamh kurallar
getirilmistir.

Bu kapsamda 6grencilerin staj ve beceri egitimi yaptiklar isletmelerde verilen egitimin
miifredata ve mevzuata uygunlugu yoniinden gerekli inceleme ve denetimler yapilmakta;
isletmelerin 6331 sayili Kanun hiiklimlerine gore is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almas: ve
bu hususlarin valiliklerce takip edilmesi saglanmaktadir. Ayrica Ortadgretim Kurumlari
Yoénetmeligi’nin  127°nci maddesi uyarinca isletmelerde staj yapan Ogrenciler, okul
miidiirliigiince planlanan program dahilinde koordinatér olarak gorevlendirilen atdlye ve
laboratuvar dgretmenleri tarafindan denetlenmektedir.

Genelge’nin yayimlanmasini miiteakip 2024 yili sonu itibariyla 253.940 isletme
incelenmis, uygun bulunmayan 23.252 isletmeyle s6zlesme sonlandirilmis ve 2025 yilinda da
uygun olmayan isletmelerle yeni sézlesme yapilmamustir. [sletmelerde 6grencilerin maruz
kalabilecegi is kazalarinin &nlenmesi amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig ile is
birliginde ¢aligmalar yiiriitiilmekte; Bakanligimiz tagra teskilatinda konuyla ilgili personele is
saglipn ve giivenligi konularinda egitimler verilmekte ve bilinglendirme faaliyetleri
stirdiiriilmektedir.

MESEM kapsamindaki ogrencilerin isletmelerde gergeklestirilen beceri egitimleri;
isletmelerde gorev yapan, is pedagojisi egitimi almig usta dgreticiler nezaretinde ve koordinator
dgretmenlerin kontrolii altinda, isletme, okul, 6grenci ve veli arasinda diizenlenen isletmelerde
beceri egitimi/staj s6zlesmesine dayal olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ¢alisma ve egitim
stireclerinin mevzuata uygunlugu; okul/merkez miudiirlikleri tarafindan yapilan koordinator
ogretmen ziyaretleri, isletmelerle yapilan sgzlesmeler, devam-devamsizlik kayitlari ve alan/dal
seflikleri aracilifiyla takip edilmektedir. Ogrenci, veli veya ilgili kurumlar tarafindan iletilen
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sikyet ve bildirimler dogrultusunda gerekli inceleme ve denetimler yapilmakta; mevzuata
aykiri uygulamalarin tespiti héalinde ilgili isletmelere yonelik gerekli idari islemler
uygulanmakta ve ¢grencilerin egitim haklarinin korunmasina yonelik tedbirler alinmaktadir.

Koordinatér 6gretmenlerce yapilan takip yalnizca evrak kontroliinden ibaret olmayip
isletmelerde mesleki egitim ve staj c¢alismalarinin planh sekilde yliriitiilmesi, Ogretim
programlarinin uygulanmasi siirecinde ortaya ¢ikan sorunlarin tespit edilmesi, isletme
yetkilileri ile usta 6gretici/egitici personele rehberlik yapilmasi, 6grencilerin is dosyalarinin
kontrol edilmesi, basar1, devamsizlik ve disiplin durumlarinin takip edilmesi, isletmeye uyum
saglayamayan Ogrencilerin belirlenmesi ve okul ile isletme arasinda imzalanan sézlesmenin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarin okul midiirligiine bildirilmesi gibi gorevleri
kapsamaktadir.

MESEM kapsaminda egitim goren 6grenciler haftada bir veya iki giin okulda teorik
egitim almakta, li¢ veya dort giin ise isletmelerde beceri egitimi gérmektedir. Isletmelerde
yapilan beceri egitimi mevzuat hiikiimleri dogrultusunda hafta i¢i giinlerinde ve giinliik 8 saati
asmayacak sekilde planlanmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 73’iincii maddesi kapsaminda
sanayiye ait islerin disindaki sektorlerde mesleki egitim, il istthdam ve mesleki egitim
kurulunun karariyla gece de yapilabilmekte olup bu egitimler de giinde 8 saati ve saat 22.00’yi
gecememektedir. Ayrica yogunlastirilmis egitim programi kapsaminda isletmelerde mesleki
egitim, haftalik azami ¢alisma siiresini agmamak sartiyla veli veya resit ise 6grencinin talebi
dogrultusunda haftada 6 giin olarak da planlanabilmektedir.

Mesleki Egitim Kurulu Karari’nda; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki
meslek alan ve dallarinda, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan &grencilerine verilen
isletmede mesleki egitim, staj, ¢ciraklik, kalfalik ve ustalik egitimlerinde, bir program déhilinde,
usta Ogretici gozetiminde ve gerekli is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi sartiyla
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler smifinda yer alan isler ve ig yerlerinde mesleki egitim
alinabilecegi ve bu ortamlarda bulunulabilecegi hitkme baglanmistir. Bu kapsamdaki is ve
islemler uluslararasi s6zlesmeler ile ulusal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Bakanligimiz kayitlarina gore 2016 yilindan bu yana uygulanan MESEM Programi
kapsaminda 3.080 is kazas1 meydana gelmis, bu kazalarin 13’1 6liimle sonuglanmistir. S6z
konusu is kazalari sonucunda 20 6grencinin tedavisine gerek gériilmemis, 60 Ggrenci ise
hastanede yatili tedavi gormiistiir. Is kazalarina iliskin adli stiregler yargi mercilerince, is saghg
ve giivenligi hiikiimleri kapsamindaki denetim ve idari yaptirim siiregleri ise gdrevli kurumlarca
yuriitiilmektedir. Bakanligimizca kendi gorev alani gercevesinde isletmelerin mesleki egitime
uygunlugu, Ogrencinin egitim hakkinin korunmasi, sdzlesmelerin mevzuata uygunlugu,
koordinator 6gretmen denetimleri ve uygunsuz isletmelerle sézlesmenin sonlandirilmasi gibi
tedbirler uygulanmaktadir.

Bakanlifimiza bagli okul ve kurumlarda goérevli personelin mevzuatla belirlenen ddev
ve sorumluluklarimi ihlal ettifi veya kanunla belirlenen yasaklara aykiri hareket ettigi
yoniindeki somut ihbar ve sikayetler izerine Bakanlik veya Valilik makamindan alinan olura
istinaden miifettis marifetiyle inceleme-sorusturma islemi baglatilmakta; iddialarin
dogrulanmas1 hédlinde fiilin niteligi ve agirlik derecesine gore ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda yaptinm teklif edilmektedir. Isletmelerle yiiriitillen beceri egitimi siireglerinde
Ogrencilerin egitim hakkinin ve glivenliginin korunmasi amaciyla ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde gerekli idari islemler tesis edilmektedir.
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Ogrenci, veli veya ilgililer tarafindan isletmelerdeki ¢alisma kosullarina iliskin soru,
talep, sikdyet ve elestiriler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig koordinasyonunda hizmet
veren ALO 170 hatt1 lizerinden iletilebilmektedir. Ayrica okul ve kurum miidiirliikleri, il/ilge
milli egitim midiirliikleri ve ilgili denetim mekanizmalari aracihigiyla yapilan basvurular da
mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Mesleki egitim merkezi 6grencileri Bakanlikga belirlenmis meslek alanlarinda egitim
almakta olup isletmelerde yiiriitiilen beceri egitimleri, 6gretim programinin bir pargas1 ve
mesleki egitimin tamamlayicisi niteligindedir. Bu egitimler; isletmelerde gérevli, is pedagojisi
egitimi almis usta Ogreticiler nezaretinde ve koordinatdr dgretmenlerin kontroliinde, ulusal
mevzuat ve uluslararasi s6zlesmelerde belirtilen sartlara uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Uluslararas1 Caligma Orgiitiiniin 138 No’lu Asgari Yas S6zlesmesi’nin 6’nc1t maddesi de asgari
yasa iligkin hiikiimlerin mesleki egitimin ayrilmaz bir pargasi olan islerde uygulanmayacagim
ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin mesleki egitim kapsaminda isletmelerde
bulunmalan g¢ocuk is¢iligi kapsaminda degerlendirilmemekte; MESEM uygulamalari,
Ogrencilerin liretim stireglerinde ucuz is giicti olarak kullanilmasi amaciyla degil, teorik ve
pratik egitimin biitlinlestirilmesi, mesleki beceri kazanmalari ve is sagliga ve giivenligi kiiltiirii
edinmeleri amaciyla yiiriitiilmektedir.

Balikesir Valiligince konuya iliskin olarak;

Edremit Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigiinde gorevli koordinatér 6gretmen
tarafindan alinan duyum tizerine s6z konusu isletmeye gidildigi,

Soru 6nergesine konu olayla ilgili 6grenci ve velisiyle kurum rehberlik servisince
gerekli gériismelerin yapildigi, tutanak ve bilgi formlarinin diizenlendigi, okul miidiirliigiince
sirece iligkin tedbir alinarak ilgili 6grenci ile ayni isletmede bulunan diger iki 6grencinin
isletme s6zlesmelerinin feshedildigi, 6grencilerin s6z konusu isletmeyle ilisiklerinin kesildigi,
ilgili isletmenin isletmede mesleki egitim yapilacak is yeri listesinden ¢ikarildig ve daha sonra
bu isletmeye 6grenci yonlendirilmedigi, olay sonrasinda dgrencinin devam durumuna iliskin
islemlerin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiildiigli, velinin sikiyeti {izerine
Edremit 3. Aile Mahkemesince 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda damismanlhik
ve egitim tedbiri uygulanmasina karar verildigi, 6grencinin okula devam: halinde s6z konusu
tedbir kararina iliskin stirecin uygulanacagi, MESEM kapsamindaki 6grencilerin isletmede
bulunduklan giinlerde koordinatér gretmenlerce haftalik olarak denetlendigi, ilgili isletmenin
son olarak 1-5 Aralik 2025 tarihleri arasinda koordinator 6gretmen tarafindan denetlendigi, 7
Aralik 2025 tarihinde alinan duyum iizerine 9 Aralik 2025 tarihinde 6grencilerin isletme
sdzlesmelerinin feshedildigi, isletmelerin alan 63retmenleri tarafindan diizenli olarak kontrol
edildigi, rehberlik faaliyetlerinin yuriitiildiigli, 6grencilerle, isletme yetkilileriyle ve usta
Ogreticilerle yliz yilize gorlismeler yapildigi, Edremit ilgesinde son 10 yilda MESEM
kapsaminda benzer bir olay yasanmadig1 ve herhangi bir is kazasinda hayatim kaybeden 6grenci
olmadig1, 6grencilerin gittikleri isletmelerin 6331 sayili Is Saghp ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda is sagh@ ve giivenligi hizmeti aldig1, dgrencilerin deokula kayit olmadan énce is
saglift ve giivenligi egitimi aldiklari, kayit sirasinda isletmelerden Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimi saglik raporu istendigi, isyerinin 6grencinin alaniyla ilgili olmas1 ve isyerinde en az usta
egitici belgesine sahip isveren bulunmasi sartlarimin arandigi, mesleki yeterlige sahip kisilerin
tecriibelerini ve bilgilerini 6grencilere aktarabilmesi i¢in MEB onayli usta 6gretici belgesi veya
pedagojik formasyon egitimi sartinin arandigi,

bildirilmistir.



