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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbaskan: Yardmcist Cevdet YILMAZ tarafindan Anayasa’nin

98’inci ve TBMM I¢tiiziigii *niin 96°nc1 maddesi geregince yazili olarak cevaplandirifnasini arz ederim.

Devlet yonetiminde vekalet gegici bir ¢oziimdiir.

Gegicilik yillarca siiriiyorsa artik bunun adi vekalet degil, kurumsal belirsizliktir.

Bir kamu kurumunun genel miidiirliigi, daire baskanlig: veya il miidiirliigii uzun siire vekaleten
ylritiiliiyorsa yonetici kendisini ne kadar bagimsiz hissedebilir?

Her an gorevden alinabilecegini diisiinen y6neticiden biirokratik cesaret, kurumsal itiraz ve uzun
vadeli planlama beklenebilir mi?

AK Parti Iktidarlarimin Devlet yonetimini giderek kisilere ve atama makammin takdirine
bagimli hile getirdigi y6niindeki elestirilerin Snemli gostergelerinden biri de uzun siireli vekalet
uygulamalaridir.

Bu cercevede;

1) Merkezi kamu kurumlarinda vekaleten yiiriitiilen iist ve orta kademe yOnetici pozisyonu sayisi
kactir?

2) Biryildan uzun siiredir vekaleten yiiriitiilen gorev sayis1 nedir?

3) Ug yildan uzun siiredir vekaleten yiiriitiilen makam bulunmakta midir?

4) Asaleten atama yapilmamasinin gerekgeleri nelerdir?

5) Vekaleten gorev yapan yoneticiler asaleten atananlarla ayni mali haklardan yararlanmakta
midir?

6) Vekilet sisteminin yoneticileri siyasi veya idari baskiya daha agik hile getirdigi
degerlendirilmis midir?

7) Gorevde yiikselme staviyla doldurulmas: gerekirken vekalet yontemi kullanilan kadro say1s1
kagtir?

8) Aym Kkisinin yillarca vekaleten gdrev yapip yeterli goriilmesine ragmen neden asaleten
atanmadig1 agiklanmakta midir?

9) Vekilet siiresine azami sinir getirilmesi planlanmakta midir?

10) Kamuda kalic1 yonetici kadrosunu liyakat temelinde olusturacak kapsamli diizenleme yapilacak
midir?



