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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. Maddeleri geregince
T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakani Murat KURUM tarafindan yazih~elarak
cevaplandirilmasini arz ederim. 06.01.2026

Saygilarimla.

Liitfii TURKKAN
Kocaeli Milletvekili

Sayistay’in 2024 Yili Belde A.S. Denetim Raporu’nda, Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi
istiraki olan Belde Ozel Saglik ve Egitim Hizmetleri Sosyal Hizmetler Gida ve Ihtiyag
Maddeleri Pazarlama ve Ticaret AS’de is¢ilere mevzuata aykir bigimde, yasal sinirlarin gok
tizerinde fazla mesai yaptirildig: tespit edilmistir.

4857 sayih Is Kanunu, bir is¢inin bir yil igerisinde en fazla 270 saat fazla calisma
yapabilecegini agik¢a diizenlemektedir. Buna karsin raporda; Sirket biinyesinde 300’den fazla
calisana 600 saate kadar fazla ¢alisma yaptirildigi, bazi isgilerin bu 6lgiide mesai yapmaya
fillen mecbur birakildig1 ve Odemelerin de bu asin siireler lizerinden gergeklestirildigi
belirtilmistir.

Denetim bulgusunda, i¢e doniik mali kontrol ve insan kaynaklar siireglerinin her bir ¢alisan
icin yasal simirlar iginde yiriitilmedigi; fazla calismayr aliskanlik haline getiren bu
uygulamanin is sagligi, aile yasami ve ¢aligma barisi agisindan agir sonuglar dogurdugu
anlagilmaktadir. Kamu idaresi tarafindan, takip eden uygulamalarda yasal simirlamalara
hassasiyet gosterilecegi ve mevzuat hiikiimlerine uyumlu iglemler yapilacag: ifade edilmis olsa
da 2024 yilina iliskin somut aykiriliklarin nasil giderilecegi ve sorumlular hakkinda hangi
islemlerin yapilacag belirsizligini korumaktadir.

Yukaridaki bilgiler ¢er¢evesinde;

1) Sayistay raporunda tespit edilen yillik 270 saati asan fazla ¢aligma uygulamasinin temel
gerekeesi nedir? Bu karar hangi yénetim talimatiyla yiiriittilmiistiir?

2) 2024 yilinda Belde A.S. biinyesinde; 270 saatin {izerinde fazla mesai yapan is¢i sayisi
kagtir, en yliksek fazla galigma siiresi kisi bazli olarak kag saate ulagmigtir?

3) 2024 ve oncesinde yasal simin asan fazla ¢aligmalar nedeniyle ddenen tutarlar kamu
zarar kapsaminda degerlendirilecek midir?
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5)

6)

7)

Mevzuata aykiri fazla mesai uygulamasindan sorumlu olan Sirket yoneticileri hakkinda
idari sorusturma baslatilmis midir?

2026 ve sonraki yillarda fazla ¢aligma siirelerinin 270 saatle sinirlandirilmasi igin hangi
somut tedbirler alinacaktir?

Iscilere asir1 mesai yaptirildig: iddia edilen birimlerde personel ag1g: bulunmakta midir?
Bu ag1g1n giderilmesi i¢in herhangi bir istihdam plami var midir?

Fazla ¢aligmanin goniilliiliik esasina gore yapilmasi gerekirken, is¢ilerden sikdyet veya
basgvuru alinmisg midir?



