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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıda yer alan sorularımın Anayasanın 98’nci ve TBMM iç tüzüğünün 96. Ve 99.

Maddeleri uyarınca T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı sayın Vedat IŞIKHAN

tarafından yazılı olarak arz ederim. 12.02.2026 ^

Ozgm Erdem İncesu
Ardahan Milletvekili

7438 sayılı Kanun ile Emeklilikte Yaşa Takılanlar (EYT) kapsamındaki sigortalılara

yaş şartı aranmaksızın emeklilik hakkı tanınmıştır. Ancak bu düzenlemeden yalnızca bir gün

farkla sigortalı olan milyonlarca çalışan tamamen dışlanmış; aynı prim gün sayısını

doldurmuş sigortalılar arasında 17-20 yıla varan emeklilik farkları ortaya çıkmıştır.

Uzun yıllar boyunca primlerini eksiksiz ödemiş vatandaşların, yalmzca sigorta başlangıç

tarihindeki küçük farklılıklar nedeniyle emeklilik hakkından mahrum bırakılması; sosyal

devlet ilkesi, eşitlik ve hakkaniyet duygusuyla bağdaşmamaktadır . Kamuoyunda

“emeklilikte kademe bekleyenler” olarak bilinen bu kesime yönelik adil, kademeli ve prim

esaslı bir düzenleme beklentisi her geçen gün artmaktadır.

BU BAĞLAMDA;

7438 sayılı Kanun’un yürürlüğe girmesinin ardından, EYT kapsamı dışında kalan ve

yalnızca sigorta başlangıç tarihi nedeniyle emeklilik hakkı elde edemeyen sigortalı

sayısı kaçtır?
Aynı prim gün sayısını ve çalışma süresini tamamlamış sigortalılar arasında 17-20

yıla varan emeklilik farklarının oluşmasının, Anayasa’nm sosyal hukuk devleti ve

eşitlik ilkeleriyle çeliştiği yönündeki eleştiriler hakkında Bakanbğımzm

değerlendirmesi nedir?
Emeklilikte yaş yerine ödenmiş prim gün sayısını esas alan prime dayalı kademeli

bir emeklilik sistemi kurulmasına yönelik Bakanlığınız tarafından yapılmış bir

çalışma veya taslak bulunmakta mıdır?
EYT düzenlemesi sonrası oluşan bu yeni mağduriyet alanımn, çalışma barışını ve

sosyal güvenlik sistemine olan güveni zedelediği yönündeki kamuoyu görüşleri

Bakanlığınızca paylaşılmakta mıdır?
Prime dayalı kademeli bir emeklilik sisteminin; ani ve toplu emeklilik dalgalarını

önleyeceği. Sosyal Güvenlik Kurumu’nun aktüeryal dengesini koruyacağı, kayıt dışı

istihdamı azaltacağı yönündeki değerlendirmeler Bakanlığınızın gündeminde midir?

Aynı prim gününü doldurmuş sigortalılar arasında sigorta başlangıç tarihi gerekçe

gösterilerek ayrım yapılmaması yönünde bir yasal düzenleme yapılması

planlanmakta mıdır?
Emeklilikte kademe bekleyen milyonlarca vatandaşın mağduriyetinin giderilmesine

yönelik olarak, kısa veya orta vadede yeni bir yasal düzenleme yapılması

öngörülmekte midir?
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