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Aşağıdaki sorularımın Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Vedat Işıkhan tarafından 

Anayasa'nın 98. ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü'nün 96 ve 99. maddeleri gereğince 

yazılı olarak yanıtlanmasını arz ederim. 28.01.2026 

ıl 

Av. İnan Akgün ALP 

Kars Milletvekili 

Ülkemizde mesleki eğitim kapsamında staj ve çıraklık eğitimi alan yüz binlerce 

vatandaşımız, fiilen çalışma hayatının içinde yer almalarına rağmen sosyal güvenlik hakları 

bakımından ciddi mağduriyetler yaşamaktadır. Staj ve çıraklık dönemlerinde iş yerlerinde aktif 

olarak çalışan, üretime katılan, iş disiplinine tabi olan ve çoğu zaman ağır ve tehlikeli işlerde 

dahi görev alan bu bireyler; sigorta başlangıçlarının emeklilik hesabında dikkate alınmaması, 

prim günlerinin sayılmaması ve bu dönemin yalnızca "kısa vadeli sigorta kolları" kapsamında 

değerlendirilmesi nedeniyle bugün büyük bir hak kaybıyla karşı karşıyadır. 

Staj ve çıraklık döneminde sigorta numarası verilmiş olmasına rağmen, bu sürenin 

emeklilik başlangıcı olarak kabul edilmemesi, milyonlarca vatandaşımız açısından adil olmayan 

bir uygulama olarak görülmektedir. Bu durum, aynı iş yerinde, aynı dönemde fiilen çalışan 

bireyler arasında dahi sosyal güvenlik açısından eşitsizlik yaratmaktadır. 

Bu bağlamda; 

1. Bakanlığınız kayıtlarına göre, bugüne kadar staj ve çıraklık sigortası kapsamında sigorta 

girişi yapılmış kişi sayısı kaçtır? 

2. Staj ve çıraklık süresince fiilen çalışan ve üretime katılan bireylerin bu sürelerinin uzun 

vadeli sigorta kolları kapsamında değerlendirilmesine yönelik Bakanlığınızın bir 

çalışması var mıdır? Bu dönemde geçen sürelerin borçlanma yoluyla emeklilik hesabına 

dâhil edilmesine yönelik bir yasal düzenleme planlanmakta mıdır? 

3. Staj ve çıraklık mağduriyetlerinin giderilmesi amacıyla Bakanlığınıza ulaşan başvuru ve 

taleplerin sayısı kaçtır? Bu mağduriyetin giderilmesi adına kısa, orta ve uzun vadede 

planlanan bir mevzuat düzenlemesi bulunmakta mıdır? 


