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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Sayin Yusuf Tekin tarafindan Anayasanin
98'inci ve TBMM Igtiiziigiiniin 96'nci ve 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Munzur Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Nadir Toprak Elementleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUNTEAM), eski rektor déneminde Avrupa Birligi
hibesi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: is birligiyle kurulmus, Tiirkiye agisindan stratejik
Oneme sahip bir arastirma merkezidir. Merkez, 6zellikle ileri teknoloji iiretiminde kullanilan
nadir toprak elementleri alaninda bilgi birikiminin olusturulmasi, uluslararasi projelerde
Turkiye’nin paydas olmasi ve iilkemizin bilimsel kapasitesinin artirilmas: agisindan kritik bir
rol tistlenmektedir.

Ancak, merkez midiirliiiine {iniversite biinyesinde mevcut olan ¢ok sayida miihendis ve ilgili
alanlarda uzman akademisyen bulunmasina ragmen tarih alanmmda uzmanhg bulunan bir
0gretim iiyesinin atanmas, bilimsel liyakat, akademik yonetim anlayis1 ve kurumun hedefleri
agisindan ciddi tartismalara neden olmugtur.

Merkezin daha 6nce de nitelikli personel eksikligi nedeniyle etkin galisamadigs, hatta baska bir
niversiteye devri tartigildigi kamuoyuna yansimigtir. Bu gelismeler, Tiirkiye’nin bilimsel
geligimi igin Onemli bir merkezin geleceginin tehlikeye atildigi yoniinde kaygi
uyandirmaktadir.

Bu baglamda;

1. MUNTEAM miidiirliigiine tarihgi bir akademisyenin atanmasinin gerekcesi nedir?
Atama siirecinde hangi liyakat ve uzmanlik kriterleri gozetilmistir?

2. Nadir toprak elementleri gibi yiiksek miihendislik ve teknik bilgi gerektiren bir
aragtirma merkezinin yonetimine farkli bir bilim dalindan bir akademisyenin
getirilmesi, merkezde yiiriitiilen galigmalarin verimliligini ve uluslararas: is birliklerini
olumsuz etkilemeyecek midir?
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Universite biinyesinde ilgili alanda uzman miihendislik ve fen bilimleri & gretim iyeleri
bulunmasina ragmen neden bu kisilerin merkez miidiirliigii icin tercih edilmedigi
hususunda kamuoyuna agiklama yapacak misiniz?

Daha 6nce MUNTEAM’da gérev alan aragtirmacilarin TUBITAK ve AB destekleriyle
olusturulan bilgi birikimini 6zel sektdr firmalarina transfer ettikleri iddiast dogru
mudur? Bu konuda herhangi bir inceleme ya da sorusturma yapilmis midir?

Merkezin etkin ¢alisamamasi nedeniyle bagka bir iiniversiteye nakli konusunun
gindeme geldigi ifade edilmektedir. B6yle bir plan mevcut mudur? Mevcutsa hangi
lniversitelerle goriisiilmektedir?

MUNTEAM’in kurulus amaci olan stratejik aragtirmalanin siirdiiriilebilirligi igin
Bakanlifimizin somut yol haritasi nedir? Merkezin kapatilmasi veya baska bir
iniversiteye devri mi diigiiniilmektedir?

Tiirkiye’nin yiiksek teknoloji iiretiminde bagimlilig: azaltmak agisindan kritik 6neme
sahip olan nadir toprak elementleri arastirmalarinin, uzmanlik dis1 atamalar nedeniyle
sekteye ugramasi ihtimali konusunda Bakanligimizin degerlendirmesi nedir?

Munzur Universitesi biinyesindeki séz konusu projede gorev alan bursiyerlerin sayisi
kagtir? Bu bursiyerlerin her birinin egitim aldig: lisans, yiiksek lisans ve doktora alanlari
nelerdir?

Projeye uygun olmayan alanlardan bursiyer alinmasi nedeniyle kamu kaynaklarinin
amacina aykiri kullanimi s6z konusu mudur?

Adi gegen projede gorev alan bursiyerlerin, projenin igerigiyle dogrudan ilgisi olmayan
alanlarda (6rnegin sosyal bilimler, sanat, halkla iligkiler vb.) egitim gérmiis kisiler var
ise, bu durumun hem kaynak israfina hem de proje amacinin disina ¢ikilmasina yol
agt1f1 agiktir. Varsa bu alanlarda yapilan alimlarin bilimsel bir agiklamasi var midir?

Projenin temel hedefi; basta savunma, enerji, elektronik ve ileri teknoloji sektorleri
olmak tizere ilkemizin kritik ihtiyaglanim karsilayacak nitelikte nadir toprak
elementlerinin yerli kaynaklardan ve atiklardan geri kazamimi, bu alanda Ar-Ge
altyapisinin  giiglendirilmesi, nitelikli insan kaynagiun yetistirilmesi ve ulusal
kapasitenin artinlmasi iken, Rektér Kenan Peker’in kendine yakin bazi akademik
personele proje amaci disinda keyfi olarak biit¢e ayirdig: iddias: dogru mudur? Projeden
biitge aynlan galisma gruplari varsa, bu gruplarin ¢alisma alanlar ve amaglan nelerdir?

Rektor Prof. Kenan Peker konuyla ilgili basina yaptigi agiklamada, atanan tarih¢inin
“genel miidiirlik” yaptigini belirterek s6z konusu atamayi mesru gdstermistir.
Uzmanlik alam olmayan bir tarih¢inin atanmasinin, genel miidiirliik yapmis olmasinin
konuyla nasil bir alakas: vardir?

Rektér Prof. Kenan Peker’le ilgili iddialar yine iddia sahibi Kenan Peker’e mi soracak
ve onun cevaplarim mi bana ileteceksiniz, yoksa bu konuyla ilgili bir miifettis tayin
ederek konuyu yerinde mi takip edeceksiniz?




