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Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi
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3/47051.
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA 3 / L310%.
7147237

Ilgi :a)22.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1897315 sayili yaziniz. ‘7‘/ 47223%
b) 31.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1904862 sayil1 yazimz. #1432 4L
¢) 31.07.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1905696 sayili yaziniz.
¢) 03.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1907461 sayili yaziniz. ?/ 47375
d) 07.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1910390 sayih yaziniz. 7/4F3F9
e) 12.08.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1912341 sayih yazimz. +/¢73%..

7/ 473863

. 7519 |
Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e)’de kayitli yazilarla iletilen Afyonkarahisar Miﬁetvekili

Hakan SEREF OLGUN’un 7/46544, Tekirdag Milletvekili Nurten YONTAR’1n 7/47051,
Manisa Milletvekili Senol SUNAT’in 7/47108, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLIOGLU'nun 7/47237 ve 7/47238, Kayseri Milletvekili Mustafa Baki ERSOY’un
7/47244, Mersin Milletvekili Perihan KOCA’ nin 7/47375, Konya Milletvekili Ali YUKSEL’in
7/47379, Sanhurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1in 7/47381, Bursa Milletvekili Kayihan
PALA’nin 7/47383 ile Zonguldak Milletvekili Deniz YAVUZYILMAZ’in 7/47510 esas
numarali yazili soru Snergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Milli Egitim Bakan
Ek: Bilgi (23 Sayfa)
Atattirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta; sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 41327 38
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AFYONKARAHISAR MILLETVEKILI HAKAN SEREF OLGUN’UN 7/46544 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILG{

Bakanhgimiza bagli 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina 6gretmen
atama ve yonetici gérevlendirme is ve iglemleri; 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun
“Ozel program ve proje uygulanan egitim kurumlarina yonetici gorevlendirme ve dgretmen
atama” baghikli 22’nci maddesi, Milli Egitim Bakanhigina Bagh Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi ile
2026 Yih Milli Egitim Bakanligina Bagh Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim
Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yénetici Gérevlendirme Kilavuzu hitkiimleri dogrultusunda
ytrtitiilmektedir.

7528 sayil1 Kanun’un 22°nci maddesi uyarinca, 6zel program ve proje uygulayan okul
ve kurumlara yapilacak dgretmen atamalar ile yonetici gorevlendirmeleri Bakan tarafindan
yapilmaktadir. Anilan Kanun kapsaminda bu okul ve kurumlara atanma ve gorevlendirmelerde
sinavlar ve atanmaya iligkin genel hikkiimler uygulanmamakta; yonetici gdrevlendirmeleri
6zlik haklari, atanma ve terfi yoniinden kazanilmis hak olusturmamaktadir.

Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmen ve ‘
yoneticilere iliskin gérev siiresi, gérevden ayrilma ve norm kadro degisiklikleriyle ilgili
islemler anilan Yonetmeligin 12 ve 13’iincii maddeleri ile ilgili Kilavuz hiikiimleri ¢ergevesinde
yuritiilmektedir. Gorevlendirme siiresi uzatilmayan 6gretmenler bakimindan ayrica bir
gorevlendirme uzatma islemi yapilmamakta; bu 6gretmenlerin atama ve yer degistirme
islemleri Milli Egitim Bakanligina Bagli Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Bakanhgimizda gorev yapan personelin sendikaya iiye olma, sendika iiyeliginden
¢ekilme, sendikal faaliyetlere katilma ve sendikal tercihlerini serbestge belirleme haklan
Anayasa, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleriyle giivence altmna alinmigtir. Personelin sendikal tercihi, siyasi goriisii,
ideolojik yaklagimi veya benzeri kisisel kanaatleri 6gretmen atama ve yonetici gorevlendirme
islemlerinde degerlendirme 6lgiitii olarak kullanilmamaktadir. Idari islemlerin ilgili mevzuat,
kamu yarar ve hizmet gerekleri dogrultusunda yiiriitiilmesi esastr.

Soru dnergesinde bahse konu edilen hususlarla ilgili olarak Teftis Kurulu Baskanhginca
yiriitilen bir inceleme-sorusturma bulunmamaktadir. Bununla birlikte Bakanligimiza bagh
okul ve kurumlarda gérevli personelin mevzuatla belirlenen 6dev ve sorumluluklarini ihlal
ettifi veya kanunla belirlenen yasaklara aykir hareket ettigi yoniinde somut ihbar, sikayet, bilgi
veya belge bulunmas: halinde, Bakanlik veya valilik makamindan alinacak olura istinaden
miifettis marifetiyle inceleme-sorusturma iglemi baslatilmaktadir. Iddialarin dogrulanmasi
hélinde fiilin niteligi ve agirlik derecesine gore ilgili mevzuatta 6ngériilen yaptinmlar teklif
edilmektedir.

Bakanligimizca 6zel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina 6gretmen atama
ve yOnetici gorevlendirme siireglerinin mevzuata uygun, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
gozetilerek yiiriitiilmesi esas olup bu siireglere iliskin is ve islemler yiirlirliikteki mevzuat ve
kilavuz hiikiimleri gergevesinde gergeklestirilmektedir.



