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Ilgi :a)05/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1752370 sayil1 yaziniz.
b)22/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1762005 sayil1 yaziniz.
¢) 30/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1767440 sayili yaziniz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c)’de kayith yaziyla iletilen Burdur Milletvekili Izzet
AKBULUT’un 7/37073, 7/37993 ve 7/37994, Istanbul Milletvekili Elif ESEN’in 7/37756 ve
7/37757, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/37758, Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin
TANRIKULU’nun 7/37760, Ardahan Milletvekili Ozgiir Erdem INCESU’nun 7/37992 ile
Ankara Milletvekili Okan KONURALP’in 7/37996, esas numarali yazili soru Onergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

i Egitim Bakam

Ek: Bilgi (12 Sayfa)

Atatirk Bulvart No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA

e-posta: sgh@meb.gov.tr Telefon: (0312)413 27 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 7539
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USAK MILLETVEKILI ALI KARAOBA’NIN 7/37758 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyact; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumbhurbagkanhig Kararnamesi’nin “Ag¢iktan ve nakil suretiyle atama sayilar” baslikli 11’inci
maddesi uyarinca 2016 yihindan itibaren Bakanligimiza tahsis edilen 6gretmen kadrolar
cergevesinde, sozlesmeli 6gretmen istihdami ile karsilanmaktadir.

Bakanligimizca atama izni verilen 6gretmen kadrolarinin/pozisyonlarinin dagilimi
yapilirken ve alan bazli kontenjan sayilar1 belirlenirken 6ncelikle 6gretmen istihdaminda
giiclik ¢ekilen ve kalkinmada birinci oncelikli yerler olmak iizere Bakanlik tarafindan
uygulanan egitim politikalar1 da dikkate alinarak, alanlar bazinda 6gretmen ihtiyacinin toplam
dgretmen ihtiyacina oran1 dogrultusunda ilk atama 6gretmen kontenjani belirlenmektedir. Bu
kapsamda 24 Kasim 2025 tarihinde 15.000 s6zlesmeli 6gretmen atamas: gergeklestirilmistir.
Ayrica Akademi Girig Sinavi (AGS) sonucuna gére de 10.000 6gretmen hazirlik egitimine
almacaktir. 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun “Hazirlik egitiminde basar1” baslikli
10. maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan “Hazirlik egitiminin sonunda, teorik derslerin basart
notlarimin aritmetik ortalamaswn yiizde kirki, uygulamali derslerin basar: notlarimn aritmetik
ortalamasimin yiizde altmisi toplanarak atamaya esas basart puani belirlenir.” hitkmiince
atama iglemleri gergeklestirilecektir.

Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarina 6zel egitim alaninda 2025 yilinda 3.154
Ogretmen atanmustir.

Ozel egitim 6gretmenlerinin ve kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalarinda gérev alan
diger 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli kilmak ve niteligi artirmak admna gesitli
faaliyetler yuriitiilmektedir. Bu kapsamda diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetleri,
Ogretmenlerin sahada ihtiyag duydugu teorik bilgileri pratik uygulamalarla birlestirmeyi
hedeflemektedir. Ogretmenlerin mesleki calisma ddnemlerinde, bireysellestirilmis egitim
programu (BEP) hazirlama, uygulama ve izleme siiregleri bagta olmak tizere 6zel egitim alan
ile ilgili yogun egitimler verilmektedir. Ogretmenlere sunulan egitim programlarinin icerigi
oldukga genis bir yelpazeye yayilmig durumdadir. Ogretmenlere gérme, isitme ve zihinsel
yetersizligi olan 6grencilerin egitimi, otizm spektrum bozuklugu bulunan bireylerin gelisimsel
ozellikleri ve egitim stratejileri, dil ve konugma gii¢liigii yasayan 6grencilere yonelik yaklasim
yontemleri gibi spesifik yetersizlik gruplarina yonelik derinlemesine egitimler verilmektedir.
Ayrica hastane siniflarinda egitim, evde egitim hizmetleri ve erken g¢ocukluk doénemi &zel
egitimi gibi 6zellesmis alanlarda da uzman akademisyenlerin katilimiyla yiiz yiize ve uzaktan
egitimler diizenlenerek 6gretmenlerin yetkinlikleri sahaya 6zgii pratiklerle gii¢lendirilmektedir.

Biitiinlestirici Egitim Modiilleri projesi ile kaynastirma yoluyla egitim veren siif ve
brans 6gretmenlerinin bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla ¢ok kapsamli dijital igerikler
tiretilmigtir. Hazirlanan 13 farkli modiilde; 6zel egitimde yasal dayanaklar, tanilama ve
degerlendirme siiregleri, farklilagtirilmis 6gretim teknikleri, 6gretim diizenlemeleri, sinifta
sosyal kabul ve uyumun artinlmas: gibi kritik konular ele alinmistir. Ayrica is birligi, simf
yOnetimi, Olgme ve degerlendirme gibi bagliklar, animasyonlar ve etkilesimli videolarla
desteklenerek ogretmenlerin kullanimina sunulmustur. Bakanhk, sahadan gelen talepler,
bilimsel gelismeler ve degisen ihtiyaglar dogrultusunda mevcut standart hizmet i¢i egitim
programlarini siirekli olarak giincellemekte, revize etmekte ve yeni ihtiyaglara yonelik program
sayilarimi artirarak hem merkezi hem de mahalli diizeyde egitimlere devam etmektedir. Ozel
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egitim ogretmenlerine yonelik olarak da “Ozel Egitim Uygulamalarn Farkindahk Egitici
Egitimi” verilmektedir. 2025 yilinda 6gretmenlere yonelik olarak ozel egitim alaninda 87

egitim faaliyeti yapilmig olup 7.115 6gretmene hizmet i¢i egitim sertifikas1 verilmigtir



