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Asagida belirtilen sorularimin, Adalet Bakam Akin Giirlek tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin 96°nc1 ve 99’ uncu maddeleri uyarinca yaz
cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim. 13.05.2026

Ceza infaz kurumlarinda goérev yapan infaz ve koruma memurlari; cezaevlerinin giivenliginin
saglanmasi, hiikiimlii ve tutuklularin sevk ve idaresi ile kamu diizeninin korunmasi bakimindan
son derece agir, riskli ve yipratict gérevler yiirtitmektedir.

Kapal1 ve yiiksek riskli ortamlarda gorev yapan infaz ve koruma memurlan; fiziki saldin,
siddet, bulasic1 hastalik, psikolojik baski, intihar vakalari, toplumsal izolasyon ve agir ¢alisma
kosullan gibi ¢ok yonlii risklerle kars1 karsiya kalmaktadir. Buna ragmen 6zliik haklar,
maaglan, sosyal haklan ve galigma kosullar1 bakimindan ciddi magduriyet yasadiklar yoniinde
yogun sikayetler bulunmaktadir.

Infaz ve koruma memurlarmin uzun siiredir dile getirdigi talepler arasinda; Genel Idare
Hizmetleri Simfi yerine Giivenlik Hizmetleri Sinifina gegirilmeleri, fiilen ytriittiikleri yiiksek
riskli gorev nedeniyle fiili hizmet siiresi zammi (yipranma pay1) ve risk tazminati verilmesi,
diisiik maas ve yetersiz 6zliikk haklarinin iyilestirilmesi, biiyiiksehirlerde artan kira ve yasam
maliyetleri nedeniyle ek tazminat saglanmasi, pandemi donemindeki fedakarliklarinin
karsiliksiz birakilmamasi, kapali alan ve yiiksek risk altinda calismaya bagli 6zel tazminat
diizenlenmesi, 3600 ek gosterge kapsamina alinmalari ve yesil pasaport hakkindan
yararlandiriimalan gibi talepler yer almaktadir.

Ozellikle artan cezaevi kapasitesine ragmen personel sayisinin aym odlgiide artiriimadigi, bu
nedenle birgok infaz ve koruma memurunun uzun ¢alisma saatleri ve yogun vardiya sistemi
altinda gorev yaptig1 ifade edilmektedir.

Pandemi déneminde ceza infaz kurumlarinda uzun siire kapali calisma sistemiyle gbrev yapan
personelin agir fedakarliklarina ragmen kalic1 hak iyilestirmelerinin yapilmadigi yoniindeki
elestiriler de devam etmektedir.

Anayasa’nin 2’nci maddesinde diizenlenen sosyal hukuk devleti ilkesi ile 49°uncu maddesinde
devlete yiiklenen galiganlarin hayat seviyesini yiikseltme ve ¢alisma barigim saflama
yiikiimliiliigli birlikte degerlendirildiginde; agir ve yiiksek risk altinda gorev yapan infaz ve
koruma memurlarinin ¢alisma kosullarmin ve 6zlikk haklarinin iyilestirilmesi hukuk devleti
bakimindan zorunludur.

Bu baglamda;

1. Tirkiye genelinde gorev yapan infaz ve koruma memuru sayisi kagtir? Personel ihtiyact
bulunan ceza infaz kurumlar1 hangileridir?

2. Ceza infaz kurumlarinda personel eksikligi nedeniyle fazla mesai yapmak zorunda
kalan infaz ve koruma memuru sayisi kagtir?
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Son 10 yilda gorev sirasinda saldirtya ugrayan, yaralanan, hayatin1 kaybeden veya
psikolojik destek almak zorunda kalan infaz ve koruma memuru sayisi kagtir?

Ceza infaz kurumlarinda ¢alisan personelin tikenmislik sendromu, depresyon ve
psikolojik yipranma durumuna iligkin Bakanhiginizca yapilmig bilimsel ¢alisma veya
istatistik mevcut mudur?

Infaz ve koruma memurlarmin Genel Idare Hizmetleri Simifi yerine Giivenlik
Hizmetleri Simifi kapsamina alinmasina yonelik Bakanhigimzin bir ¢alismasi
bulunmakta midir?

Fiilen yiiksek risk altinda grev yapan infaz ve koruma memurlarina yonelik 6zel risk
tazminat: veya fiili hizmet siiresi zammu verilmesi planlanmakta midir?

Infaz ve koruma memurlarinin 3600 ek gosterge kapsamina alinmamasimn gerekgesi
nedir? Bu konuda yeni bir diizenleme planlanmakta midir?

Biiyiiksehirlerde gérev yapan infaz ve koruma memurlarina kira ve yasam maliyetleri
dikkate alinarak ek tazminat verilmesi yoniinde ¢alisma yapilmakta midir?

Infaz ve koruma memurlarinin maaslarinin diger kolluk ve giivenlik personeline gore
diisiik kaldig1 yoniindeki degerlendirmeler hakkinda Bakanhgimizin goriisti nedir?

Pandemi déneminde uzun siire kapali ¢aligma sistemiyle gorev yapan infaz ve koruma
memurlarina yénelik kalic1 6zliik hakki veya ek yipranma diizenlemesi yapilmamasinin
gerekcesi nedir?

Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan personelin galigma saatleri, vardiya sistemi ve
dinlenme siirelerine iliskin yeni bir diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

Ceza infaz kurumlarinda gérev yapan personelin lojman, barinma ve sosyal yasam
kosullarinin iyilestirilmesine yonelik son 5 yilda hangi ¢alismalar yapilmstir?

infaz ve koruma memurlarinin sendikal faaliyetleri veya hak talepleri nedeniyle idari
baski, disiplin islemi veya sorusturmaya maruz kaldig1 yoniindeki iddialar hakkinda
Bakanliginizca inceleme yapilmis midir?

Avrupa iilkeleri basta olmak tizere diger iilkelerde gorev yapan infaz koruma
personelinin &zliik haklan ve galigma kosullarina iliskin Bakanhgmizca hazirlanmisg
karsilastirmali ¢aligma mevcut mudur?

Ceza infaz kurumlarinda artan kapasiteye ragmen personel ve 6zliik haklar bakimindan
ayni lgiide iyilestirme yapilmamasinin gerekgesi nedir?
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Agir ve yiiksek risk altinda gorev yapan infaz ve koruma memurlarinin yillardir dile
getirdigi 6zlik, ekonomik ve sosyal hak taleplerinin ¢6ziimiine yonelik Bakanli§imizin
kisa, orta ve uzun vadeli somut eylem plani nedir?

Son 10 yilda gorev kaynakh psikolojik sorunlar, mobbing, tiikkenmislik veya ¢aligma
kosullan nedeniyle intihar ettigi iddia edilen infaz ve koruma memuru sayisi kagtir? Bu
olaylara iligkin herhangi bir idari inceleme, arastirma veya sorusturma yapilmis midir?

Infaz ve koruma memurlarna yesil pasaport hakki verilmesine y6nelik Bakanliginizin
herhangi bir ¢aligmas1 veya girisimi bulunmakta midir?

Ceza infaz kurumlarinin Kapasitesi ve tutuklu-hiikiimlii sayis1 artmasina ragmen
personel sayisi, calisma kosullari ve 6zlik haklarinda aym olglide iyilestirme
yapilmamasinin gerekgesi nedir?

Agir ve yiiksek risk altinda gorev yapan infaz ve koruma memurlarimn yillardir dile
getirdigi 6zliik, ekonomik ve sosyal hak taleplerinin ¢oziimiine yonelik Bakanliginizin
kisa, orta ve uzun vadeli somut eylem plani nedir?



