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llgi :a)21/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1782702 say1l1 yaziniz.
b)27/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1787827 sayih yazimiz, ~ F 39¥34
¢) 05/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1793134 sayili yazimz. ~ #39#35
¢) 06/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1794495 sayili yaziniz.  3{39 333

Bakanligimiza ilgi (a-b-c-¢)’de kayith yaziyla iletilen Gaziantep Milletvekili Sevda
KARACA’ nin 7/39013, Istanbul Milletvekili Saliha Sera KADIGIL’in 7/39014, Mersin
Milletvekili Perihan KOCA’nin 7/39279, Mersin Milletvekili Talat DINCER’in 7/39630, Usak
Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/39634, Tekirdag Milletvekili Selcan TASCI’'nin 7/39734,
Kars Milletvekili Inan Akgiin ALP’in 7/39735 ve 7/39737 esas numaral1 yazili soru &nergeleri
incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (11 Sayfa)

Ataturk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 41327 38
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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ISTANBUL MILLETVEKILI SALIHA SERA KADIGIL’IN 7/39014 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE [LISKIN BILG]

Soru 6nergesine bahse konu olaya iligkin olarak 8grencinin sézlii beyan: iizerine okul
idaresinin bildirim ytikiimliiligii cercevesinde, ilgili mercilere ve kolluk kuvvetlerine ivedilikle
bildirimde bulunulmus; 6grencinin kolluk kuvvetlerine verdigi bllgller cercevesinde adli
makamlarca 2025/7084 sayili dosya kapsaminda sorusturma agilmistir. Ogrencinin beyanim
miiteakip s6z konusu isletme ile yapilan s6zlesme feshedilmistir. Bununla birlikte Sivas
Valiliginin 09.02.2026 tarihli ve 153046141 sayili Onay1 kapsaminda baslatilan inceleme-
sorusturma devam etmektedir.

MESEM programi, &rnekleri farkl: iilkelerde de bulunan ig yeri tabanh mesleki egitim
programi olarak orgiin egitim kapsamindadir. Ogrenciler teorik egitimlerini okulda, pratik
egitimlerini ise isletmelerde usta dgretici gbzetiminde ve koordinatdr 6gretmenlerin kontroliinde
belirli bir program dahilinde almaktadirlar. Bu programda &grencilerin isletmelerde yaptiklari
beceri egitiminin siiresi haftalik 32 saat (haftanin 4 giinii) olarak uygulanmaktadir. Bu programda
isteyen Ogrenciler egitim siiresi boyunca fark derslerini de tamamlayarak mezun olduklarinda
ustalik belgesi yaninda ortadgretim diplomast almakta ve yiiksekdgrenimlerine devam
edebilmektedirler.

3308 sayith Mesleki Egitim Kanununun “Denetleme ve ceza” bashikli 41’inci
maddesinde; “Bu Kanun hiikiimlerine gére Bakanliga bagh egitim kurumlarimin disinda kamu
ve 0zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde
yapilan mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagl oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlikga, is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve
saglhik sartlar: bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle
ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikge degerlendirilir ve geregi
yapilwr.” hikkmii yer almaktadir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore 6grencilere mesleki egitim yaptirmak
i¢in isyerinde usta ogretici bulunmasi sarttir. Ogrenciler, usta 6gretici gozetiminde ve bir
program dahilinde isletmede beceri egitimi alirlar. Ogrencilerin isletmede aldiklar1 beceri
egitimlerinin miifredata uygunlugu, gorevlendirilen koordinatdr 6gretmenler tarafindan diizenli
olarak kontrol edilmektedir.

Isletmelerde egitim goren &grencilerin is sagligi ve giivenligini korumak ve
giiclendirmek amaciyla, 02 Subat 2024 tarihinde “Mesleki Egitimde Is Saglhigi ve Giivenligi”
konulu 2024/36 sayili Genelge yayimlanmustir.

Genelgeye gore;

Isletmelerin; mesleki egitim denetimleri Bakanhgimizca, is sagligi ve giivenligi ile
sosyal giivenlik denetimleri ise 3308 sayili Kanun’un 41. maddesine gére Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: tarafindan yapilmaktadir.

Miilki idare amirleri, 5442 sayili Kanun uyarinca gerekli gordiiklerinde isletmelerin
mesleki egitime uygunlugunu denetleyebilmektedir.

Isletme Belirleme Komisyonlar: ise 2024/36 say1li Genelgeye gore isletmelerin segimi
ve ISG kogullarinin incelenmesini gergeklestirmekte, gerektiginde Bakanligimizin is giivenligi
uzmanlarindan destek alabilmektedir.
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Genelge’nin yayimlanmasim miiteakip 2024 yili sonu itibariyla 253.940 isletme
incelenmis, 23.252 uygunsuz isletmeyle sozlesme sonlandirilmig ve 2025 yilinda da uygunsuz
isletmelerle yeni sozlesme yapilmamigtir.



