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Sağlık, Aile, Çalışma Ve Sosyal İşler Komisyonu Üyesi

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sayın Mehmet Fatih Kaçır tarafından yazılı

olarak yanıtlanmasını Anayasa'nın 98. ve TBMM İç Tüzüğü'nün 96. maddeleri gereğince talep

ederim. 24/02/2026

Saygılarımla,

Op. Dr. Ali KARAOBA

Uşak Miiletvekili

Dijitalleşme; ekonomik kalkınma ve verimlilik açısından büyük fırsatlar sunarken; dijital

şiddet, çevrim içi taciz, siber zorbalık, ısrarlı takip, tehdit, ifşa, şantaj ve sosyal medya üzerinden

yürütülen nefret söylemi gibi riskleri de büyütmektedir. Bu risklerin en ağır yükünü çoğu zaman

kadınlar ve kız çocukları taşımakta; dijital şiddet, fiziksel şiddetin öncülü veya devamı hâline

gelebilmekte; kadınların kamusal alana katılımını, mesleki görünürlüğünü ve ifade özgürlüğünü

baskılayabilmektedir.

Bu nedenle dijital şiddetle mücadele, yalnızca adli ve kolluk boyutuyla değil; aynı zamanda

dijital okuryazarlık, güvenli internet kullanımı, siber güvenlik farkmdalığı, teknoloji ekosisteminde

toplumsal cinsiyet eşitliği ve yerel düzeyde eğitim faaliyetleri ile ele alınması gereken çok boyutlu

bir kamusal görevdir. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın; dijital dönüşüm politikaları, teknoloji

geliştirme bölgeleri, KOBİ’lerin dijitalleşmesi, dijital okuryazarlık ve siber güvenlik farkmdalığı

gibi başlıklardaki rolü dikkate alındığında, özellikle kadınlara yönelik dijital şiddetin önlenmesi ve

kadınların dijital alanda güçlenmesi konusunda yürütülen çalışmalar kamuoyu açısından önem

taşımaktadır. Uşak ilinde 2020-2026 döneminde kadınlara yönelik dijital şiddetle mücadele



kapsamında yürütülen eğitim, seminer, konferans ve paydaş iş birliklerinin kapsamı, sayısal

çıktıları ve eriştiği kişi sayısı ve gelecekte yürütülecek proje ve çalışmalar konusunda belirgin bir

yol haritası olduğu görülmemektedir. Bu bağlamda.

1- 2020-2026 yılları arasında Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından kadınlara ve kız

çocuklarına yönelik dijital şiddet, siber zorbalık, çevrim içi taciz, dijital güvenlik ve veri

mahremiyeti konularında yürütülen ulusal program, proje veya kampanyalar nelerdir?

2- 2020-2026 yılları arasında Uşak ilinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının doğrudan

veya bağlı/ilgili kurumlan, kalkınma ajansı, KOSGEB, teknoloji geliştirme bölgeleri,

organize sanayi bölgesi yönetimleri veya paydaş kurumlar aracılığıyla kadınlara yönelik

dijital şiddet ve güvenli internet kullanımı konusunda düzenlenen eğitim, seminer,

konferans veya atölye çalışması sayısı kaçtır? Uşak’ta 2020-2026 yılları arasında

yapılan bu etkinliklere toplam kaç kişi katılmıştır? Katılımcıların yaş ve cinsiyet

dağılımı nedir?

3- Uşak’ta kadın girişimciler, öğrenciler ve genç kadınlar için dijital okuryazarlık, siber

güvenlik farkmdalığı ve çevrim içi risklerden korunma konusunda özel bir eğitim

programı uygulanmış mıdır? Uygulandıysa kapsamı ve çıktıları nelerdir?

4- 2020-2026 yılları arasında Uşak’ta yürütülen dijital dönüşüm/dijital okuryazarlık

projelerinde kadınlara ve kız çocuklarına yönelik dijital şiddet farkmdalığma dair bir

modül veya içerik bulunmakta mıdır? Bulunuyorsa bu içerik hangi kuramlarla

hazırlanmıştır?

5- Uşak’ta teknoloji geliştirme bölgeleri, AR-GE merkezleri, teknokentler ve ilgili

ekosistem paydaşlarında kadınların dijital güvenlik ve çevrim içi şiddet risklerine karşı

korunmasına yönelik kurumsal politika veya eğitim uygulamaları var mıdır? Varsa kaç

kurumda uygulanmaktadır?

6- 2020-2026 yılları arasında dijital şiddet ve çevrim içi taciz konusunda farkındalık

çalışmaları yürütmek üzere Millî Eğitim Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı, Aile ve Sosyal

Hizmetler Bakanlığı, belediyeler ve sivil toplum kuruluşları İle Uşak’ta yürütülen ortak

çalışmalar nelerdir?

7- Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın kadınlara yönelik dijital şiddetle mücadele

kapsamında 2026 yılı ve sonrası için Uşak ilinde planladığı yeni programlar, bütçe/hibe

destekleri veya iş birlikleri var mıdır? Varsa nelerdir?


