-

I\

T.B.M.M.

- CUMHURIYET HALK PARTISI
‘ Grup Bagkanhgi
tain: 17 Haziran 2026

M [ - o8 £y . . s 4 C/
e 19820 THRKIVE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA =~ ~ 4081

Asagida belirtilen sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafin

Tiirkiye'nin gesitli illerinde faaliyet gosteren maden isletmelerinde ¢alisan is¢ilerin; 6denmeyen
iicretler, kidem ve ihbar tazminatlar, is giivencesi sorunlari, iicretsiz izin uygulamalar, ¢aligma
kosullar1 ve is saghigi ve giivenligi alanindaki eksiklikler nedeniyle ¢ok sayida eylem
gerceklestirdigi gortilmektedir.

Madenciler tarafindan yapilan basin agiklamalari, oturma eylemleri, yiriyiisler, is birakma
eylemleri ve aglik grevleri; ¢aligma hayatinda yasanan sorunlarin miinferit olaylardan ibaret
olmadigin, yapisal bir nitelik tasidigim gostermektedir. Isgilerin aylarca ticretlerini, kidem ve
ihbar tazminatlarin1 alamamalari, haklarim elde edebilmek igin uzun stireli eylemler yapmak
zorunda kalmalan ve baz1 durumlarda aglik grevine bagvurmalari, ¢aligma hayatina iligkin
denetim ve yaptirim mekanizmalarinin etkinligi konusunda ciddi soru isaretleri dogurmaktadir.

Madencilik sektérii; agir ve tehlikeli isler kapsaminda yer almasi nedeniyle yalmizca i§ saglig:
ve giivenligi bakimindan degil, ig¢i haklarimin korunmasi bakimindan da en siki kamu
denetiminin gerekli oldugu sektérlerin baginda gelmektedir. Buna ragmen son yillarda ig¢ilik
alacaklari, is giivencesi ve ¢aligma kosullarina iliskin sorunlar nedeniyle ¢ok sayida toplu

eylemin ger¢eklesmesi, mevcut denetim sisteminin etkinliginin sorgulanmasim1 zorunlu
kilmaktadir.

Anayasamin 49'uncu maddesinde ¢aliyjma hakkinin korunmasi ve ¢alisma hayatinin
geligtirilmesinin devletin gorevi oldugu, 55'inci maddesinde ise ticretin emegin karsiig1 oldugu
ve devletin ¢alisanlarin yaptiklar ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri igin gerekli tedbirleri
alacag hiikiim altina alinmistir. Bu kapsamda isgilerin haklarini elde edebilmek igin kitlesel
eylemler yapmak zorunda kalmalarina yol agan nedenlerin ve denetim mekanizmalarinin
etkinliginin agikhia kavusturulmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda;

1. Son 10 yilda madencilik sektdriinde faaliyet gosteren isyerleri hakkinda iicretlerin
odenmemesi, kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik izin, fazla ¢aliyma {icreti ve
benzeri is¢ilik alacaklarina iligkin Bakanlhipimza ulasan sikdyet sayis1 kagtir? Bu
sikayetlerin yillara gore dagilimi nedir?

2. Son 10 yi1lda madencilik sektdriine yonelik gergeklestirilen is miifettisi denetimi sayisi
kagtir?

3. Bu denetimlerde iscilik alacaklari, ¢alisma kosullar1 ve is saghg ve giivenligi
bakimindan mevzuata aykirilik tespit edilen igyeri sayis1 kagtir?
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Tespit edilen aykiriliklarin tiirlerine gére dagilimi nedir?
Bu aykinliklar nedeniyle kag igverene idari yaptirim uygulanmistir?

Son 10 yilda iicretlerin zamaninda 6denmedigi tespit edilen maden isletmesi sayisi
kagtir?

Son 10 yilda isgilerin kidem ve ihbar tazminatlarii 6demedigi tespit edilen maden
isletmesi sayis1 kagtir? Bu isletmeler hakkinda hangi idari ve adli siiregler isletilmistir?

Son 10 yilda is¢ilik alacaklari, ¢alisma kosullar veya is giivencesi sorunlar1 nedeniyle
gergeklestirilen is birakma, oturma eylemi, yiiriiylis, basin agiklamasi, aghk grevi ve
benzeri toplu is¢i eylemlerinin sayist kagtir? Bu eylemlerin sektorlere gore dagilimi
nedir?

S6z konusu eylemlerin kaginda temel talep iicret, kidem tazminati, ihbar tazminat1 veya
diger is¢ilik alacaklarinin 6denmesi olmugtur?

Son 10 yilda is¢i alacaklarinin 6denmemesi nedeniyle Bakanliginizin dogrudan miidahil
oldugu uyusmazlik sayisi kactir? Bu uyusmazliklarin kaginda isgilerin talepleri
karsilanmigtir?

Son 10 yilda is¢i alacaklarimin 6denmemesi nedeniyle hakkinda islem yapilan
isletmelerin kag1 ayni ihlali birden fazla kez gergeklestirmistir?

. Tekrarlayan ihlaller nedeniyle daha agir yaptirim uygulanan isletme sayis:1 kagtir?

Cok sayida is¢i ¢alistiran igletmelerde iicretlerin ve is¢ilik alacaklarinin diizenli 6denip
0denmediginin izlenmesine yonelik 6zel bir denetim veya erken uyari mekanizmasi
bulunmakta midir?

Madencilik sektoriinde is¢i alacaklarn ve ¢alisma kosullarina iligkin tekrar eden
sorunlarin nedenlerine iliskin Bakanlhigimz tarafindan hazirlanmis herhangi bir sektérel
analiz veya degerlendirme raporu bulunmakta midir?

Son 10 yilda madencilik sektoriinde ig¢i haklarinin korunmasina yonelik yiiriitiilen
denetim ve yaptinm politikalarimin etkinligine iliskin herhangi bir performans
degerlendirmesi yapilmig mudir? Yapilmis ise yetersiz oldugu tespit edilen uygulamalar
nelerdir?

Iscilerin iicretlerini, tazminatlarim ve diger yasal haklarim alabilmek i¢in aclik grevi ve
benzeri eylemlere bagvurmak zorunda kalmalarina neden olan siire¢ler hakkinda
herhangi bir idari inceleme veya kurumsal sorumluluk degerlendirmesi yapilmis midir?

Madencilik sektoriinde ¢alisan isgilerin iicret, tazminat ve diger 6zliikk haklarmnin daha
etkin korunmasina yonelik yeni bir mevzuat veya idari diizenleme ¢alismasi
yiiriitilmekte midir?




