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flgi :a)03/09/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1691507 sayth yazimz, |~ 8 5 Qi 30

b) 19/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1737875 sayih yazimz. 136 629 _

¢) 27/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1746655 sayih yaziniz. 7 3¢33% Gk S2

¢) 28/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1748470 sayih yaziniz. 19-2 521
d)28/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1748944 sayil yaziniz. 7)3630-

e) 05/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1752370 sayil1 vaziniz.
i 7/ T30ty Ge

Bakanligimiza ilgi (a-b-c-¢-d-e)’de kayitli yaziyla iletilen Bursa Milletvekili Kayihan
PALA’nin 7/32989, [zmir Milletvekili Yiiksel TASKIN®1n 7/36362, Manisa Milletvekili Bekir
BASEVIRGEN’in 7/36366, Denizli Milletvekili Giilizar BICER KARACA’ mn 7/36367, Usak
Milletvekili Ali KARAOBA’ nin 7/36372, 7/36920 ve 7/36921, Istanbul Milletvekili Ozgﬁr
KARABAT’1n 7/36686, Bursa Milletvekili Yiiksel Selguk TURKOGLU’nun 7/36690, Manisa
Milletvekili Ahmet Vehbi BAKIROGLU’nun 7/36787, Canakkale Milletvekili Ismet
GUNESHAN’1n 7/36919 ile Burdur Milletvekili izzet AKBULUT un 7/37074 esas numaral
yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim. -
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Ek: Bilgi (30 Sayfa).
Atatiirk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA : Bilgi igin: Umit KARAKAYA
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132738
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DENIZLI MILLETVEKILI GULIZAR BICER KARACA’NIN 7/36367 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGi

Yapim islerine iligkin ihale is ve islemleri valiliklerce yiiriitiilmekte oldugundan bahse
konu islemler ihale makami olan valilik yetki ve sorumlulugunda bulunmaktadr. Bulguyla
alakali olarak valilikler;

- Sorumluluklarinda gergeklestirilen islerde ve s¢zlesmeye baglanan yapim islerinde;
santiye glinliik defterlerinin tutulmasi, imalatlarin fotograflanmasi, numune alimi ve malzeme
onay formlarinin temini hususlarinda §zen gosterilmesinin saglanmast,

- Bakanhigimiz adina kontrol islemi ilgili kamu idarelerince (CSIDB, YIKOB, il 6zel
idareleri) gergeklestirilen islerde ve sdzlesmeye baglanan yapim islerinde; santiye giinliik
defterlerinin tutulmasi, imalatlarin fotograflanmasi, numune alimi ve malzeme onay
formlarinin teminine 6zen gosterilmesinin saglanmasi hususlarinda ilgili idarelere yazil1 bilgi
verilmesi konusunda yazih olarak talimatlandirilmstir.

Bakanhigimiz adina gergeklestirilen yeni bina yapimi, deprem giiglendirmesi ve bakim
onarim isleri il 6zel idareleri ve YIKOB’lara 6denek aktarmak suretiyle yiiriitiilmektedir.
Bulguda bahsedilen cezalarla ilgili 6denek esnasinda ceza ya da herhangi bir kesinti yapilmasi
biitge teknigi agisindan uygun olmadigindan bahsedilen 6denekler tam olarak gonderilmektedir.

Bulguda yer alan ceza kesintileri olan hakedislerde, kesintilerin Hazine ve Maliye
Bakanlig1 hesaplarna gelir kaydedilmesi hususunun Igisleri Bakanligi’'mn uhdesinde
diizeltilmesinin saglanmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Ceza kesintileri bulunan hakedislerde s6z konusu kesintilerin, Hazine ve Maliye
Bakanlign hesaplarina gelir kaydedilmesi hususunda Valilikler talimatlandirilmistir. Ayrica
cezalar liste olarak Bakanhigimizda tutularak Hazine ve Maliye Bakanligina bilgi amagh
gonderilecektir.

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu'nun 24%incii maddesinde “On ve daha fazla
personel ¢calistiran ve Bakanlik¢a isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri
egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gereken her égrenci igin egitim
stiresince her ay 18 yasini bitirenlere 6denen asgari iicretin net tutarimin 1/3 i nispetinde, yirmi
ve daha fazla personel ¢alistriimasi halinde 2/3ii nispetinde Saymanhik hesabina para
yatirmakla yiikimlidiirler. Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanlik¢a ogrenci
gonderilememesi halinde bu isletmeler, (...) katilma pay: 6demezler.” hikkmiiniin uygulanmast
ile ilgili olarak Hazine ve Maliye Bakanlig1 nezdinde goriis alma siireci devam etmekte olup
tahsil usulii ve 6deme yapmayan isletmelerin takibinin nasil yapilacag: belirlenecektir.

Ogretim elemanlarindan alinan danismanlik hizmetlerini de kapsayan ihalelerde, ilgili
Ogretim elemanlarina yiiklenici firmalardan dogrudan 6deme yapilmamas: konusuna iligkin
Sayigtay denetim raporunda yer alan bulgular sonrasi konuya iliskin aykirni islem tesis
edilmemistir.

Milli Egitim Bakanlhg: Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi’nin “Kurs agma-
kapatma ve kursa katilacaklarin sayis1” baslikli 45. maddesi kapsaminda, kursun baslamasi i¢in
kurum midiir yardimeisi, kurum miidiirt, milli egitim miidiir yardimeisi/sube miidiirii ve milli
egitim miidiriintin onay islemlerini e-Yaygin sisteminde tamamlamas: gerekmektedir. Onay
verecek olan her yetkilinin giris ekraninda onay bekleyen kurslar, onay verilmesi gereken en
son tarth gdsterilmekte ve siire yaklastik¢a farkli tonlardaki renklerle gerekli uyar1 sistem
tarafindan yapilmaktadir. Bunun diginda, aym1 maddenin birinci fikrasina gore devam eden
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kurslarda kursiyer sayisinin yedinin altina diismesi halinde kurum miidiiriiniin teklifi ve milli
egitim miidiirliniin onay1 (ek onay) ile egitime devam edilebilmektedir. Ayrica, kurs bilgilerinin
ya da egiticisinin degismesi gibi durumlarda da yine onay siiregleri tekrarlanmaktadir. Devam
eden kurslarda bu tiir ek onay islemlerinin yapilmasi durumunda onay tarihleri kursun baglama
tarihinden sonra olmaktadir. Bulguya konu olan, mevzuata uygun olmayan is ve islemlerin
tespiti halinde gerekli idari islem yapilmaktadir.

Halk egitimi merkezlerinde agilan kurslarda goérevlendirilecek usta opreticiler
siralamaya bagli olarak, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlan
Yénetmeligi'nin “Ders licreti karsilig1 gorevlendirme” baglikhi 26. maddesi kapsaminda “Ek-2:
Usta Ogretici Degerlendirme Formu”nda olusan puanlamaya gore belgeye dayal ve seffaf bir
bigimde yapilmaktadir. Buna aykir1 bir durum tespit edilmesi halinde gerekli idari islem
yapilmaktadir.

Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi’'nde yer alan “Ihalelerde dikkat edilecek
hususlar” baglikli 16. maddesinde yer alan “Ogrenci Tasima Uygulamas: kapsaminda yapilan
tasima hizmeti alumi ihalelerinde yaklagik maliyet, Bakanlikga belirlenen yaklasik maliyet tespit
formiiliine gore Tasimalr Ogrenci Modiilii araciligiyla hesaplamr.” hikmi geregince yaklasik
maliyetler, Bakanlifimizca belirlenmektedir. Yaklastk maliyetin belirlenmesinde isgilik
maliyeti dahil diger tiim giderler dikkate ahinmaktadir. Ayrica mevzuatta zorunlu olmamasina
ragmen hakedislere ilave fiyat farklar1 hesaplanip yansitilarak herhangi bir magduriyet veya
hak kaybinin 6niine ge¢ilmektedir.

I1 milli egitim mudurliikleri aragtirma gelistirme (AR-GE) birimleri; stratejik planlama
ve yonetim, izleme ve degerlendirme, arastirma ve gelistirme ile proje hazirlama ve uygulama
¢alismalarini 09.05.2025 tarihli ve 130787425 sayili Makam Onayx ile yiiriirliige giren “Il1 Milli
Egitim Mudiirliikleri Aragtirma Gelistirme Birimleri Yonergesi” kapsaminda yiiriitmektedir.

Ulkemizde ve diinyada basta egitim alaninda olmak {izere gelisen ve doniisen sartlar ile
egitim paydaslarinin ihtiyag, beklenti ve talepleri dogrultusunda Bakanlik Makaminin
09.05.2025 tarihli ve 130787425 sayili Onayiyla “Il Milli Egitim Midiirliikleri Arastirma
Gelistirme Birimleri Yonergesi" yiiriirliige girmis ve AR-GE birimlerinin ¢alisma usul ve
esaslari; personelin gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden diizenlenmistir. Bu suretle, nceki
miilga Yonerge kapsaminda valiliklerce AR-GE birimlerine gérevlendirilen tiim personelin
gérevlendirmeleri Agustos 2025 itibariyla sonlandirilmis ve yine aym tarihte mevcut
Yonerge’nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretmen nitelikleri dikkate alinarak AR-GE
birimlerine yeniden ogretmen gorevlendirmeleri valilik teklifler, Strateji  Gelistirme
Bagkanliginin inhasi ve Personel Genel Miidiirliigiiniin Onay ile yapilmistir.

AR-GE birimlerine 6gretmen goérevlendirmelerinde mevcut Yonerge’de belirtilen
niteliklerin yan: sira miimkiin olan en fazla sayida 6gretmenin mesleki ve akademik gelisimine
destek verme anlayisi da dikkate alnmigtir. Nitekim mevcut Yonerge'ye gore, belirtilen
egitimleri almamis 6gretmenlerin AR-GE birimlerine gorevlendirmeleri yapildiktan sonra
Bakanlik ilgili birimleri tarafindan agilacak egitim programlarina kontenjan déhilinde
katilimlar saglanmaktadir.

Ekim 2025 itibartyla mevcut Yénerge kapsaminda AR-GE birimlerinde toplam 661
ogretmen goérev yapmaktadir. S6z konusu gorevlendirmeler alti aylik doénemler zarfinda
yapilmakta olup boylelikle ildeki ihtiyaglar baglaminda birimlerde gerekli giincellemelerin
yapimasina ve ¢ok daha fazla sayida 6gretmenimizin mesleki ve akademik gelisimine destek
olunmasina imkan taninmaktadar.

AR-GE birimlerinde gérevli 6gretmenlere yonelik 2023-2025 doneminde; “Stratejik
Yonetim ve Planlama”, “Proje Dongiisii Yonetimi”, “Izleme ve Degerlendirme” ve “Iyi ve
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Ornek Uygulamalar ile Deneyim Paylasim1” gibi tematik basliklar altinda yiiz yiize ve ¢evrim
i¢i olarak 60°1n tizerinde egitim programi diizenlenmistir. S6z konusu egitim programlarina
AR-GE birimlerinde gérevli personelin tamamu istisnasiz bir sekilde katilim saglamustir. Ayrica
AR-GE birimlerinde gérevli tiim personelin 2025 yilinin son geyregi ve 2026 yili boyunca
katilacag: egitim programlarinin planlamasi tamamlanmis ve uygulamaya alinmistir. AR-GE
birimleri ile yakindan ¢alisan kuruluslarla da is birligine gidilerek AR-GE birimlerinde gorevli
tiim Sgretmenlere yonelik kapsamli bir egitim programi olugturulmustur.

Bu ¢aligmalara ek olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkeleri kapsaminda AR-GE birimleri tarafindan hayata gegirilen
faaliyetler yilda en az iki kez olmak iizere biiltenler ile izleme ve degerlendirme raporlar:
formatinda kamuoyunun istifadesine sunulmaktadir. Bu dogrultuda, AR-GE birimleri
tarafindan hazirlanan 2200’iin tizerinde faaliyet belgesi resmi internet siteleri ve diger iletigim
kanallar1 izerinden kamuoyu ile paylagilmistir. Ayrica Strateji Gelistirme Baskanlig tarafindan
yilda 2 kez olmak iizere “81 Il AR-GE Biilteni” hazirlanmaktadir ve sgb.meb.gov.tr adresi
lizerinden kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. S6z konusu biiltenlerde, tiim AR-GE birimleri
tarafindan donemsel olarak hayata gegirilen iyi ve 6rnek uygulamalardan bazilarma yer
verilmektedir.



