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Yasin OZTURK
Denizli Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini; Anayasa’nin 98 ve Igtiiziigiin 96.maddeleri geregince
saygilarimla arz ederim.

sin OZTURK
Dknizli Milletvekili

BU DUZEN CALISMA HAYATI DEGIL, MODERN KOLELIKTIiR

Tiirkiye’nin 6nde gelen giyim markalarindan birinin deposunda ¢alisan bir ig¢inin anlattiklari,

Ulkemizde emekginin hangi kosullar altinda ¢ahstirildigim bir kez daha gézler dniine sermektedir.
Haftada 6 giin, giinde 8 saat, li¢ vardiya sistemi...

Kagit tizerinde “yasal” gibi gériinen bu diizen, gergekte siirekli zorunlu mesailerle fiilen ¢ok
daha agr bir hale getirilmektedir. Oyle ki is¢iye taninan tek izin giinii olan pazar bile gasp edilmekte,

caliganlar “zorunlu mesai” ad1 altinda tekrar ise cagrilmaktadir.
Bu bir tercih degil, bu bir dayatmadir.
Bu bir ¢alisma diizeni degil, agik¢a emegin somiiriilmesidir.
Isciler: Dinlenemiyor, ailesine vakit ayiramiyor, fiziksel ve psikolojik olarak tiikeniyor

Ama buna ragmen sistem islemeye devam ediyor. Ciinkii denetim yok, yaptirim yok,

caydiricilik yok.

Kagit iizerinde is¢i haklarindan bahseden bir diizen, sahada tamamen farkh bir gergeklige

doniismiis durumda. Isverenler “zorunlu mesai” kavramini bir istisna degil, rutin haline getirmistir.
Peki soralm:
Bu Ulkenin is¢isi ne zaman insan yerine konulacak?

Haftada 7 giin ¢alistirilan, dinlenme hakki elinden alinan bir is¢iden verim beklemek hangi aklin

iriinidiir?
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Aile hayati yok sayilan, sosyal yasami sifirlanan bir bireyden nasil saglikli bir toplum insa

edilebilir?

Bugiin Tiirkiye’de birgok sektérde benzer tablolar yasanmakta; dzellikle depo, lojistik ve iiretim

alanlarinda ¢ahisan is¢iler adeta goriinmeyen bir baski altinda ¢ahgtirilmaktadir.
Sorunun 6zii agiktir: Denetimsizlik ve Yaptirimsizlik.

Isveren biliyor ki: Kimse gelip gergek ¢alima saatlerini denetlemeyecek, zorunlu mesai adi

altinda yapilan dayatmalar sorgulanmayacak, is¢inin sesi ¢ogu zaman duyulmayacak.
Bu nedenle sistem suistimale agik hale gelmistir.

Oysa olmasi gereken nettir: Zorunlu mesai istisna olmali, haftada en fazla 1 kez uygulanmahdir,

isciye haftada en az 2 giin izin verilmelidir, haftalik ¢aliyma siiresi, molalar dahil 40 saati agmamalidir.
Bu talepler “liiks” degil, insani ¢aligma kosullarinin en temel gereklilikleridir.

Eger bir Ulkede isci dinlenemiyorsa, ailesine zaman ayiramiyorsa, psikolojik olarak

tiikeniyorsa; orada ekonomik biiylimeden degil, insan kaybindan s6z edilir.

Bu Baglamda;

1) Haftada 7 giine varan fiili ¢alisma diizenine neden gdz yumulmaktadir? Bu isletmeler neden
denetlenmemektedir?

2) “Zorunlu mesai” kavrami hangi yasal dayanakla bu kadar yaygin sekilde kotiiye
kullanilmaktadir?

3) Isgilerin haftalik izin haklarmin gasp edilmesine kargi bugiine kadar ka¢ denetim yapilmus, kag
isletmeye yaptirim uygulanmistir?

4) Ug vardiya sistemiyle galisan isciler igin psikolojik ve fiziksel yipranmay: azaltacak 6zel bir
diizenleme neden hala yoktur?

5) Tirkiye’de fiili ¢alisma saatleri ile yasal ¢aliyma saatleri arasindaki ugurumun sorumlusu
kimdir?

6) Iscinin dinlenme hakkini korumayan bir sistemin siirdiiriilebilir oldugunu gergekten diistinityor

musunuz?

7) Bu tabloyu degistirmek i¢in somut olarak hangi adimlar1 atacaksiniz ve ne zaman?




