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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
Ilgi  :30.01.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1788785 sayili yaziniz.

llgi yazimiz ile Amasya Milletvekili Sayin Resat KARAGOZ tarafindan yoneltilen 7/39332 Esas
Numarah yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Bakanhigimiz politika iiretiminde il bazl ayrismadan ziyade iilke genelinde biitiinciil bir yaklagim
benimsemekte olup gelistirilen politikalar tiim illerimizi kapsamaktadir. Bu dogrultuda, istihdama iliskin
en temel politika belgemiz Ulusal Istihdam Stratejisi (2025-2028)'dir. Stratejinin ‘Kapsayici Istihdamin
Gelistirilmesi’ bashg1 altnda politika ve Eylem Plaminda tedbirlere yer verilmistir. Bu kapsamda;
NEET'lere ve genglere, mesleki beceri ve yetkinlik kazandirilmasina, mezun olan geng isgiiciiniin takip
edilebilmesi igin ortak veri tabammn olusturulmasina, kariyer damsmanhg faaliyetlerinin yiiriitiilmesine,
genglerin isgiicii piyasasina katilimina yonelik aragtirma yapilmasina, iiniversite ogrencilerinin istihdam
edilebilirligine katki saglamak amaciyla bilimsel ve sosyal konulara yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ayrica Bakanligimiz tarafindan istihdamin korunmasi ve issizlikle miicadele kapsaminda Amasya
ilinde de aktif ve pasifistihdam politikalar: uygulanmaktadir. Aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda Gelecegin
Mesleklerinde Isbasi Egitim Programlari, Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi (NIYEP), Isgiicii Uyum
Programlar: (IUP) hayata gecirilmigtir.

Bununla birlikte, genglerimizin kalici, kayitl ve nitelikli istihdam i¢ine girmesini saglayan, issizligi
azaltan ve iilkemiz rekabet giicimii biiyiiten kapsamli Geng Istihdam Hamlesi 2026 yiinda hayata
gecirilmigtir. ‘Staj Destegi’, ‘Gelecegim Meslekte’, ‘NEET Isgiicii Uyum’, ‘Ise [lk Adim’, ‘ISKUR Genglik’
ve ‘Bolgesel Kariyer Fuarlari ve Istihdam Fuarlari’ olmak iizere 6 ana programun ¢atist olan bu Program
ile genglerin erken yasta is deneyimi kazanmalari, becerilerinin isgiicii piyasasinin ihtiyaglaryla uyumlu
hale getirilmesi ve nitelikli istihdama yonelmeleri amaglanmaktadir.

Diger yandan 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun Gegici 35 inci maddesi kapsammmda imalat
sanayinde tiretim siirekliligini giivence altina almak, isletmelerin finansmana erigimini kolaylastirmak ve
istihdami korumak amaciyla ‘Imalat Sanayi icin Kredi Finansmani ve Istihdami Koruma Programi’ hayata
gegirilmistir.

Ayrica sigortaly ¢alistiran Ozel sektor igyeri isverenlerine yonelik; kayith sigortali istihdaminin
artirilmasi, kadinlar, gengler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin istihdanumin artiridmasi, bolgesel,
biiyiik olcekli yatirimlar ile stratejik yatirimlarin ézendirilmesi amaglaryla cesitli Kanunlarda yer alan
sigorta prim tegviki, destek ve indirimlerinden yararlanabilme imkdnmi saglanmistir. Bunun yamnda
primlerin diizenli édenmesinin ozendirilmesi amaciyla 5510 sayur Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikraswin (b) bendi (4/1-(b)) kapsamindaki sigortalilara
yonelik de prim indirim ve destekleri uygulanmaktadir.

Ayrica iilkemiz isgiicii piyasaswina iliskin veriler Tiirkiye Istatistik Kurumunun internet sayfasinda,
ISKUR’a kayul is arayanlara iliskin veriler ise ISKUR internet sayfgpmgda (www.iskur.gov.tr)
yayinlanmakta olan aylik istatistik biiltenleri ve istatistik yilliklarinda yer alma @

Bilgilerinize arz ederim.
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