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1% TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Anayasa’nin 98 ve TBMM Ictiiziigii’niin 96. Maddeleri geregince asagida yer alan sorularin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan yazili olarak yanmtlanmasi i¢in
geregini saygilarimla arz ederim.

Dr. Aylin
Ankara

Tiirkiye’de binlerce engelli yurttagimiz egitim almasina, sinavlara hazirlanmasina, meslek
sahibi olmasina ragmen calisma hayatina katilmakta biiyiik zorluk yasamaktadir. Engelli
bireyler tiretmek, ¢alismak, toplumsal yasamin i¢inde yer almak istemektedir. Ancak karsilarina
¢ogu zaman yetersiz kadrolar, uygulanmayan kotalar ve ayrimci yaklagimlar ¢ikmaktadir.

Kamuda engelli istthdami konusunda yillardir ciddi bir beklenti bulunmaktadir. Engelli Kamu

Personeli Segme Sinavi’na (EKPSS) giren binlerce yurttasimiz yiiksek puan afmasina ragmen

yeterli kadro agilmadig i¢in atanamamaktadir. Insanlar yillarca emek vermekte, sinavlara

hazirlanmakta, umut kurmakta; ancak agiklanan kadrolar ihtiyacin ¢ok altinda kalmaktadir. Bu-
nedenle kamuda engelli istihdam kotasinin artirilmasi artik bir zorunluluktur. Yiirtirlitkteki

mevzuata gore kamu kurumlarinda ¢alisan personelin en az yiizde 4’tiniin, 6zel sektorde ise en ‘,
az ytizde 3’tniin engelli bireylerden olusmas: gerekmektedir. Kamu kurumlar yalnizca yasal

zorunlulugu yerine getiren yapilar degil; topluma 6rnek olmasi gereken kurumlardir. TBMM

catis1 altinda kurulmus olan Engelli Komisyonu’nda yapilan sunumlarda, bir¢cok kamu

kurumunda engelli kotalarinda doluluk ve doygunluk gézlenmistir. Kadrolarin dolmasi

sevindiricidir fakat doygunlugun olmas, kotalarin yiikseltilebilecegi anlamina da gelmektedir.

Engelli bireylerin kamuda daha gucli temsil edilmesi sosyal devlet anlayisinip geregidir. Bu

nedenle kamuda engelli istihdam kotasiin artirilmasi artik bir zorunluluktur.

Engelli istihdamu bir liituf degil, anayasal bir hak ve sosyal devlet anlayisinin geregidir. Bu
nedenle hem kamuda bos engelli kadrolarnin hizla doldurulmasi, hem engelli kotasinin
gliniimiiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yeniden degerlendirilmesi hem de &zel sektérde kota
uygulamalarinin etkin bigimde denetlenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda;

1. Kamuda engelli istthdamina yénelik mevcut yiizde 4’litkk kotamin artirilmast konusunda
Bakanligimzin bir ¢alismasi var midir? Varsa bu ¢alismanin kapsami ve takvimi nedir?

2. EKPSS’ye girip yiiksek puan aldigi halde atanamayan engelli yurttaslarin istthdamini
artirmak amaciyla yeni kadro agilmas: ve/veya bog kontenjanlarin doldurulmasi igin
Bakanliginizin bir tasarrufu olacak mi1?

3. Ozel sektérde engelli kotasinin kullanimin etkin bir bicimde denetlenmesine ve engelli
¢alishrma  yikimliliigiini  yerine getirmeyen s yerlerine yonelik denetim
mekanizmalarinin giiglendirilmesi konusunda bir ¢alismaniz var midir?



