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Sayistay tarafindan Bakanhgimz baghi kurulusu Maden ve Petrol Isleri Genel Midiirliigii (MAPEG)
nezdinde yapilan ve 2024 yili Denetim Raporunda yer alan “daimi nezaretgiler” konusundaki bulguya
iligkin olarak; 18/02/2015 tarihli ve 29271 sayil: Resmi Gazetede yayimlanan 6592 sayili “Maden Kanunu
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” ile 3213 sayili Maden Kanunu’nda degisiklik
yapilmis olup, mezkir degisiklikle “Teknik Nezaretgilik” kavrami kaldirilarak yerine “Daimi Nezaretgilik”
kavrami getirilmistir.

Soz konusu degisiklikten dnce teknik nezaretgiler, ruhsat sahipleri tarafindan hizmet alimi yapilan serbest
meslek grubu niteliginde kisiler iken 18/02/2015 tarihindeki bu degisiklikten itibaren bu kisilerin ruhsat
sahipleri tarafindan Is Kanunu kapsaminda Daimi Nezaret¢i olarak istihdam edilmesi zorunlulugu hayata
gegirilmis ve Daimi Nezaretgilerin [s Kanunu ve mevzuat: kapsaminda hukuki statiisii gliclendirilmistir.

Bu kapsamda, Daimi Nezaret¢i atamalarinda Maden Yonetmeliginde sayilan belgelerle birlikte SGK ise
giris bildirgeleri istenmekte ve ise giris bildirgeleri olmayanlarin atamalart MAPEG tarafindan
yapilmamakta olup, ayni sekilde isten ¢ikarma veya Daimi Nezaretginin isten ayrilma islemlerinde de is
Kanunu’nda belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde islemler yiiriitiilmektedir.

Daimi nezaretginin sozlesme giivenligi ile ilgili olarak 2024 yili Sayistay Denetim Raporu’nda Daimi
Nezaretgilerin Hukuki Statiisiiniin Giiglendirilmesi Ihtiyactmn Bulunmasi Hakkindaki “...mevzuat
hiikiimleri degerlendirildiginde daimi nezaretgiye yiiklenen sorumlulugun onemi ile daimi nezaret¢inin
gorevine son verilme usulii arasinda uyumsuzluk oldugu goriilmektedir.” bulguyu karsilayacak mahiyette
mevzuat taslagi hazirlanmig olup, Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte yer alan
stiregler baglatilacaktir.

MAPEG tarafindan madencilik faaliyetlerinin mahallinde tetkikine yonelik gerceklestirilen denetimlerdeki
personel yeterliligi ve etkinligine iliskin olarak; 30/10/2025 tarihinde Maden Yo6netmeliginin 74’tincti
maddesinde degisiklik yapilarak denetimlerde ihtisaslasmay: ve etkinligi artiracak uygulamalarin onii
acilmigtir.

Bu gergevede 3213 sayili Maden Kanunu ve ilgili Maden Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda maden
ocaklarma verilen ruhsatlar 4 ayr gruba ayrilmis olup, ¢ok az riskli ruhsatlar 36 ay, az riskli ruhsatlar 24
ay, riskli ruhsatlar 12 ay ve ¢ok riskli ruhsatlar ise 6 ayda bir periyodik olarak denetlenmektedir. Ayrica
Bakanlhifimiz haricinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanliginca da kendi mevzuatlar1 kapsaminda denetimler yapilmaktadur.

MAPEQG tarafindan gergeklestirilen denetimler 3213 say1li Maden Kanunu, Maden Yénetmeligi ve Maden
Sahalart Denetim Yonergesi cergevesinde hayata gegirilmekte ve gergeklestirilen bu denetimler
sonucunda mevzuata aykir bir durum tespit edilmesi halinde ise MAPEG tarafindan gerekli islemler tesis
edilmektedir.

MAPEG tarafindan yapilan istihdamlara iliskin olarak ise en az bes yil yeralt: tecriibesine sahip maden,
jeoloji ve harita mithendisinin yani sira en az bes y1l tecriibeye sahip yeriistii maden uzmani alimlan
gergeklestirilmis olup, ihtiyaglar ger¢evesinde yillara séri olarak nitelikli personel istihdamina devam
edilmektedir.

MAPEG tarafindan maden ruhsatlarinin mahallinde yapilan tetkiklerinde s6z konusu bu personel
brang/meslek/uzmanlik alanlarina gore goreviendirilmekte, bu suretle de gorevlendirilen personelin hem
mevzuata hdkim olmasi hem de saha tecriibesinin olmasi baglaminda denetimlerin iki yonlii olarak ele
alinmasi ve etkinligi artirllmaktadir.




