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Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 96 ile 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak
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cevaplandirilmasini arz ederim.

Calisma yasaminda ig¢inin emeginin karsiligini zamaninda ve eksiksiz almasi temel bir

hak iken, Tiirkiye’de 6zellikle hizmet ve turizm sektérlerinde ¢alisan emekgilerin diigiik ticret,
glivencesiz istihdam, uzun ¢aligma siireleri, kayit disilik, sendikal 6rgiitlenmenin 6niindeki
engeller ve licretlerin zamaninda 6denmeyerek iggileri yaptiklari igin karsiligini almak igin dahi
miicadele etmek zorunda birakilmalar1 sorunlari devam etmektedir. Istanbul Kadiksy’de
faaliyet gosteren Melek Hotels Moda’da ¢alisan isgilerin uzun siiredir devam eden hak
kayiplarina dikkat ¢ekmek ve birikmis alacaklarmin ©denmesini talep etmek amaciyla
gergeklestirdikleri eylemler de bu sorunlarin somut érneklerinden biridir.
Melek Hotels Moda’da galisan iggilerin, yaklasik 13 aydir ticretlerini alamadiklari; bunun yan
sira kidem ve ihbar tazminatlari ile diger sosyal haklarmmn da 6denmedigi kamuoyuna
yansimistir. 20 Agustos 2026 tarihinde isciler, DISK’e bagh Dev Turizm-Is Sendikasi’nin
cagnistyla otel oniinde eylem gergeklestirerek birikmis iicret, tazminat ve sosyal haklarinn
6denmesini talep etmistir. 4’{i kadin olmak tizere 6 is¢inin magdur edildigi ve isgilerin toplam
alacaginin faizi ile birlikte yaklagik 11,9 milyon TL’ye ulastig1 yapilan agiklamalar da dile
getirilmistir. '

Ayrica, isletmenin miihiirlenmesi ve el degistirmesi stirecinde, eski personelin
alacaklarini 6dememek adina emekgilerin alin teriyle var ettigi isletmenin, "el degistirme" ve
tabela/sirket degisikligi kilifiyla yeniden faaliyete sokuldugu; bu yolla 4857 sayili Is
Kanunu’nun 6. maddesindeki miiteselsil sorumlulugun ve ig¢i haklarinin arkasindan dolamldig:
yapilan ac¢iklamalarla birlikte basinda yer almustir.

Iktidarin patron yanlist tercihleri ve bunun sonucu ortaya gikan denetimsizlik, patronlarin

muvazaal1 devirler yoluyla emek somiiriisiinii derinlestirmesine zemin hazirlarken, iicretlerin
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ddenmedigi bu uzun siiregte isverenin SGK prim bildirimlerinde usulsiizliikk yapip yapmadigi
aragtirtlmamastir.

Turizm ve hizmet sektoriinde patronlarin bagvurdugu muvazaali devirler, cezasizlik

zirth1 ve biirokratik engeller nedeniyle isletilmeyen Ucret Garanti Fonu gibi mekanizmalar,
emekgileri ve ailelerini derin bir yoksulluga ve giivencesizlige itmektedir.
Emegin degersizlestirildigi, is¢ilerin aylarca licret alamadig1 ve haklarina erismek i¢in uzun
stire miicadele etmek zorunda birakildig: bir ¢alisma diizeni kabul edilebilir bir durum degildir.
Melek Hotels Moda’da emekgilerin ticret alacaklarinin bu kadar uzun siire boyunca birikmesi,
yillarca aym igletmeye emek vermis, kidemi 15 yila varan galisanlarin faizleriyle birlikte
toplamda 11,9 milyon TL’yi bulan alacaklarinin tasfiye edilmemesi, patron hakkinda herhangi
bir yaptirim uygulanmamasi bakanliginizca goz yumulan sistematik bir emek sémiiriisii ve hak
gaspidir.

Iscilerin emeginin karsiligin1 zamaninda ve eksiksiz almasim saglayacak etkin, énleyici
ve caydirici bir kamu denetimi mekanizmasinin olusturulmasi; sendikal haklarin giivence altina
alinmasi; kadin is¢ilerin ¢alisma yasamindaki esitsizliklere karsi korunmast ve isgilik
alacaklarmin hizli ve etkili bigimde tahsil edilmesini saglayacak diizenlemelerin hayata

gecirilmesi kamusal bir sorumluluktur.

Bu baglamda;

1. Melek Hotels Moda’da ¢alisan is¢ilerin 13 aydir iicretlerini alamadig1 ve toplam
alacaklarimin 11,9 milyon TL’ye ulastig1 iddialar1 Bakanligimiz bilgisi dahilinde midir?

2. Iscilerin 13 aydir {icretlerini, tazminatlarini ve yasal haklarini alamadiklar y6niindeki

" aciklamalar hakkinda Bakanhiginizca herhangi bir inceleme veya is miifettisi denetimi
baslatilmis midir? Baglatilmis ise sonuglari nedir?

3. Iscilerin alacaklarmin bu kadar uzun siire birikmesine ragmen kamu denetim
mekanizmalarinin neden zamaninda devreye girmediine iliskin bir degerlendirme
yapilmig midir?

4. llgili firmaya, is kanunlarma aykir1 bu uygulamalar1 ve hak gaspi nedeniyle bugiine
kadar herhangi bir idari para cezasi veya yaptirim uygulanmig midir?

5. Isletmenin el degistirmesi siirecinde, is¢i alacaklarinin tasfiyesinden kaginmak amaciyla
hileli (muvazaali) bir devir islemi yapilip yapilmadig incelenmis midir?

6. Isletmenin miihiirlenme siireclerinin ardindan tabela ve sirket degistirerek yeniden

faaliyete gec¢mesi ve bu yolla 4857 sayili Kanun’un 6. maddesindeki miiteselsil
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sorumluluktan kagimilmasi iddialarina karsi baslatilmis bir sorusturma bulunmakta
midir?

Patronun SGK prim bildirimlerinde usulstizliik yapip yapmadigina dair bir inceleme
yliriitiilmiis miidiir; patrona hangi yasal ve idari yaptirnmlar uygulanmigtir?

Melek Hotels Moda’daki kadin isgilerin {icret ve tazminat alacaklarina erisimde
karsilagabilecekleri 6zel ekonomik ve sosyal magduriyetlerin giderilmesine yonelik
Bakanliginizin bir ¢aligmasi var midir?

Iscilerin birikmis ticret ve tazminat alacaklarmin ivedilikle tahsil edilmesi ve
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in Ucret Garanti Fonu dahil hangi somut adimlar
atilacaktir?

Iscilerin sendikal orgiitlenme ve toplu miicadele hakkinmi kullanmalari nedeniyle
herhangi bir baski, tehdit, isten ¢ikarma veya hak ihlali yasandigina iligkin

Bakanliginiza ulagsmis bir bagvuru var midir? Varsa hangi islemler yapiimigtir?

. Emekgilerin toplamda 11,9 milyon TL’yi bulan birikmis alacaklarinin sermayedarlar

tarafindan 6denmemesi karsisinda, Bakanliimz ig¢ilerin magduriyetini giderecek ve
haklarim1 derhal tahsil edecek bir kamusal yaptirim mekanizmasi devreye sokacak
midir?

Turizm ve konaklama sektoriinde c¢alisan is¢ilerin ticretlerinin diizenli &denip
ddenmediginin, sigorta primlerinin gergek licret iizerinden yatirilip yatirilmadiginin ve
fazla mesai haklarimin tespitine yonelik periyodik ve risk esasli denetimlerinizin
kapsami nedir?

Sektorde kural haline getirilen sirket/unvan hileleriyle kidem tazminati ve iicret gasp1
pratiklerine karg1 etkin bir denetim ylirtitilmemesinin nedeni nedir?

Son bes yil igerisinde turizm ve konaklama sektériinde ticretlerini zamaninda alamadig
gerekgesiyle Bakanliginiza bagvuran is¢i sayis1 kagtir; bu bagvurularin kagt sonucunda
idari yaptirim uygulanmigtir?

Son bes yil igerisinde iicretlerini ti¢ aydan uzun stire alamayan is¢i sayis: kagtir ve
bunlarin ne kadar1 Ucret Garanti Fonu kapsaminda deme alabilmigtir?

Iscilerin cretlerinin aylarca Odenmemesine ragmen isletmelerin faaliyetlerini
stirdiirmeye devam edebilmesi, mevcut is denetim sisteminin caydiricilig1 agisindan
Bakanlhiginizca bir sorun olarak degerlendirilmekte midir?

Krizin ve ekonomik ¢okiigiin faturasini is¢ilere kesen sirketleri denetlemek adina

uygulanan rutin, caydirici ve dijital takip mekanizmalar: mevcut mudur?



