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Asagidaki sorulanimin Turkiye Buytk Millet Meclisi Bagkani Sayin Numan,
Kurtulmus tarafindan yazih olarak yanitlanmasini arz ederim. )

Aliye S| ERSEVER
Ankara Milletvekili

TBMM personeline yénelik Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi'nin
yazili agamasi 29 Mart 2026 tarihinde, s6zli sinavlari ise 15 Haziran-1 Temmuz 2026
tarinleri arasinda gergeklestiriimis; sinav sonuglari 22 Temmuz 2026 tarihinde
aclklanmigtir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisinin, personel alimi 've gorevde yukselme
stireclerinde liyakat, esitlik, tarafsizlik ve seffaflik ilkelerinin uygulanmasi konusunda
tiim kamu kurumilarina 6rnek olmasi gerekmektedir.

Ancak s6z konusu sinav siirecine iliskin olarak TBMM personeli arasinda; belirli
makamlarda gérev yapan personele éncelik tanindig, degerlendirmelerde liyakat ve
esitlik ilkelerine yeterince riayet ediimedigi ve bazi personele siyasi saiklerle avantaj
saglandigi yoniinde iddialar ve ciddi teredditler olugsmustur.

Bu tiir iddialar, sinava katilan personelin adalet ve kuruma duydugu given
duygusunu zedelemenin yani sira kurum igindeki caligma barisini da olumsuz
etkilemektedir. Kamu personelinin gérevde yikselme ve unvan degisikligi streclerinde
siyasi gériis, gérev yeri, makam veya benzeri nedenlerle ayrimciliga tabi tutulmasi ya
da herhangi bir personele ayricallk saglanmasi, liyakat ve esitlik ilkeleriyle
bagdasmamaktadir.

Bu baglamda;

1- Sinav komisyonunda Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisinin
bulunmasi gerektigi halde bu sartin yerine getirimedigi iddiasi dogru mudur?
iddianin dogru olmasi halinde, sozli sinavlarin usuline uygun sekilde
olusturulmus bir komisyon tarafindan yeniden yapilacak midir?

2- Sézli sinavlar kamera ile kayit altina alinmis midir? Alinmadiysa gerekgesi
nedir? Bu durum, sinav sirecinin denetlenebilirligi ve degerlendirmelerin
objektifligini zedelemez mi? '

3- Sézlu sinav sorular hangi usul ve kriterlere gére belirlenmig-; sorularin adaylar
arasinda esitik ve objektiflik ilkelerine uygun sekilde yoneltiimesi nasil
saglanmistir? . ‘

-4- SozIi sinav sonuglarniyla birlikte yalnizca adaylarin "ba§'ar| durumiari
aciklanmisken, kurul Uyelerinin yénetmelikte belirtilen degerlendirme olcitleri
kapsaminda verdikleri puanlar neden agiklanmamigtir? Oznel degerlendirmey_e
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aclk Olcutler kapsaminda verilen puanlarin hangi somut gézlem, tespit ve
gerekcelere dayandidi kayit altina alinmis midir?

5- TBMM Goérevde Yiikkselme ve Unvan Degisikligi Yoénetmeliginin 14.
Maddesinde belirtilen “Basari listelerinin olusturulmasinda esas alinan puanlari
esit olmasi halinde sirasiyla bakilmasi gereken kriterler dikkate alinmis midir?



