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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

6475 sayili Posta Hizmetleri Kanunu'nun Gegici 5. maddesinin uygulanmasi sonucunda,
PTT’de 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye tabi personelin uzun siiredir yagadig1 hak
kayiplari, kariyer engelleri, mali esitsizlikler ve ¢aligma kosullarindaki adaletsizlikler; kamu
personel rejiminin biitiinliigiint, hukuk devleti ilkesini ve ¢aligma bangmi ciddi bigimde
zedelemistir.

Bu kapsamda, PTT’de gorev yapan 399 saytlh KHK personelinin 6zliik ve mali haklarimn
korunmasi, gorevde yiikselme siireglerinin geffaflagtirilmasi, statlt degisiklifine zorlanma
iddialarinin arastirilmast, esit ige esit ticret ilkesinin saglanmasi ve Anayasa’nin 2., 10., 50., 70
ve 128. maddelerinde giivence altina alinan temel ilkelerin uygulanmasinin temini amac
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu’nda genel goriigme agilmasini arz ederiz.
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GENEL GORUSME GEREKCESI

PTT, 2013 yilinda 6475 sayih Posta Hizmetleri Kanunu ile anonim sirket statiisiine
doniistiiriilmiis, aym Kanun’un Gegici 5. maddesi ile 399 sayil: KHK "ya tabi personelin 6zlitk .
ve mali haklarimin “aynen korunacag” giivence altina alinnmgtir. Ancak bu agik hilkme ragmen |
gecen yillar iginde:
. 399 KHK statiisiindeki personelin gorevde yiikselme ve unvan degigikligi
sinavlari uzun siiredir agilmamug, personel kariyer ilerleme hakkindan mahrum birakilmagtir.
. Sézlesmeli statiiye gegme baskis: uygulandig: iddialan artmis, bu durum kamu
personeli rejiminde aynigmaya ve kurum igi adaletsizlige neden olmugtur.
. Skala ve iicret ayarlamalari, Devlet Personel Bagkanlit ve Yiiksek Planlama
Kurulu kararlarina ragmen uygulanmams; performans primi sistemiyle kamusal {icret diizeni
bozulmugtur.
. 4046 sayili Kanun’un 22, maddesi benzeri bir diizenleme isletilmedigi igin,
- personelin bagka kamu kurumlarina geg¢is hakki fiilen ortadan kalkmigtir.
. Fazla mesai, hafta sonu ¢alisma, izin, prim gibi alanlarda galisma hakki,
dinlenme hakki ve esitlik ilkesi ihlal edilmistir.

Bu sorunlar yalmzca bireysel hak kayiplar1 yaratmakla kalmamig, aym zamanda kurumun
verimliligini, kamu hizmetinin siireklilifini ve vatandas memnuniyetini de olumsuz
etkilemigtir. Hukuki agidan ise, Anayasa’mn 2. (hukuk devleti), 10. (esitlik), 50. (¢aligma
hakki), 70. (liyakat) ve 128. (kamu personelinin statii giivencesi) maddeleri ihlal edilmigtir.

barigin1 zedelemektedir.

PTT de gorev yapan 399 KHK personeli, uzun siiredir “gegici” statii ad1 altinda kalic1 hak
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Bu nedenlerle;

PTT’nin anonim sirkete doniisiim siirecinin galisanlar {izerindeki etkilerinin,
6475 sayili Kanun'un Gegici 5. maddesinin uygulanma bigiminin,

399 KHK i personelin hak kayiplarinin,

Esitlik, liyakat ve ¢alisma hakki yoniinden yaganan ihlallerin,

Kamu zaran ve biitge etkilerinin,

Gerekli mevzuat degisikliklerinin ve idari 6nlemlerin tespit edilmesi amacryla

Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi’nde “PTT’de 399 KHK Personelinin Magduriyetlerinin ve
Gegici 5. Maddenin Uygulama Sonuglarinmin Aragtirtlmasr” konulu genel gériigme agilmast
kamu yarar1 bakimindan zorunludur.
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