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TURKIYE BUOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Turkiye'de kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin, esnaf, sanatkér,
mihendis, mimar, sanayici, tlccar ve farkli meslek gruplarinin ekonomik, mesleki ve
hukuki sorunlarina kargi yeterli temsil ve koruma saglayip saglamadigi; meslek
odalart, ticaret ve sanayi odalart, esnaf odalari ve meslek birliklerinin lyelerinden
topladigi aidatlar karsiliginda hangi somut hizmetleri sundugu; seg¢im, denetim,
temsil, seffaflik, hesap verebilirlik ve yd&netim slreleri bakimindan ortaya g¢ikan
sorunlarin batiin boyutlariyla arastirilmasi amaciyla, Anayasa'nin 98'inci ve Turkiye
Blylk Millet Meclisi lgtiiziigirnin 102 ve 103'lincli maddeleri uyarinca Genel
Goriigme agilmasini arz ve teklif ederiz. 03.06.2026

Dog. Dr\Selcuk Ozdag
Mudla Milletvekili
Grup Baskanvekili

GEREKGE

Turkiye'de meslek odalari, esnaf ve sanatkér odalari, ticaret ve sanayi odalari,
miihendis ve mimar odalan ile bunlarin Gst kuruluglan; Anayasa’nin 135’inci maddesi
kapsaminda kamu kurumu nitelifinde meslek kuruluglan olarak orgitlenmigtir. Bu
kuruluglanin asli gorevi; Uyelerinin mesleki haklarini korumak, sektérlerin geligimini
desteklemek, mesleki standartlari yiikseltmek, iktidarlann yanlis politikalarina kargi
tyelerinin yaninda durmak ve kamu yaran dogrultusunda rehberlik yapmaktir.

Ancak bugiln gelinen noktada, genis bir kesimde bu kuruluglarin énemli bolimundn
liyelerine yeterli katki sunmadid), aidat toplama ve belge verme diginda bir iglev
gdrmedigi, kriz dénemlerinde (yelerinin ekonomik ve hukuki haklarini giicli bigimde
savunmadigl yoniinde ciddi bir kanaat olugmugtur. Tlrkiye’de TOBB ¢atist altinda
252 oda ve 113 ticaret borsasi olmak lzere toplam 365 oda ve borsa bulundugu;
TESK'in ise 13 federasyon, 82 birlik, 2.985 oda, 184 meslek kolu ve yaklasik 2
milyon {yeye sahip oldudu gorlilmektedir. TMMOB'ye badli 24 odanin. Uye sayisi da
2025 yili sonu itibariyla 729 bin 401’e ulasmigtir. Bu blydkliikteki kurumsal yapilarin,
tivelerine ne élglide ekonomik, hukuki, mesleki ve sekitrel fayda sagladidi Tlrkiye
Biiylk Miliet Meclisi tarafindan degerlendirilmelidir.
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| Ozellikle esnafin kira, vergi, prim, kredi faizi, POS komisyonu, enerji maliyeti altinda
‘ ezildigi; miithendis, mimar ve sehir plancilarinin issizlik, diistik (icret, glivencesiziik ve
| mesleki itibarsizlagma sorunlar yasadigi; sanayici ve tliccarin finansmana erigim,
| yilksek faiz, ihracat baskist ve maliyet artislar ile bodustudu bir dénemde, meslek
| kuruluglarinin sahadaki kargiligi tartigmalidir. Uyelerinden kayit ticreti, yiliik aidat ve
munzam aidat gibi yakimlulUkler tahsil ederlerken, bu ylkimliliklerin karsiidinda
tiyelere sunulan somut hizmetlerin, kriz dénemlerinde lyelerine olan katkilarinin ve
| kamu politikalarini etkileme glclnin vyeterli olup olmadigi belirsizdir. Ticaret
Bakanligr’'nin yayimladigi diizenlemelerde oda Ulyelerinin kayit lcreti ve yillik aidat
ddeme yikimlulidl acikga yer almakta, yillik aidatlarin haziran ve ekim aylarinda iki
taksitte 6dendigi belirtiimektedir.

Bir baska dnemli sorun da meslek kuruluglart ydnetiminde bulunan kisilerin, saltanat
andirtr bigimde onlarca yil kuruluslarda yoneticilik yapmasi nedeniyle, demokratik
temsilde adaletin saglanamadigi gorisd hakimdir. TESK Genel Bagkani Bendevi
Palanddken'in 30 yildir TESK yoénetim kurulugu lyeligi ve genel bagkanlik yaptidi,
TOBB Bagkani Rifat Hisarciklioglu'nun da 25 yildir TOBB Baskanhg yaptid
bilinmektedir. Diger meslek &rgitlerinde de ¢ok uzun yillardir bagkan ve ydnetiminin
degismedigi ornekler vardur.

Bu gercekler 1s1§inda, mesleklerin ve sektérierin sorunlarint ¢gézmek ve yeterliliklerini
artirmak amaciyla kurulan meslek orgitlerinin varli§y ve gerekliligi tartismali hale
gelmistir. Meslek kuruluslarinda ayni kadrolarin uzun stre gorevde kalmasi, temsilin
tabana yayilip yayilmadigi, secim sireglerinin Uyeler agisindan gergek bir rekabet
Uretip Uretmedigi, aidat gelirlerinin hangi hizmetlere dénlstugl, tyelerin kriz
dénemlerinde bu yapilardan ne Olglide fayda gordigl ve bu kuruluslarin siyasi
iktidarlar karsisinda (yelerinin haklarini savunmakta ne kadar etkili oldugu
arastinimalidir.

Bu nedenle;

- Meslek odalari, ticaret ve sanayi odalari, esnaf odalari ve Ust birliklerin
ltyelerine sadladigi somut katkiiarin,

- Aidat, kayit {icreti, munzam aidat ve benzeri gelirlerin nasil hangi amaglarla ve
nasil kullanildiginin,

- Bu kuruluglarin kriz dénemlerinde Gyelerini korumak igin hangi girisimlerde
bulundugunun,

- Uzun siireli baskanliklarin kurumsal yenilenme ve demokratik temsit
{izerindeki etkilerinin,

- Secim sistemlerinin gergek rekabet, ¢ogulculuk ve taban iradesi bakimindan

‘ yeterliliginin,

- Oda ve birliklerin siyasi iktidarlarin ekonomi, vergi, finansman, meslek
politikalari ve sektdr dizenlemeleri kargisindaki tutumlarinin,

- Meslek gruplarinin bu kuruluglardan memnuniyet dizeyinin,

- Oda gelirleri ile {iyelere sunulan hizmetler arasindaki dengenin,

-  Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin denetim, seffaflik ve hesap
verebilirlik standartlarinin,

| Tiirkiye Blyuk Millet Meclisi'nde kapsamli bigcimde degderlendiriimesi amaciyla Genel
Gorusme agllmasi zaruri hale gelmistir.
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