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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kamu kurum ve kuruluslar, kamu iktisadi tegebbiisleri, belediyeler ve belediye
sirketlerinde aym veya benzer igleri farkh istthdam statiileri altinda yiiriiten ¢aliganlar arasinda
ticret, dzliik hakki, sosyal hak, toplu ig sézlesmesi, ig giivencesi ve emeklilik bakimindan ortaya
cikan farkhliklann; tageron ¢alisma iligkisinin ve kadro diizenlemeleri diginda kalan gahsanlarin
durumunun biitiin ydnleriyle aragtirilarak kamuda esit ise egit hak ve giivenceli galigma ilkesini
saglayacak onlemlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa'min 98'inci ve Tirkiye Biyilk Millet
Meclisi Ictiiziigii'niin 104 ve 105'inci maddeleri uyarinca Meclis aragtirmasi agilmasini arz ve
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GEREKCE

Kamu hizmetlerinin yirtitiilmesinde memurlar, sgzlesmeli personel, stirekli iggiler, gegici
isciler, belediye girketi isgileri, KIT ¢aliganlan ve hizmet alimi yoluyla caliganlar gibi farkh
istihdam bicimleri bulunmaktadir. Aym igyerinde, aym veya benzer isi yapan caliganlarin farkli
statiilere tabi olmas iicret ve 6zliik haklarinda énemli farkliliklara yol agabilmektedir.

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile tageron iscilerin énemli bir boliimil siirekli
isci kadrolarina veya mahalli idare girketlerine gegirilmis; ancak kapsam diginda kalan igciler ile
belediye sirketleri, KiT'ler ve dier kamu kuruluslarinda farkl statiiler altinda galiganlarin
sorunlar1 tamamen ¢oziilememisgtir.

Farkli statiiler; ticret, ikramiye, ilave tediye, sosyal yardim, toplu is stzlesmesinden
yararlanma, tayin ve nakil, is giivencesi ve emeklilik haklarinda farkli sonuglar
dogurabilmektedir. Bu durum calsanlar arasinda esitlik ve caligma barigi bakimindan sorun
yaratmaktadir.

2 Ekim 2026 tarihinde TBMM Baskanlifina sunulan ve ilk imza sahibi oldugum kanun
teklifiyle belediyeler, mahalli idare girketleri, KIT'ler ve diger kamu kurumlarinda taseron
caligma iliskisinin kaldinlmasi ve tageron iggilerin siirekli isgi kadrosuna gegirilmesi
amaclanmistir. Sorunun kapsaminin saglikl bigimde belirlenmesi igin mevcut istihdam yapisinin
biitiinciil olarak ortaya konulmasi da gerekmektedir.

Kamu hizmetinin niteligi, calisanlarin giivenceli ve adil caligma kosullartndan ayri
diistiniilemez. Aym isi yapan gahganlar arasinda statiiden kaynaklanan hak kayiplarinin
azaltilmas1 caligma barisim ve kamu hizmetinin verimliligini giiglendirecektir.

Bu nedenle kamuda farkli istihdam statiilerinin kapsarmmnn, gahsan sayilarimn, ficret ve
ozliik hakk: farkliliklarimin, tageron sisteminden kaynaklanan sorunlarin ve kadro diginda kalan
kesimlerin durumunun arastirilarak kalici ve adil bir istihdam modelinin belirlenmesi amaciyla
Meclis aragtirmasi agllmas1 gerekmektedir.




339 sayili Meclis Arastirma Onergesinin imza Cizelgesi
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