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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Emniyet Tegkilat! personelinin ¢alisma kosullarinin, 6zlik haklarinin, ekonomik ve
sosyal sorunlannin, gérev kaynakli psikolojik yipranmanin, kurum i¢i calisma
diizeninin, personelin maruz kaldigi mobbing ve idari baski iddialarinin, son yillarda
kamuoyunda endise verici boyutlara ulagan polis intiharlarinin nedenlerinin batin
yonleriyle aragtinimasi; mevcut uygulamalarin  degerlendiriimesi, soruntarin
kaynaginin tespit edimesi ve kalici ¢ézim onerilerinin belirlenmesi amaciyl
Anayasa’nin 98. ve Igtiizigiimaziin 104. ve 105. maddeleri geredince Meclis| Aragtipna
Komisyonu agiimasi hususunu saygilarimizla arz ederiz. 14.09.2026
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teminatiarindan biridir. Terorle miicadeleden asayis hizmetlerine; trafik glivenliginden
dojal afetlere, toplumsal olaylardan adli goéreviere kadar devietin en agir
sorumlulukiarin! blyilk bir fedakarlikla yerine getiren polislerimiz, topiumun glivenligi
igin gece glndiz demeden goérev yapmaktadir.

Ancak kamu giivenligini saglamakla gorevli polislerimizin énemli bir b&lumd, uzun
yillardir gézillemeyen yapisal sorunlaria miicadele etmektedir. Agir calisma kosullar,
dilzensiz mesai sistemi, dinlenme hakkinin yeterince kullanilamamasi, ekonomik
sikintilar, biyiksehirlerde giderek agirlagsan barinma sorunu, 6ziik haktarina iligkin
beklentilerin kargilanamamasi, psikolojik yipranma, goérev baskisi ve kurum igi
mobbing iddialari Emniyet Tegkilatinin en énemli sorun alanlari haline gelmistir.

Emniyet Teskilatinda gérev yapan personelin kargi kargtya bulundugu sorunlar
yalnizca galigma hayatini degil, aile yagamini, ruh sagligini, mesleki motivasyonunu
ve kamu hizmetinin niteligini de dogrudan etkilemektedir. Ozellikle bliyksehirlerde
artan kira bedelleri, hayat pahalihdi, gérev yogunlugu ve dizensiz galigma sistemi
nedeniyle polisler fiziksel oldugu kadar psikolojik olarak da ciddi bir yik altinda gérev
yapmaktadir.

Polislerin énemli bir bslimil resmi tatillerde, hafta sonlarinda ve bayramlarda dahi
gérev yapmakta; kimi zaman uzun sire izin kullanamamakta, ailesiyle yeterli vakit
gecirememekte ve dinienme hakkindan tam anlamiyla yararlanamamaktadir. Stirekli
degisen gorev yerleri, tayin uygulamalar ve artan ig ylikii nedeniyle aile bitinlGgantn
olumsuz etkilendigi ydnindeki sikayetler de kamuoyuna sikga yansimaktadir.

Son yillarda kamuoyunda en fazla tartigilan konularin baginda ise polis intiharlart
gelmektedir. Kamuoyuna yansiyan verilere gére 2002-2026 yillari grasinda yasamina
son verdigi bildirilen polis sayisi 1.236'va ulagmistir. Yillar itizféla inc‘éj_e;;‘f’aithde'
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Bu veriler, polis intiharlarinin artik miinferit olaylar clarak degerlendirilemeyecek
kadar ciddi boyuta ulaghgini géstermektedir. Her intiharn ardinda farkll kigisel
nedenler bulunabilmekle birlikte; caligma kosullari, gérev baskisi, psikolojik yipranma,
ekonomik sorunlar, ttm bu sorunlar kurumsal uygulamalarin bilimsel yéntemlerle
degeriendirilmesini artik kaginiimaz héle getirmistir.

Devletin giivenligini saglayan personelin kendi yagamini koruyamiyor olmasi,
yalnizca Emniyet Teskilatini degil, toplumun tamamini ilgilendiren énemli bir kamu
politikasi sorunudur.

Diger taraftan, kurum igerisinde sunulan psikolojik destek hizmetlerinin etkinligi, risk
altindaki personelin erken tespit edilmesine yonelik mekanizmalar, gbrev stresini
azaltacak uygulamalar, ¢alisma saatlerinin insan onuruna yakigir bir seviyeye
cekilmesi, fazla mesai sisteminin yeniden diizenlenmesi, personelin dinlenme hakkinin
glvence altina alinmasi, ikinci sark uygulamasinin kaldiriimasi, lojman ve barinma
imkanlarinin gelistiriimesi, o6zlik haklarinin iyilegtirimesi ve personelin ekonomik
kosullaninin giiglendiriimesi de kapsamh bigimde degerlendirimesi gereken konular
arasinda yer almaktadir.

Kurum i¢i mobbing iddialari, amir-personel iligkileri, disiplin uygulamatarinin galisma
barigina etkileri, liyakat esasina dayal! gorevde ylkselme sistemi, tayin
uygulamalarinda aile birliginin korunmasi ve personelin sosyal yagamini olumsuz
etkileyen idari uygulamalar da aragtiriimasi gereken temel basliklardir.

Kurulacak Meclis Aragtirma Komisyonu tarafindan; emniyet personelinin gcaligma
streleri, fazla mesai uygulamalari, gérev yogunlugu, 6zluk haklari, ekonomik ve sosyal
durumlari, bilylksehirlerdeki barinma sorunlari, tayin sistemi, psikolojik destek
hizmetlerinin yeterliligi, mobbing iddialari, gérev kaynakli stres faktorleri, polis
intiharlarinin nedenleri ve bu konuda alinmasi gereken onleyici tedbirler butin
yonleriyle incelenmeli; ulusal ve uluslararasi iyi uygulama &rnekleri degerlendirilerek
uygulanabilir politika 6nerileri geligtiriimelidir.

Can giivenligimizi emanet ettigimiz polislerimizin daha giivenli, daha adil ve daha
insani galisma kosullarina kavusmasi, hem devletimizin sosyal hukuk devleti ilkesinin
hem de vatandaslarimiza sunulan gilvenlik hizmetlerinin niteliginin geregidir. Bu
nedenlerle; Emniyet Teskilati personelinin ¢alisma kosullarinin, 6zlik haklarinin,
ekonomik ve sosyal sorunlarinin, psikolojik yipranmaya neden olan unsurlarin, kurum
ici calisma duzeninin, polis intiharlarinin nedenlerinin ve ¢éziim yollarinin butin
yonleriyle aragtinlarak alinmasi gereken tedbirlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa'nin
98 nei ve igtiizligumiiziin 104 nci ve 105 nci maddeleri geredince Meclis Aragtirma
Komisyonu agilmasini saygilarnimla arz ederim.
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