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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Tirkiye'de yiiksekogretim mezunlarinin yurt disina gdgiintin nedenlerinin, genglerin istihdam
ve gelecek beklentilerinin, nitelikli insan giicii ve bilimsel iiretim fizerindeki etkilerinin
aragtinlmasi, yliksekégretim ve c¢aligma yagamindaki sorunlarm belirlenmesi ve bu alanda
gerekli politikalarn gelistirilmesi amacryla Anayasa'mn 98'inci ve TBMM I¢tiiziigii'niin 104 ve

105'inci maddeleri geregince Meclis aragtirmasi agilmasim arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Tiirkiye'de yiiksekogretim mezunlarinin egitim, aragtma ve caligma amaciyla yurt digina
yonelmesi, son yillarda giderek daha fazla nem kazanan toplumsal ve ekonomik meselelerden
biridir. Genglerin niteliklerine uygun is bulma, giivenceli ¢aligma, bilimsel aragtirma yapma ve
geleceklerini planlama olanaklari, beyin gd¢iiniin nedenleri ve sonuglariyla birlikte ele
alinmalidir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun 23 Ekim 2026 tarihinde yayimladif Yitksekogretim
Beyin Gégii Istatistikleri, 2025 verilerine gore yliksekdgretim mezunlanmn beyin go¢ili oram
2024 yilinda yiizde 2,0 iken 2025 yilinda yiizde 2,2'ye yiikselmistir. Bu oran, 2015 yilindan bu
yana kaydedilen en yiiksek diizeydir. Beyin go¢ii oram: erkeklerde yiizde 2,7, kadinlarda ise
yiizde 1,8 olarak gergeklesmistir.

Beyin géciiniin efitim alanlarina gére dagilimu incelendiginde, 2025 ytlinda biligim ve iletisim
teknolojileri mezunlarinda yiizde 7,0, miihendislik, imalat ve ingaat alanlarinda yiizde 4,8, doga
bilimleri, matematik ve istatistik alanlarinda ise yiizde 3,0 oraminda beyin gogli yasandigt
goriilmektedir. Lisans programlan arasinda en yiiksek oranlar molekiiler biyoloji ve genetikte
yiizde 13,1, isletme miihendisliginde ylizde 13,0, matematik miihendisliginde yiizde 11,0,
elektronik miihendislifinde yiizde 10,9 ve fizik mithendisliginde yiizde 10,2 olarak
kaydedilmigtir. Bilimsel arastirma, teknoloji gelistirme ve nitelikli {iretim agisindan &nem
tagiyan bu alanlardaki gé¢lin nedenleri ayrica incelenmelidir.

Universite tiirlerine gére de o6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Devlet iiniversitesi
mezunlarinda beyin go¢ii oran yiizde 1,9, vakif tiniversitesi mezunlarinda ytizde 4,4'tlir. Vakaf
iiniversitelerinin tam burslu mezunlarinda ise bu oran ylizde 8,6'ya ulagmaktadir. S6z konusu
farkliliklarin mezunlarin egitim alanlari, sosyoekonomik kogullari, uluslararasi baglantilan ve
istihdam olanaklaryla iligkisi aragtiriimalidir.

TUIK'in 2025 yih Yiiksekogretim Istihdam Gostergeleri verileri, liniversite mezunlarmin
¢alisma yagamina gegisinde kargilagtiklart sorunlara iligkin 6nemli bilgiler sunmaktadir. Lisans
mezunlarimn kayith istihdam oram 2024 yilinda yiizde 75,0 iken 2025 yilinda yiizde 73,9'a
gerilemistir. Lisans mezunlarimn ortalama ilk is bulma stiresi 14,2 ay olarak gergeklesmistir.
Sosyal Giivenlik Kurumu kapsaminda ficretli ¢alisan lisans mezunlarninin ise yiizde 56,7'si
egitim gordiikleri alanla uyumlu mesleklerde ¢aligmaktadur. 11k is bulma siiresinin énceki yila
gore kisalmasina ve meslek uyumu oranindaki sinirh artisa kargm, kayith istthdam oranindaki
gerileme ve mezunlarin ¢nemli bir boliimiiniin efitim alam diginda g¢aligmas: dikkat
¢cekmektedir.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkmma Orgiitiiniin (OECD) Eyliil 2026'da yayimladig: Education at a
Glance 2026 raporuna gore Tiirkiye'de 25-34 yag grubundaki yiiksekdgrenim mezunlarinin
igsizlik orami yiizde 10, OECD ortalamasi ise yiizde 5'tir. Tiirkiye'de bu oran 2015 yilindaki
yiizde 12 seviyesinden gerilemis olmakla birlikte OECD ortalamasinin {izerinde
seyretmektedir. Ayni rapora gére 1824 yas grubunda ne egitimde ne istihdamda olan genglerin
orant Tiirkiye'de yiizde 31, OECD ortalamasinda yiizde 13'tiir. Bu gostergeler, genglerin
egitimden ¢alisma yasamina gegisinde kargilastiklar giigliiklerin uluslararas1 kargilagtirmalar]a
birlikte degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.




Yiiksek$gretimin finansmarni da aragtirilmas: gereken bir diger konudur. OECD verilerine gore
2023 yilinda lisans ve iizeri yiksekogretim diizeylerinde §grenci bagina kamu harcamasi
Tiirkiye'de satin alma giicii paritesine gore 9 bin 93 dolar, OECD ortalamasinda ise 16 bin 405
dolar olarak gergeklesmistir. Universitelerin egitim ve arastirma olanaklar, laboratuvar
altyapisi, bilimsel projelere ayrilan kaynaklar ve aragtirmacilarin galisma kosullari, nitelikli
insan giictiniin yetigtirilmesi ve lilkede kalabilmesi agisindan 6nem tagimaktadr.

Beyin gogiiniin nedenleri valmzca ekonomik gstergeler lizerinden agiklanamaz. Ucret
diizeyleri, giivenceli istthdam, akademik kadrolara erigim, liyakat, bilimsel 6zgiirliik, mesleki
gelisim olanaklar ve yagam kogullan da go¢ kararlartyla iligkili olabilecek bashklardir. Ancak
meveut istatistikler, bu etkenlerin go¢ kararlart iizerindeki agirlifim dogrudan ortaya
koymamaktadir, Bu nedenle yurt disina yerlesen mezunlarin gdg nedenlerini, ¢aligma
kosullarimi, mesleki beklentilerini ve geri doniig egilimlerini inceleyen kapsamli aragtirmalara
ihtiyag bulunmaktadr.

[ller arasinda da énemli farkhliklar goriilmektedir. TUIK verilerine gére 2025 yilinda
yiiksekdgretim beyin gogli oram Istanbul'da yiizde 4,0 ile en yiiksek diizeydeyken Siirt'te yiizde
0,2 ile en diigiik diizeyde gergeklesmistir. Bu farkliliklarin degerlendirilmesinde iiniversitelerin
yapisi, mezunlarin efitim alanlart, bolgesel istihdam olanaklan ve yurt igi gd¢ hareketleri
birlikte ele almmalidir. Ozellikle geng niifusun yogun oldugu ve istihdam olanaklariin siurl
kaldig bolgelerde, iiniversite mezunlarinin hem yurt igi hem de yurt dis1 gog egilimlerinin
aragtirilmasi gerekmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarnda genglerin  yetismesi i¢in 6nemli kamusal kaynaklar
kullanilmaktadir. Nitelikli insan giiciiniin yurt digina yonelmesinin bilimsel tiretim, teknoloji
gelistirme, saglik hizmetleri, iiniversiteler ve iilkenin uzun vadeli ekonomik ve toplumsal
geligimi iizerindeki etkileri aragtirilmalidir. Aynmi zamanda yurt disinda yasayan mezunlarm
Tiirkiye ile akademik ve mesleki baglarimin siirdiiriilmesi, uluslararas: bilimsel is birliklerinin
geligtirilmesi ve geri donmek isteyenler i¢in uygun ¢aligma kosullarinin olusturulmasi énem
tagimaktadir.

Yiiksekogretim mezunlarinin beyin gogiiniin ekonomik, sosyal ve akademik nedenlerinin
aragtirilmasi, nitelikli insan giicli ve bilimsel {iretim tizerindeki etkilerinin belirlenmesi,
genglerin giivenceli istihdam ve gelecek kurma olanaklarinin gelistirilmesi ve gerekli kamu
politikalarimin olugturulmast amaciyla Meclis aragtirmasi agilmas: gerekmektedir.
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