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Universite mezunu issizliginin nedenlerinin aragtinimas:, yiksek6gretim ile isglicli piyasasi arasindaki
uyumsuzlugun tespit edilmesi, genglerin egitimlerine uygun ve gilivenceli iglerde istihdam
edilebilmeleri i¢in alinmast gereken énlemlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa'nin 98'inci ve TBMM
ictiiz0EU'ntin 104 ve 105'inci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmasi agilmasini arz ve teklif
ederiz.28.09.2026 ‘
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GEREKCE:

Tiirkiye, son yillarda geng igsizligi ve Universite mezunu igsizligi konusunda ciddi bir sorunla kars
karsiyadir. Milyonlarca geng, biiyilk emekler ve ekonomik fedakérliklarla tamamladiklan
yiiksekdgrenimlerinin ardindan i bulamamakta veya egitimlerini gerektirmeyen islerde calismak
zorunda kalmaktadir.

Universite sayisindaki hizl artiga ragmen, yiiksekégretim planlamasinin iilkenin ekonomik ihtiyaglar: ve
istihdam politikalariyla yeterince uyumlu sekilde yiriitilememesi, bir¢ok alanda mezun fazlasi
olusmasina neden olmustur. Bunun sonucunda gencler uzun siire igsiz kalmakta, diigiik icretli ve
glivencesiz islerde calismaya zorlanmakta veya yurt diginda galigma imkan: aramaktadir.

Ozellikle son yillarda artan yasam maliyetleri, barinma sorunu ve ekonomik belirsizlikler, genglerin
gelecege iliskin kaygilarimi daha da artirmistir. Universite diplomasinin istihdam giivencesi olmaktan
¢tkmasi, egitim sistemine ve kamusal kurumlara duyulan giiveni de olumsuz etkilemektedir.

Universite mezunu issizliginin yalnizca ekonomik degil ayni zamanda sosyal bir sorun oldugu agiktir.
Nitelikli insan kaynaginin atil birakilmasi, Glkenin {iretim kapasitesine, bilimsel gelisimine ve ekonomik
kalkinmasina zarar vermektedir. Genglerin egitimlerine uygun islerde istihdam edilmesi, firsat
esitlifinin glclendirilmesi ve beyin gbg¢liniin &nlenmesi igin kapsamli bir politika geligtirilmesi
gerekmektedir.

Bu nedenle Universite mezunu igsizliginin boyutlannin ortaya konulmasi, yitksekdgretim-istihdam
iliskisinin yeniden degerlendirilmesi, gen¢lerin yasadigt sorunlarin tiltn yénleriyle incelenmesi ve ¢oziim
dnerilerinin belirlenmesi amaciyla Meclis Aragtirmasi agilmasi bilyiik dnem tasimaktadir.

Universite mezunu issizliginin mevecut boyutlarinin, bdlim ve meslek gruplarina gére igsizlik
oranlarinin, yiiksekdgretim kontenjan planlamasinin istihdama etkilerinin, genclerin egitim aldiklan
alanlarda calisma oranlarinin, kamu ve dzel sekttérdeki istihdam olanaklarimin, geng issizliginin sosyal
ve ekonomik sonuglarinin, beyin gé¢iiniin nedenlerinin ve etkilerinin ve Universite mezunlaninin
istihdamini artirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi uygulamalarin incelenerek ¢éziim Onerilerinin
belirlenmesi amaciyla Anayasa'nin 98'inci ve TBMM Igtiiziigli'niin 104 ve 105'inci maddeleri uyarinca
Meclis Aragtirmasi agilmasi gerekmektedir,
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