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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA
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Halk Egitimi Merkezlerinde gorev yapan usta &égreticilerin ¢altsma kosullarinin,
goérevlendirme ve Ucretlendirme sisteminin, sosyal glivenlik ve 6zlilk haklarinin, kidem
ve mesleki deneyimlerinin korunmasina iligkin sorunlarin bitiin yénleriyle ara§t|r|lma3|
ve bu sorunlarin giderilmesi igin alinmasi gereken yasal ve idari tedbirlerin bellrlen ,
amaciyla Anayasa’nin 98, ve Igtiizigimiiziin 104. ve 105. maddeleri geregi
Arastirma Komisyonu agilmasi hususunu saygilarmizla arz ederiz. 25.
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Usta dgreticiler yalnizca belirli bir kursun edgiticileri degildir. T# in doért bir
yaninda vatandaslarin mesleki beceri kazanmasina, killtirel ve gghatSal faaliyetlere
katimasina, sosyal hayata dahil olmasina ve yasam boyu/drenme slireglerine
erigmesine katki saglayan egitim emekgileridir. /

Uzun yillar ayni alanda gérev yapan usta &greticilerin deneyimlerinin korunmasi,
calisma ve gelir givencesinin giiglendiriimesi, sosyal glivenlik haklarinin iyilestiriimesi,
goreviendirme sireglerinin geffaflagtirimasi ve mesleki statilerinin agik bigcimde
belirlenmesi hem caliganlarin haklarinin korunmasi hem de yaygin egitim hizmetlerinin
niteliginin artinlmasi bakimindan énem tasimaktadir.

Hayat boyu &drenme, bireylerin yalnizca orgiin egitim déneminde degil,
yasamlarinin her agamasinda bilgi ve becerilerini gelistirmelerini sadlayan temel bir
editim alanidir. Tirkiye'de bu hizmetlerin vatandaglara ulagtinimasinda Milll Egitim
Bakanligl Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligine bagh Halk Egitimi Merkezleri
dnemli bir gbrev Ustlenmektedir. Mesleki becerilerden el sanatlarina, kiiltlir ve sanattan
spora, okuma-yazma egitiminden dezavantajli vatandaslara yénelik calismalara kadar
¢ok genis bir alanda kurslar diizenlenmektedir,

Bu egitim faaliyetlerinin énemli bir bdlUmi ise usta &greticiler tarafindan
yuritilmektedir. Milll Egitm Bakanldmm 2025 Yili izleme ve Degerlendirme
Raporu'nda, 2025 yilinda Halk Egitimi Merkezleri ve olgunlasma enstitiilerinde
107.348 usta &greticinin gérev yaptigi aciklanmigtir. Bu sayl, usta d&greticilerin
Turkiye'nin yaygin egitim sistemindeki merkezi konumunu géstermektedir.

Ancak vyaygin egitim sisteminin onemli bir insan kaynadini olusturan usta
dgreticilerin calisma statisti ve 6zIuk haklari bakimindan ciddi sorunlar bulunmaktadir.
Milli Egitim Bakanliginin resmi Sikga Sorulan Sorular bodlimiinde usta &gretici
bagvurulaninin  her yil yapildi§i, basvurularm Ucretli Usta Ogretici Basvuru
Degerlendirme Formu Uzerinden siralandidi ve bu siralamanin bir yil siireyle gegerli
oldudu belirtiimektedir.

»
Ayni resmi kaynakta usta &greticilerin yasal olarak ig¢i statlsiinde gayil grstgbvej
bu nedenle kidem tazminati 6denmedigi ifade edilmektedir. 2026-2027 egiti gre mj *
yilina iligkin Halk Egitimi Merkezi duyurularinda da usta égretici gdrevlend rrrgelér}fn .
puan siralamasi ve kurum ihtiyacina gére gergekle§t|rllece2rﬂ b §\fuc£.|n n
onaylanmasinin gérev garantisi anlamina gelmedigi ve ancak kurs agﬂq:s\s‘?i |ht|yag

olugmasi hélinde gérevlendirme yapilacagi belittiimektedir. /)/ PIRN Jé@"

M




Bu sistem, 6zellikle uzun yillar ayni brangta gérev yapan usta égreticiler agisindan
6nemli bir belirsizlik yaratabilmektedir. Yillarca ayni alanda egitim veren, égrencileriyle
ve kursiyerleriyle deneyim kazanan, egitim materyalleri ve uygulama konusunda
uzmanlagan usta &greticilerin her egitim-6gretim yih baginda yeniden bagvuru yapmak
zorunda kalmasi, mesleki deneyimin sistem igerisinde yeterince korunup korunmadig|
sorusunu giindeme getirmektedir.

Usta ogreticilerin gorev ve caligma statulerinin agik, éngériilebilir ve sirdurilebilir
bir hukuki ¢ergeve icerisinde dilzenlenmesi gerekmektedir. Fiilen egitim hizmeti veren
ancak is¢i veya dgretmen statiisiinde degerlendiriimeyen usta égreticilerin ¢alisma
iligkisinin niteligi, sahip olduklan haklar ve tabi olduklar yukiumliliklerin biitincil
olarak incelenmesine ihtiya¢g duyulmaktadir. Ozellikle kidem tazminati, izin, sosyal
guvenlik, Gcret, caligsma siresi, rapor, gorev strekliligi ve is giivencesi gibi konutarda
mevcut sistemin galisanlar bakimindan ortaya gikardi§i sonuglarin arastiriimas:
gerekmektedir.

Usta &greticilerin gérevilendirimesinde puanlama sistemi ile kurum ihtiyacinin

| birlikte dederlendirilmesi anlagilabilir olmakla birlikte, yillarca ayni alanda gérev yapan

kisilerin deneyim ve fiill hizmet strelerinin sistem igerisinde ne éigiide karsilik buidugu
aragtinimalidir.

Usta &greticilerin  gelirleri fillen Ustlendikleri ders gorevlerine bagh olarak
degisebilmektedir. Kurslarin agilmamasi, kursiyer sayisinin yeterli olmamas) veya
kurum ihtiyacinin dedigmesi gibi nedenlerle gérev alamayan usta égreticilerin gelirleri
de dogrudan etkilenebilmektedir.

Ayrica sigorta primlerinin filen alinan ek ders {icreti (izerinden hesaplanmasi
nedeniyle caligma siresi ile sosyal gitvenlik bakimindan kazanilan giin sayist arasinda
farkiliklar olugabilmektedir. Bakanli§in resmi SSS'sinde de usta ogreticilerin sigorta
hesaplamasinin 5510 sayili Kanun'un 80'inci maddesi ¢ergevesinde ek ders lcretleri
tzerinden yapildigt belirtiimektedir. Bu sistemin emeklilik hakki, sadlik giivencesi ve
sosyal guvenlik bakimindan uzun vadeli sonuglarinin aragtirlmasi gerekmektedir.

Yillarca Halk Egitimi Merkezlerinde gorev yapan usta &dreticilerin dnemli bir
mesleki bilgi ve deneyim birikimine sahip oldugu agiktir. Buna ragmen her yil yeniden
bagvuru ve siralama yapilmasi, uzun siire gérev yapan Kigiler agisindan calisma
devamliliginin garanti edilememesine neden olabilmektedir. Bu nedenle belirli bir stire
aktif olarak godrev yapmis usta O&Jreticilerin hizmet sirelerinin goéreviendirme
slreclerinde daha etkin bigimde dikkate alinmasi, deneyimli usta 6greticilerin sistem
icinde korunmast ve ¢alisma siireklilifinin saglanmasina yénelik alternatif modeller
aragtinimalidir.

Usta odreticilerin talepleri dogrultusunda; Tiirkiye genelinde Halk Egitimi
Merkezlerinde gérev yapan usta 6greticilerin mevcut ¢alisma kosullarinin ortaya
cikariimasi, Usta &greticilerin calisma statGsiiniin  hukuki ve sosyal giliyenli
boyutlariyla incelenmesi, Gérevlendirme ve puanlama sisteminin objektiflik, seffaflik. Feﬁf
hizmet sirekliligi agisindan degerlendiriimesi, Uzun yillar gérev yapan usta gf}et!gﬂé nf’d;"??
kidem ve deneyimlerinin korunmasina ydnelik modellerin belirlenmesi, |, ij¢
bazinda ihtiyag ve kontenjan planlamasinin geligtiriimesi, Ucret, izin, so L/
ve diger 6zlik haklarna iligkin sorunlarin tespit edilmesi, Usta ogre erl




sUrekiiliginin saglanmasina yénelik alternatif modellerin arastiriimasi, Yeni usta
ogreticilerin mesleki uyum ve yetigtrme sireglerinin gelistirimesi, Halk Egitimi
Merkezlerinin ihtiyag duydugu insan kaynaginin sirdiiriilebilir bigimde planlanmasi,
Usta &greticilerin gérusleri alinarak mevcut mevzuatin yeniden degerlendiriimesi, Usta
dgreticilerin caligma kosullarini ve 6zliik haklarini glivence altina alacak yeni bir hukuki
statiinin olugturulmasinin gerekip gerekmediginin arastiriimasi, Halk Egitimi

. Merkezlerinin yaygin egitim sistemindeki roliiniin gliglendiriimesi ve egitim
hizmetlerinin niteliginin artirimasi gerekmektedir.

Halk Egitimi Merkezlerinde goérev yapan usta &greticilerin galisma kosullart,
goérevlendirme sistemi, Ucret ve sosyal givenlik uygulamalari, kidem ve deneyimlerinin
korunmasi, 6zlik haklar ve mesleki statilerine iligkin sorunlarin bitiin yénleriyle
arastinimast ve ¢b6zim onerilerinin ortaya konulmasi adina gerekli c¢alismalarin
baglatilmast amaciyla Anayasa’nin 98 nci ve ictiiziigimuzin 104 ncii ve 105 nci
maddeleri geregince Meclis Aragtirma Komisyonu agilmasini saygilarimla arz ederim,
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