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TURKIYE BUYUK MILLET MECLJSI BASKANLIGINA

Ttirkiye’de bilgisayar miihendislifi egitiminin akademik, laboratuvar ve hesaplama
altyapisimin, 6grenci kontenjanlan ile uygulama ve staj olanaklarimin, yapay zeka araglarinin
egitim ve Slgme-degerlendirmeye etkilerinin, mezunlarin istihdam sorunlarinin, kamu ve 6zel
sektorde caligan mithendislerin ticret, ¢zliik ve ¢aligma haklarimin, teknolojik doniistimiin
mesleki yeterlilik ve istihdama etkilerinin aragtirilmasi; gerekli yasal, idari ve mali tedbirlerin
belirlenmesi amaciyla Anayasa’mn 98’inci ve TBMM Ietiiziigii’niin 104 ve 105°inci maddeleri
uyarinca Meclis Aragtirmasi agilmasint arz ve teklif ederiz. 22.10.2026




GEREKCE

Bilgisayar miihendisligi; kamu hizmetlerinden {iretime, haberlesmeden kisisel verilerin
korunmasina kadar birgok alanda kritik sorumluluklar tagimaktadir. Anayasa’mn 20, 42, 49, 50
ve 130’uncu maddeleri uyarinca nitelikli egitim, ¢alisma haklar, kisisel verilerin korunmasi ve
filkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirilmesi birlikte degerlendirilmelidir.

Bilgisayar Miihendisleri Odasimmn 2025 yili egitim degerlendirmesinde bilgisayar miihendisligi
alaninda 189 boliim ve 14.656 kontenjan bulundugu belirtilmistir. Ogrenci sayilartyla &gretim
liyesi, glincel donanim, yazilim lisanslari ve hesaplama kaynaklar1 arasindaki uyum; algoritma,
sistem tasarimi, siber giivenlik ve veri isleme egitimlerinin uygulamal niteligi aragtirilmalidir.
Universiteler arasindaki altyap: esitsizlikleri ve uygulama projelerine erisimdeki giiclikler de
incelenmelidir.

Bilgisayar Miihendisleri Odasinin 2025 yihi staj destek programina yapilan 464 basvurudan
yalmzca 43’1 i¢in staj yeri bulunabilmistir. Odamn 2026 yilinda ayrica raporladif: staj
sorunlarmnin kapsami; grencilerin staj yeri bulma giigliikleri, isletmelerde nitelikli miihendis
gozetimi, staj ficretleri, sigorta ve efitim dis1 iglerde ¢ahstirilma sikdyetleri bakimindan
arastirtlmalidir.

Bilgisayar Miithendisleri Odasinin 2026 tarihli Genel Kurul Sonu¢ Bildirgesi’nde geng
mithendislerin igsizlik, diigtik Ucret ve giivencesiz ¢alisma sorunlarina dikkat cekilmistir.
Mezun sayilaryla kamu ve 6zel sektor istthdami arasindaki uyum, yeni mezunlardan deneyim
aranirken saglanan yetigtirme olanaklari, meslek dis1 istihdam, fazla mesai, uzaktan ¢alisma, is
giivencesi ve sosyal giivenlik haklar degerlendirilmelidir.

Yapay zekd destekli kod iretiminin egitimde 6zgiin ¢alisma, bilimsel yeterlilik ve 6lgme-
degerlendirmeye etkileri; meslekte gorev dagilimi, istihdam, siirekli egitim ve teknik
sorumluluklar tizerindeki sonuglari aragtinlmalidir. Siber giivenlik ve kisisel verilerin
korunmasi kapsaminda mithendislerden beklenen teknik sorumluluklarla fiili karar yetkilerinin
uyumu, igveren baskis: altinda teknik giivenlik uyarilarinin dikkate alinip alinmadig1 ve mesleki
bagimsizlik gilivenceleri de incelenmelidir.

Kamu bilisim projeleri ve sanayide dijital doniiglimiin gerektirdii miihendis ihtiyac: ile
iniversitelerin eBitim kapasitesi, bolgesel istihdam olanaklari ve meslek i¢i egitim
politikalarimin uyumu ortaya konulmalidur.

Bu nedenlerle 6grencilerin, yeni mezunlarin, kamu ve 6zel sekitrde ¢alisan miihendislerin,
akademisyenlerin ve meslek orgiitlerinin goriigleri alinarak iiniversite ve igyerlerinde yerinde
inceleme yapilmasi; egitim, istihdam ve galigma hayatindaki sorunlarin nedenlerinin ve kalict
¢oziim yollarmin belirlenmesi amaciyla Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biinyesinde bir
Arastirma Komisyonu kurulmasi zorunlu hale gelmistir,
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