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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tiirkiye’de ogretmenlerin gérev yaptiklart okul ve kurumlarda maruz kaldiklart mobbing,
psikolojik baski, fiziksel siddet, idari yildirma, keyfi gérevlendirme, siirgiin niteligi tastyan yer
degisiklikleri, barinma, ulasim, glivenlik, yalnizlagtirma, sikdyet mekanizmalarinin etkisizligi ve
misilleme korkusu gibi sorunlarin tiim yonleriyle arastirilmasi; 83retmenlerin yasam hakkini,
¢aligma giivenligini, psikososyal biitiinliiglinii ve mesleki onurunu koruyacak bagimsiz, giivenli,
anonim, etkili ve sonug¢ alict bagvuru-denetim mekanizmalarinin olusturulmasi amaciyla
Anayasa’nin 98’inci ve Tiirkiye Bitylik Millet Meclisi I¢tiiziigii’niin 104 ve 105’inci maddeleri

uyarinca bir Meclis Arastirma Komisyonu kurulmasint arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Ogretmenlerimizin yagam hakki, calisma giivenligi, mesleki onuru ve psikososyal biitiinliigii;
yalnizca bireysel bir ¢alisma hukuku meselesi degil, dogrudan kamusal egitim sisteminin niteligini
belirleyen ve iilkemizin gelecegini dogrudan etkileyen temel bir devlet sorumlulugudur.
Ogretmenini koruyamayan, sikdyetlerini ciddiyetle degerlendiremeyen, okul y8neticilerinin baski
ve kotli muamele iddialarim zamaninda sorugturamayan bir efitim sistemi; ne ogrenciler i¢in
giivenli bir 6frenme ortami kurabilir ne de egitimde kalite iddiasinm siirdiirebilir. Buna ragmen son
yillarda &gretmenlerin maruz kaldifi idari baski, mobbing, siddet, yalnizlastirma, siirglin
niteliginde gorevlendirme, barinma ve ulagim sorunlari ile koruma mekanizmalarimn yetersizligi
giderek daha goriinlir hle gelmistir. Sendikalarin 2025 yili degerlendirmelerinde de okullarin
yalnizca fiziksel olarak degil, sosyal ve psikolojik olarak da giivensiz hile geldigi; okullarda artan

siddet olaylar: karsisinda etkili bir koruma mekanizmasinin igletilmedigi ifade edilmektedir.

Agri’nin Hamur ilgesinde gorev yapan 24 yasindaki anasinifi 6gretmeni Irmak Ayse Koparan’in
evinde 6lii bulunmasi, bu yapisal sorunlar bir kez daha biitiin ¢iplakligiyla ortaya ¢ikarmstir.
Basina yanstyan haberlere gore olayla ilgili adli sorusturma baslatilmis; gen¢ 8fretmenin gérev
yaptift okulda okul miidiirii tarafindan giddete maruz kaldifina iliskin iddialar da kamuoyuna
tasinmistir. Bazi haberlerde, 6gretmenin meslektaglarinin bu yonde beyanda bulundugu ve olayin
yalmzca bir Oliim vakasi olarak dedil, Oncesindeki idari baski ve ihmal zinciriyle birlikte
degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu tablo, 6gretmenlerin yalnizca dgrenciler ya da
fictincii kigilerden degil, bazen dogrudan kurum i¢i hiyerarsik iliskilerden kaynaklanan risklerle

kars1 karsiya kaldigmi gistermektedir.

Olayin ardindan kamuoyuna yansiyan iddialar, daha da ciddi bir kurumsal gerceveye isaret
etmektedir. Sendika agiklamalarina ve haber metinlerine gére Irmak Ayse Koparan, gérev yaptigi
bslgede yasadif1 barinma, ulasim ve giivenlik sorunlari nedeniyle yer degisikligi talebiyle
bagvurularda bulunmug; ancak bu talepler kargiliksiz birakilmistir. Yine ayni iddialara gore, okul
yoneticisiyle yaganan bir tartisma sonrasinda hizli bir sorusturma 6gretmen hakkinda igletilmis,
Ogretmen ise daha agir kosullara sahip bir gérev yerine dénmek zorunda birakilmigtir. Eger bu

iddialar dogruysa, burada yalnizca bireysel bir trajedi degil; 63retmenin korunmas: gereken bir

stiregte tam tersine daha kirilgan hale getirildigi bir kamu yonetimi zaaf1 s6z konusudur.




Meselenin en agir boyutlarindan biri de, Ogretmenlerin gikdyet mekanizmalarina giiven
duyamamasidir. Millf Egitim Bakanhigi’'nin kendi web sitesindeki SSS sayfasinda, bagvurularin
biiyiik 8lgiide Bilgi Edinme ve CIMER iizerinden yiiriitiildiigii; ihbar bagvurularinda kimlik ve
iletigim bilgilerinin gizlenebildigi, ancak sikdyet bagvurularinda bu bilgilerin gizlenemedigi agtkga
belirtilmektedir. Bu durum, &zellikle amir durumundaki okul yoneticileri hakkinda bagvuru
yapmak isteyen Ofretmenler bakimindan misilleme, diglanma, hedef gisterilme ve daha agir
mobbing riski dogurabilecek ciddi bir caydirict unsur tasimaktadir, Bir dgretmenin kendisini
yoneten kisiyi sikdyet ederken kimliginin korunamayacagini bilmesi, bagvuru hakkint fiilen

zayiflatan ve sessizligi tesvik eden bir yap1 yaratmaktadir.

Sorun yalmzca bir okul, bir ilge ya da tek bir trajik olay degildir. Ogretmenlerin gérev yaptiklar:
yerlerde siddet gbrmesi, mobbinge ugramasi, idari baski nedeniyle yalnizlagmasi, bagvurularinin
ciddiye alinmamasi, uzak ve dezavantajli bolgelerde insanca barinma ve ulasim kosullarina
erigememesi, geng Ogretmenlerin psikososyal agidan desteklenmemesi ve okul yoneticilerinin
hesap verebilirliginin zayif kalmasi; egitim sisteminin biitiiniinit ilgilendiren yapisal bir krize igaret
etmektedir. Bu kriz arastirilmadan, hangi illerde ne tiir sikdyetlerin yogunlastigi, hangi bagvurularin
isleme alinmadigi, ka¢ 6gretmenin mobbing, siddet, tehdit, yalnizlagtirma, intihar riski ya da
stipheli 6liim basliklariyla sisteme yansidig1 ve yoneticilere dair hangi yaptinmlarin uygulandig
bilinmeden kalic1 bir ¢6zlim {iretmek miimkiin degildir. Egitim emekgilerinin can giivenligini, ruh

sagligini ve mesleki onurunu merkeze almayan higbir reform séylemi inandirici olamaz.

Bu nedenlerle; Tiirkiye'de ogretmenlerin gérev yaptiklari okul ve kurumlarda maruz kaldiklar
mobbing, psikolojik baski, fiziksel siddet, idari yildirma, keyfi gérevlendirme, siirgiin niteligi
tagtyan yer degisiklikleri, barinma ve ulagim sorunlari, yalnizlagtirma, sikyet mekanizmalarinin
etkisizligi ve misilleme korkusu gibi sorunlarin biitlin ydnleriyle arastirilmasi; dgretmenlerin
siipheli 6ltim, intihar, siddet, tehdit ve agir psikososyal yikim vakalar1 bakimindan kars: kargiya
kaldig: risklerin gercek boyutunun ortaya konulmasi; Milli Egitim Bakanligi, Igigleri Bakanligs,
Adalet Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifii, sendikalar, egitim bilimeiler, psikologlar,
hukukgular ve &gretmen temsilcileri arasinda etkili bir koordinasyon modeli olugturulmasi; okul
y6neticilerinin mobbing ve koéti muamele iddialari bakimindan denetim ve yaptinim
mekanizmalarinin incelenmesi; CIMER ve diger bagvuru yollarinin 8gretmenler agtsindan giivenli,

anonim, bagimsiz ve sonug alic1 bir yapiya kavusturulmasi; dezavantajli bdlgelerde gérev yapan



gretmenlerin barinma, ulasim, giivenlik ve psikososyal destek ihtiyaglarmin kurumsal giivenceye

baglanmasi; 6gretmenlerin yagam hakkini, galigma glivenliini ve insan onurunu koruyacak
baglayict ve uygulanabilir ¢oziim nerilerinin geligtirilmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci ve
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiizigt’niin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca bir Meclis

Arastirma Komisyonu kurulmasint arz ve teklif ederim. 09.06.2026
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