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Tiirkiye’de hemgirelik egitiminin akademik ve klinik uygulama kapasitesinin, 6grenci
kontenjanlar1 ve staj kosullarimin, mezunlarin atama ve istihdam sorunlarinin, kamu ve 6zel
sektérde galigan hemgireletin personel yetersizligi, nobet, vardiya, ticret, 6zlik ve mesleki
glivenlik sorunlanmn, gorev tammlan ve uzmanla.sma olanaklarlmn tum yonlenyle




GEREKCE

Hemsirelik, hastalarin kesintisiz bakiminin ve saghk hizmetlerinin giivenli yliriititlmesinin
temel unsurudur. Anayasa’nin 17, 42, 49, 50, 56 ve 130’uncu maddeleri, nitelikli mesleki
eitim, saghkl calisma sartlar, dinlenme hakki ve saglik hizmetlerinin planlanmasi
bakimindan devlete sorumluluk yiiklemektedir.

Hemsirelik Egitimi Dernegi ile HEPDAK’1n 2025-2029 Eylem Planr'nda, 2024-2025 &gretim
yilindaki 187 hemsirelik programindan yalmzca 26'stmn HEPDAK tarafindan akredite edildigi
belirtilmistir. Ogretim elemam yetersizliklerine iligkin tespitler de dikkate alinarak &grenci
kontenjanlarimn egitici sayisi, laboratuvar ve klinik kapasitesiyle uyumu aragtinimalidir,
Osrencilerin yeterli gézetim altinda uygulama yapabilmesi, staj yerlerine erigimi, sigorta ve ig
giivenligi kosullar1 ile egitim disi personel ihtiyacim karsilamak amacryla gorevlendirilip
gérevlendirilmedikleri incelenmelidir.

Tiirk Hemsireler Demegi, uzun ¢aligma saatleri, fazla mesai ve atama sorunlarmna iliskin
taleplerini Saghk Bakanlifina ve ilgili kamu makamlarina yazili olarak iletmistir. Mezunlar
atama beklerken gorevdeki hemsirelerin afir is yiikii ve sik ndbetlerle karsilastigy yoniindeki
sikdyetler, personel planlamasinin yeterliligini giindeme getirmektedir. Hastanelerde hemgire
bagina diisen hasta sayisi, bolgesel personel dagilimi, kamu alimlan ve 6zel sektor istthdaminin
saglik hizmetlerinin ihtiyaglarim karsilayip karsilamadif aragtirilmalidir.

Ozellikle acil servis, yogun bakim ve diger 6zellikli birimlerde personel yetersizligine bagh is
yitkli, uzun vardiyalar, nébet sonras: dinlenme ve izinlerin kullammina iliskin sorunlarm
hemsgire saghig1 ve hasta giivenligi tizerindeki etkileri ortaya konulmalidir. Maas, nébet ticreti,
ek ddeme, tesvik, emeklilik ve fiili hizmet siiresi zammi uygulamalarmin farkl istihdam
statitlerindeki hemsireler bakimindan sonuglari; analik ve siit izni ile aile yagamma iligkin
giicliikkler de degerlendirilmelidir.

6283 sayilh Hemsirelik Kanunu ve Hemsirelik Yénetmeligi gorev ve yetkileri diizenlemesine
ragmen meslek digt islerde galigtirma, yetkinlie uygun olmayan gérevlendirmeler ve idari
baskilara iligkin sikdyetler bulunmaktadir. Bu uygulamalara yonelik denetimlerin etkinlii;
saghkta siddet, mobbing, mesleki titkenmislik, enfeksiyon ve kesici-delici alet yaralanmalar
gibi mesleki risklere kargt koruyucu tedbirlerin yeterliligi aragtiriimalidir. Uzman hemgirelik,
mesleki gelisim, liyakate dayalt yonetici gorevlendirmeleri ve kariyer olanaklarinmn 6niindeki
engeller de incelenmelidir.

Bu nedenlerle hemsirelik 6grencilerinin, mezunlarin, kamu ve &zel sektdrde c¢aligan
hemsirelerin, akademisyenlerin ve meslek rgiitlerinin goriigleri alinarak egitim ve saglk
kuruluglarinda yerinde incelemeler yapilmast; sorunlarin nedenlerinin, ilgili idarelerin personel
ve egitim politikalarmin sonuglarinin ve uygulanabilir ¢oziim yollarinin belirlenmesi amaciyla
Tirkiye Bityiik Millet Meclisi biinyesinde bir Aragtirma Komisyonu kurulmas: zorunlu hale
gelmisgtir,
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