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Tiirkiye’de gida mithendisligi egitiminin niteligi, laboratuvar ve uygulamalr egitim imkanlar,
staj stireleri, mezunlarin kamu ve &zel sektérdeki istihdam sorunlari, ¢alisma kosullar1 ve
mesleki sorumluluklarinin aragtirtlmasy; gida isletmelerinde nitelikli personel istihdam ile

_ kamusal gida denetimlerinin personel, altyap: ve kaynak bakimmndan yeterliliginin incelenmesi

ve gida glvenilirlifini giiclendirecek ¢dziim onerilerinin gelistirilmesi amaciyla Anayasa’nin
98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis Aragtirmasi
agilmasini arz ve teklif ederiz. 02.11.2026




GEREKCE

Gida mihendisligi, gidalarin iiretiminden islenmesine, depolanmasindan tiiketiciye
sunulmasina kadar uzanan siireglerde gida giivenilirliginin saglanmasinda énemli bir meslek
alanidir, Bu alandaki egitim ve istihdam sorunlan, yalmzca mezunlarin ¢alisma hayatini degil,
halk sagliginin korunmasim ve gida isletmelerindeki Onleyici giivenlik uygulamalarim da
ilgilendirmektedir.

Gida mithendisligi boliimlerinde mikrobiyoloji, gida analizleri, tiretim teknolojileri, kalite
kontrol ve risk yonetimine iliskin laboratuvar olanaklarinin, akademik kadrolarn ve uygulamali
derslerin yeterliligi 6nem tagimaktadir. Ogrencilerin nitelikli isletmelerde staj yapabilmesi,
liretim siireclerine fiilen katilabilmesi ve mezuniyet dncesinde gerekli mesleki yeterlilikleri
edinebilmesi bakimmdan {iniversiteler arasinda mevcut imkanlarin ve karsilagilan giiclitklerin
belirlenmesi gerekmektedir.

Gida giivenilirlifinin saglanmasinda kamusal denetimlerin sikligi, kapsami ve etkinligi
belirleyici éneme sahiptir. Ancak denetimlerin meveut isletme sayis1 ve risk diizeyleri
karsisinda yeterli olup olmadip, gida giivenligi ihlallerinin ne dlciide onlenebildigi, tespit
edilen aykirithiklara yonelik yaptirimlarm caydiricillifl ve tekrar eden ihlallerin nedenleri
aragtiriimalidir. Gida denetimlerinde gorev yapan personelin sayis, i yiikd, illere ve ilgelere
dagilimt ile gida miihendisi ihtiyaci; laboratuvar ve numune analiz kapasitesindeki olasi
eksikliklerle birlikte degerlendirilmelidir.

5996 sayili Kanun, belirli gida isletmelerinde iiretimin niteligine uygun meslek mensuplarinin
¢alighrilmasim 6ngdrmektedir. Ancak bu yikumliiliigiin kapsaminin ve fiilen uygulanmasinn,
istihdam edilen personelin mesleki sorumluluklarini etkin bigimde yerine getirebilmesinin ve
igveren karsisinda teknik degerlendirmelerini bagimsiz bigimde ortaya koyabilmesinin
aragtirilmasi gerekmektedir. Meslek érgiitlerince glindeme getirilen diigiik ticret, is glivencesi
ve galigtimlmas1 zorunlu personelin iicret kosullarina iligkin hukuki uyusmazhklar da bu
sorunlarin ¢alisma hayat: iizerindeki etkilerini géstermektedir.

Diger yandan, mezunlarin kamuya atanma olanaklari, 6zel sektdrde meslekleriyle uyumlu is
bulma giiglitkleri ve alan disinda caligmaya iligkin sikayetler ile iiniversite kontenjanlar1 ve
sektdriin personel ihtiyact arasindaki iliskinin belirlenmesi gerekmektedir. Kamusal gida
denetimi ile isletme i¢i g1da giivenilirligi faaliyetleri farkl: sorumluluk alanlari oldugundan, bu
iki alandaki personel ihtiyac: ve istihdam politikalar1 ayri ayn degerlendirilmelidir.

Anayasa’nin -42, 49, 56 ve 172’nci maddelerinde diizenlenen egitim, ¢aligma, saghgm ve
tiketicinin korunmasina iligkin hikiimler ile 5996 sayllh Kanun kapsamindaki kamusal
yiikiimliiliikler dikkate alindiginda; gida mithendisligi egitiminin niteliginin, meslek
mensuplariin istthdam ve galisma kosullarinin, gida igletmelerindeki mesleki sorumluluk
diizeninin ve kamusal denetim kapasitesinin aragtirilarak yapisal sorunlarin giderilmesine
yonelik uygulanabilir ¢6ziimlerin belirlenmesi amaciyla Tirkiye Biiyikk Millet Meclisi
biinyesinde bir Aragtirma Komisyonu kurulmas: zorunlu hale gelmistir.
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