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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirkiye’de endiistri miihendisligi egitiminin akademik, laboratuvar, yazilm ve uygulamal:
proje olanaklarnn, igletme ve sanayi stajlarimin niteliinin, mezunlarm meslege gegis ve
istihdam sorunlarmin, kamu ve 6zel sekttrde ¢alisan mithendislerin iicret, dzlttk, is glivencesi
| ve c¢alisma haklarimin, mesleki bagimsizliklarinin ve teknolojik déniigiimiin istihdama
etkilerinin aragtirtlmasi; gerekli yasal, idari ve mali tedbirlerin belirlenmesi amaciyla
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigli’niin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca Meclis

Aragtirmas agilmasin arz ve teklif ederiz. 22.10.2026
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GEREKCE

Endiistri miihendisleri, iiretim ve hizmet siireclerinin planlanmasi, kaynaklarin verimli
kullanilmas1 ve giivenli ¢alisma sistemlerinin kurulmasinda nemli gérevler iistlenmektedir.
Anayasa’nin 42, 49, 50 ve 130°uncu maddeleri, nitelikli egitim, ¢aligma ve dinlenme haklar ile
dlkenin ihtiyaclarina uygun insan glicli yetistirilmesi bakimindan devlete sorumluluk
yiiklemektedir.

TMMOB’nin 2026 yili Genel Kurul kararlarinda miihendislik egitiminde staj ve uygulama
olanaklarinin yetersizligi ile {iniversiteler arasindaki altyap: esitsizliklerine dikkat ¢ekilmigtir.
Endiistri miihendisligi béliimlerinde kontenjanlarin egitici sayisi, giincel yazilim ve hesaplama
altyapisiyla uyumu; optimizasyon, tiretim planlama, kalite, simiilasyon ve veri analizi
alanlarinda gergek siireglere dayali proje yapma olanaklari aragtirilmalidir,

Ogrencilerin nitelikli igletme staji bulma giigliikleri, stajlarin mesleki beceri kazandirmak
yerine rutin iglerle smuli kalip kalmadigi ve {liniversite-isletme is birliginin yeterliligi
incelenmelidir. Stajyerlerin mithendis gzetimine erigimi, ¢alisma siireleri, {icret, sigorta ve is
giivenligi kosullar: ile uygulama deneyiminin mezuniyet yeterliliklerine katkisi ortaya
konulmalidir.

Makina Miihendisleri Odasi Izmir Subesinin Agustos 2026 tarihli biilteninde, bilisim
sektoriinde galigan endiistri mithendislerinin yogun proje takvimleri, karsiliksiz fazla mesai ve
stirekli erisilebilir olma baskis1 giindeme getirilmigtir. Bu gikdyetlerin kapsami, uzaktan
¢alisma, dinlenme hakki, mobbing ve mesleki tiikenmiglik riskleriyle birlikte aragtirilmalidir.

Yeni mezunlarn ilk ige gegiste karsilagtiklar: deneyim sartlar1 ve mesleklerine uygun istthdam
olanaklari; kamu ve &zel sektdrde ticret, i glivencesi, fazla mesai, sosyal giivenlik ve emeklilik
haklart bakimindan degerlendirilmelidir. Sanayi, lojistik, saglik ve kamu hizmetlerinde endiistri
mithendisligi kadro ve gorev tamimlarinin gergek ihtiyaglarla uyumu incelenmelidir.

Verimlilik ve maliyet azaltma hedeflerinin ¢alisanlarin is sagligi, giivenlifi ve dinlenme
haklarini gozeterek uygulanip uygulanmadifi; miihendislerin teknik degerlendirmelerini
igveren baskisi olmadan sunabilme kogullar1 arastirilmalidir, Yapay zekd, otomasyon ve
dijitallesmenin mesleki beceriler, is yiikii ve istihdama etkileri de belirlenmelidir.

Bu nedenlerle 6grencilerin, geng ve deneyimli mithendislerin, akademisyenlerin ve meslek
Orgiitlerinin  goriiglerinin alinmasi; liniversitelerde ve isletmelerde yerinde incelemeler
yapilarak sorunlarin nedenlerinin ve kalict ¢dziim yollarimin belirlenmesi amaciyla Tiirkiye
Biyiik Millet Meclisi biinyesinde bir Aragtirma Komisyonu kurulmasi zorunhu hale gelmistir.
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