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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tiirkiye’de psikolojik danigmanlik ve rehberlik (PDR) egitiminin akademik ve uygulamal:
kosullarinin, 6grenci kontenjanlari ve staj olanaklarimin, mezunlarin atama ve istthdam
sorunlarimin, okullardaki rehber &gretmen/psikolojik damgman norm kadrolarinin, meslek
mensuplarimin  gérev, yetki, ticret, 6zliik ve ¢alisma kogullarinin, gocuklarin ve genglerin
psikolojik danisma hizmetlerine erisiminde yasanan esitsizliklerin arastirilmast; gerekli yasal,
idari ve mali tedbirlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigii’niin
104 ve 105’inci maddeleri uyarinca isleme alinarak; Meclis Aragtirmasi agilmasini arz ve teklif
ederiz. 22.10.2026

L 10/4855




«f

GEREKCE

Psikolojik damigma ve rehberlik hizmetleri, gocuklarm giivenli bir egitim ortaminda
gelismelerinin, kargilagtiklarn risklerin erken belirlenmesinin ve egitim hakkindan etkili
bi¢imde yararlanmalarimin temel unsurlarindandir, Anayasa’nin 10, 41, 42, 49 ve 70’inci
maddeleri uyarinca firsat esitligi, cocuklarin korunmasi, nitelikli egitim ve kamu hizmetine
giriste liyakat ilkeleri birlikte gozetilmelidir.

Tiirk PDR Dernegi, Eyliil 2026°da dgrenci sayisma bagli norm kadro &lgiitleri nedeniyle baz
okullarmn psikolojik damgma hizmetinden dogrudan yararlanamadiZim belirterek her okula en
az bir psikolojik damisman atanmas: talebini yinelemistir. Bir yanda atama bekleyen
mezunlarin, diger yanda rehberlik personeli bulunmayan veya bir damsmana cok sayida 6grenci
diigen okullarin varlii, personel planlamasindaki sorunlari giindeme getirmektedir. Norm
kadrolarin 6grenci sayismin yaninda gée, afet, yoksulluk ve okullarm psikososyal ihtiyaclart
dikkate alinarak belirlenip belirlenmedigi arastirnlmalidir.

Hiirriyetei Egitim Senin Eylil 2026 tarihli agiklamasinda, oprenci sayisindaki kiiciik
degigiklikler nedeniyle norm kadro fazlast durumuna diisen personelin magduriyetleri de dile
getirilmistir. Atama bekleyen PDR mezunlarimin durumu, egitim fakiiltesi kontenjanlan ile
istihdam arasindaki uyum, norm kadro ve yer degistirme islemlerinin sonuglari, bélgesel
personel dagilimi ve 6zel egitim kurumlarindaki galisma giivenceleri incelenmelidir.

PDR lisans programlarinda ogretim elemani, uygulama okulu ve gozetimli danisma
olanaklarmm yeterliligi; dgrencilerin bireysel ve grupla psikolojik damsma becerileri, meslek
etigi, gizlilik ve kriz miidahalesi konularinda uygulamali egitim alabilme imkéanlar
aragtirlmalidir. Stajlarin niteligi, mesleki gelisim olanaklari ve gorev ile yetki simrlarinda
yaganan sorunlar da degerlendirilmelidir.

Rehber 6gretmen/psikolojik -damsmanlarin gorev tammlan disinda ¢alistinldiklarma iligkin
sikéiyetler; ¢alisma siireleri, ek ders demeleri, izin haklari, mesleki bagimsizlik ve uygun
gorigme ortamina erisim kosullarryla birlikte incelenmelidir. Mevzuatta nobet gorevi
verilemeyecegi diizenlenmis olmasina rafmen gorev sinirlarina fiilen uyulup uyulmadigi,
dgrenci bilgilerinin gizliliginin korunmas: ve idari baskilara iliskin bagvurularm etkin bigimde
degerlendirilip degerlendirilmedigi arastirilmalidir.

Akran zorbalif, siber zorbalik, istismar, devamsizlik, sinav kaygist ve afet sonras psikososyal
destek ihtiyacimin karsilanmasinda okul rehberlik servisleri ile rehberlik ve aragtirma
merkezlerinin personel ve hizmet kapasitesi ortaya konulmalidir. Ozellikle kirsal ve
dezavantajli bolgelerde gocuklarin psikolojik damigma hizmetlerine erisimindeki giigliikler
degerlendirilmelidir.

Bu nedenlerle G&grencilerin, mezunlarin, gérev yapan psikolojik danigmanlarin,
akademisyenlerin ve meslek &rgiitlerinin goriigleri alinarak egitim kurumlarinda yerinde
incelemeler yapilmast; sorunlarin nedenlerinin, ilgili idarelerin uygulamalarimn ve kalict
¢6ziim yollartn belirlenmesi amaciyla Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi biinyesinde bir Aragtirm
Komisyonu kurulmasi zorunlu hale gelmistir.
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