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14 Mart 2014 tarihinde yiiriiriiige giren 6528 sayili Kanun ile 25 Agustos 2011 tarihli ve
652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname’nin 37’nci maddesinin dokuzuncu fikrasinda yapilan dizenleme
sonrasinda proje okulu uygulamasi baslatiimistir. Proje okulu uygulamasina iligkin hiikiim, bu
Kanun Hiilkmiinde Kararname’den ¢ikarilarak 18 Ekim 2024 tarihinde yiiriirliige giren 7528 sayili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun 22’nci maddesinde benzer sekilde diizenlenmistir.

2014 yilinda baslayan bu diizenleme ile proje okullarinda gérev yapacak &gretmenlerin

1 atanmasi ve yoneticilerin gérevlendirilmesi yetkisi dogrudan Milli Egitim Bakani’na veriimistir.
Bu okullarda galisacak 6gretmenleri belirleme siirecinde liyakat ilkesine uyulmadigi, 6nemli hak
kayiplarinin yasandigi, adaylar arasinda segimi belirleyecek nesnel ve denetlenebilir dlgitler
uygulanmadan atamalarin yapildigi, kayirmaci ve keyfi uygulamalarin ortaya giktig tespit
edilmistir.

Tiim bu nedenlerle 6gretmenlerimizin yasadiklart sorunlann ve proje okullarina 6gretmen

‘ atama ve yénetici gdrevlendirme is ve islemlerinde yasanan haksizliklarin arastiriimasi amaciyla
Anayasa’min 98'inci ve TBMM Igtiiziigi’niin 104’lincii ve 105’inci maddeleri geregince bir
Meclis Arastirmasi agilmasi konusunda geregini arz ederiz.
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GEREKGE

14 Mart 2014 tarihinde yiiriirliige giren 6528 sayill Kanun ile 25 Agustos 2011 tarihli ve
652 sayili Ozel Barnma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname’nin 37’nci maddesinin dokuzuncu fikrasinda yapilan dizenleme
sonrasinda proje okulu uygulamasi baglatilmistir.

Bu diizenleme ile Proje Okullarinin ynetici ve dgretmenlerinin yer degistirme/géreviendirme
yetkisi dogrudan Milli Egitim Bakanina verilmigtir. Bu siiregte, illerdeki en gdzde okullar Proje
Okulu yapilmistir. Proje okullarinda galisan 6gretmen ve yoneticiler en fazla 8 yil (4+4)
calisabilmektedir. Ulke genelinde resmi 59.336 okul/kurumda 1.009.671 Ggretmen gorev
yapmaktadir. Bu okullardan 2.153'ii Proje Okuluna dénistGriimiistdr. Proje Okullarinda 79.286
ogretmen, 5.318 ybnetici ¢alismaktadir. 1.722 imam Hatip Anadolu Lisesinin %44,3'l, 3.956
Maesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin %11,8'i, '2.926 Anadolu Lisesi'nin %15'i, 366 Fen Lisesinin
%99,1'l Proje Okulu kapsamindadir.

Proje Okullari ile ilgili ilk ydnetmeligin 1 Eyliil 2016 tarihinde yiriirliige girmesi ile Proje Okuluna
déniistiirilen Ankara Atatiirk Anadolu Lisesi, Kadikdy Anadolu Lisesi, istanbul Erkek Lisesi,
Cagaloglu Anadolu Lisesi gibi ilkemizin en koklii okullarinda 8 yilini dolduran 6gretmenlerin
tamami resen baska okullara génderilmistir. 2016 yilindan itibaren giinimiize kadar her yil bu
uygulama devam ettirilmis, ancak 2016 ve 2025 yilinda yapilan atamalarda yer degisikligi
yapilan 6gretmen sayisi gok fazla olmustur.

Siireg icerisinde {ilkemizin nitel ve nicel en donanimh ckullari Proje Okuluna déndigtirtiimastdr.
Proje Okullari ile ilgili yasal diizenlemelerde bu okullara atanacak dgretmen ve yéneticiler igin
hicbir 6n sart. belilenmemistir. Milli Egitim Bakani'na yetki veren Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun 22'nci maddesinin birinci fikrasinda yapilan diizenlemede atamalarin nasil
yapilacagina dair usul ve esaslarinin genel gergevesi net, agik, anlasilabilir sekilde cizilmemistir.
Bakanligy sinirlandiracak higbir somut, nesnel, net, agik, anlagilabilir dlgiit dngériilmemigtir.

Ayrica Bakanhk kadrolarinda gorev yapmakta olan &gretmenlerin Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun 22'nci maddesinin 3'iincii fikrasi kapsamindaki okul ve kurumlara atanma ve
gérevlendirilmelerinde, 657 sayiii Kanun ve difer mevzuatin sinavlar ve atanmaya iligkin
hiikiimlerinin uygulanmayacagi kurala baglanmig ve bu tirden okul ve kurumlar igin bir istisna
alani yaratitmigtir. Ote yandan Hukuki belirliligi saglayacak mekanizmalar 8ngériilmemistir. Bu
baglamda keyfi uygulamalara neden olabilecek sinirsiz takdir yetkisi Milli Egitim Bakanina
verilmistir.

Milli Egitim Bakan: bu yetkisini kullanarak higbir én sart aramadan Proje Okullarinda 4 yilini
dolduran 38 bin 3retmenin 32 bininin gérev siiresini uzatmig, 6 bin 6gretmen norm kadro
disina gtkmasina neden olan uygulamay hayata gegirmistir. Oysa ki diger okullarda galigan
dgretmenlerin yer degistirme iglemleri Milli Egitim Bakanlig: Ofretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin “yer degistirmelerde esas alinacak hususlar” baghkh 55. Maddesiyle
diizenlenmistir. Ugiincii fikrada yazdigi iizere gretmenlerin yer degisikligi islemlerinde i

denmektedir.




Proje Okulu diizenlemesiyle Milli Egitim Bakami'na verilen yetki nedeniyle 8gretmenlerin yer
degistirme/gorevlendirme islemlerinde iki farkh uygulama ortaya g¢ikmigtir. Hizmet Puan
Gistlinliigiine gére yapilan uygulamada hak mahrumiyeti yasatmamaktadir. Bu nedenle Proje
Okulu uygulamasinda 6gretmenlerin yer degistirme/gérevlendirme iglemleri icin Bakan'a
verilen dogrudan atama yetkisi kaldiriimahdr.

Anayasa'nin 70'inci maddesinde yer alan ve her Tiirk vatandagina esit sekilde taninan kamu
hizmetine girme hakkinin temelinde, kamu hizmeti icra edecek personellerin istihdaminin
liyakate dayal bir sistem igerisinde gerceklesmesi fikri bulunmaktadir. Anayasa; 6devle nitelik
arasinda siki bir iliski bulundugunu, bunun disinda hizmete alinmada, atanma ve
gorevlendirmede hicbir nedenin gézetilemeyecegini, daha agik bir anlatimla ayrimin yalnizca
ddev-nitelik iliskisi yoniinden yapilmasi gerektigini buyurmaktadir.

Ogretmenlerin Proje okullartna yapilan atamalarinda kamu goérevlilerinin  édev-nitelik
yoniinden degerlendirilmesi yapilmamistir. Keyfi bir sekilde 32 bin 6gretmenin objektif
kriterlere gére degerlendiriimeden. gérev sireleri uzatiimig, 6 bin 6gretmen ise norm kadro
disina ¢ikartlmistir, Bu uygulama siirecinde siyasi saiklerle hareket edilmigtir.

Anayasa'nin 10'uncu maddesinin ilk fikrasi mutlak esitligi baska bir deyigle kanunlarin herkese
esit sekilde uygulanmasini diizenlemektedir. Ancak kanuni egsitlik ilkesi géz 6niinde
bulundurulmadan Proje Okullarina 6gretmen atamalan ve y&netici gorevlendirmeleri Bakan
tarafindan yapilmistir. Aynt sartlarda grev yapan 6gretmenlere, 657 sayill Kanun ve diger
mevzuatin dngdrdigii smavlar ve atanmaya iligkin hiikiimler uygulanmamstir. Bu kurumlarda
calismak isteyen ayni sartlara sahip 6gretmenler arasinda ayrnimcilik, kayirma yapilmis ve
yvandaslik kriteri disinda 6n sart aranmamustir.

Bir okulun proje yiriitmesi i¢in "Proje Okulu" olmasina gerek bulunmamaktadir. Normal
statiide olan okullarda ulusal ve uluslararasi proje yapabilmektedir. Dolayisiyla biitiin okullar
yerli, yabanci kuruluslarla is birligi anlasmalari ¢ergevesinde galismalar yaparak geligsimlerini
stirdiirmelidir. Bu gelisim igin Proje Okulu unvanina gerek yoktur. Bu uygulamanin asil amaci
okullarda siyasi kadrolar olusturabilmektir.

Proje Okuluna déniistiiriilen okullar, kadrolar oturmus, bagar dizeyi yiiksek kurumlardi.
isimlerinin Proje Okulu olmasi nicelik ve nitelik agisindan katki saglamamis, aksine okul
kiiltirleri bozulmus, kadrolar lagvedilmis ve egitim iklimi yok edilmistir. Ote yandan
6gretmenlerin ¢alisma barigi zedelenmigtir.

Proje okullarna &gretmen atama ve ydnetici goreviendirilmesi igin hicbir somut 6n gart
belirlenmemis, atama/géreviendirme yetkisi sartsiz bir sekilde Bakan’a verilmistir. Bir kiginin
38 bin 6gretmen ve yéneticiyi tamimasi ve degerlendirmesi mimkiin degildir. Bu nedenle
objektif degerlendirme yapilamayacag ortadadir. Bu asamada liyakat yerine, yandaghk ve
kayirmacilik devreye girmektedir.

Ote yandan &gretmenlere, bir yilhk calisma karsihginda hizmet bélgelerinde bulunan illere ve
hizmet alanindaki egitim kurumlarina gére yillik 10 ile 30 arasinda puan verilmektedir,

yani sira 6gretmenler farkli calismalarindan da hizmet puani almaktadir. Ulkemizdeki t r&@sim’. *
okul/kuruma hizmet puan iistiinliigiine gére atama yapilirken, Gilkemizin en gozde okullagidiari&
2.153 Proje Okuluna sartsiz, keyfi atama yapilmaktadir. Yer degistirme/gd evietdi
islemlerinde hizmet puani esas alinmalidir.




8 Nisan 2025'te Milli Egitim Bakanligi tarafindan higbir somut kriter agitklamadan, liyakat ve
kamu denetimi ilkesine bagl kalmadan, sadece "bakan onayi" ile proje okullarina 6gretmen ve
yonetici atamalari gerceklestirilmistir. Bu atamalar gergeklestirilirken, yillardir emek veren,
okullarint basariyla temsil eden 6gretmenler birdenbire norm fazlast durumuna diigmiistiir. Bu
ogretmenler il emrine gekilmis ve zorunlu olarak baska okullara tayin bagvurusu yapmislardir.
Her ne kadar bu o&gretmenler egitim-6gretim bitene kadar bu okullarda gérevlerini
siirdlirecekse de, egitim Ogretim devam ederken yer degistirme islemlerinin yapilmasi
6grencilerin motivasyonunu azaltmis, tiniversite sinavina girecek 6grencilerin galisma silirecini
olumsuz etkilemistir.

Tim bu nedenlerden dolayi 68retmenlerimizin yasadiklan sorunlarin, Proje Okullarina
atama/gorevlendirme is ve islemlerinde yasanan haksizliklarin arastirilmas: hususunda
Anayasa'nin 98 ve TBMM Igtiiziigi'niin 104 ve 105'inci maddeleri kapsaminda bir Meclis
Arastirmasi agllmasi konusunda geregini arz ederiz.




105 Syl preclss 14}\,.3
Adi-Soyadi ili imza
Qued AEAYU | Dinl /@1
HU\Q‘ RARAS D R'ﬂoo\ N %ﬁk‘\
Adesl CLER Koweli NV, L,{_Q‘Qm
<Hoot dotloll | Bwda mv ,,
0 . 7
e gl Vet e S [,
\ / (g

P

Aid@e\i@h@ haes Al \r;\mbm& N AI/ ,
R Redom Ingesas ptdeos by Q2SS TT
Udeu Colost| DlaseW W \,
((0‘/[/1 ho~  Frksi— Bavs e E }V/LV
('__g:q,om é)'LC?CN Wé\ﬂq CQESW{

MURAT RAKAN | 120

HlkvekYalion Hiel{Sperta

v\,o_:u&\‘ M\J




