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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Turkiye’de sendikal orgiitlenmenin oniindeki yasal, idari, fiili ve yargsal engellerin
saptanmas; toplu i§ sdzlesmesi kapsamindaki fiili yetersizliklerin, gifte baraj sisteminin, yetki
itiraz davalariyla yaratilan hak kayiplarinm ve sendikal tazminat siireglerinin incelenmesi;
Orgiitlenme hakki ile igci saglig, is glivenligi ve adil gelir dagilimi arasindaki yapisal bagin
ortaya konularak uluslararas: ¢aligma normlarina (ILO) uygun biitiinciil bir eylem planimn
olugturulmasi amaciyla Anayasa’min 98’inci, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ietiiziigt niin
104’tinct ve 105°inci maddeleri geregince bir Meclis Arastirmast acilmasini arz ve teklif
ederiz. 26.10.2026
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GEREKCE

Sendikalagma hakki, ¢alisanlarin ekonomik, sosyal ve demokratik haklarmi koruyup
geligtirmelerinin en temel araci oldugu gibi, Anayasa’'nin 51’inci maddesi ile Tiirkiye’nin
onayladifi Uluslararast Cahgma Orgiitti'niin (ILO) 87 ve 98 sayili temel sozlesmeleriyle
giivence altina alinmug evrensel bir haktir. Sendikal &rgiitliiliikk, salt bir iicret pazarhig
mekanizmasi degil; aym zamanda is¢i sagligi ve is giivenliginin saglanmasinmn, is
cinayetlerinin 6nlenmesinin ve gelir adaletsizlifinin giderilmesinin en belirleyici toplumsal
glivencelerinden birisidir.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi verilerinde kayith iggilerin sendikalasma oram yiizde
14-15 bandinda gosterilse de toplu i stzlesmesinden fiilen yararlanan ig¢i oram yiizde 8-9
diizeyine kadar gerilemektedir. Ozellikle imalat sanayii, perakende, lojistik ve 6zel hizmet
sektorlerinde bu oran yitzde 5’in bile altina inmektedir. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is
Stzlesmesi Kanunu’nda yer alan yiizde 1°lik igskolu baraji ile igyeri ve isletme barajlarindan
olugan "¢ifte baraj" mekanizmasi, ¢alisanlarin toplu sézlesme masasina oturmasim pesinen
engellemektedir,

Yasal barajlan agarak ¢ogunlugu saglayan sendikalarin Bakanliktan aldiklar yetki belgeleri ise
igverenler tarafindan higbir somut gerekge olmaksizin yargiya tasmmaktadir, Yerel
mahkemeler, Istinaf ve Yargitay agamalariyla 3 ila 5 yil sitren "yetki tespitine itiraz" davalari,
igverenler tarafindan sendikasizlagtirmanin bir araci olarak kullamlmaktadir. Yargilama
stirerken anayasal haklarini kullanan 8ncit iggiler Is Kanunu’nun 25/I1 maddesi (ahlak ve iyi
niyet kurallarma aykirilik) gerekge gosterilerek tazminatsiz isten gikarilmakta; dava sendikanin
lehine sonuglansa bile fabrikada tiye ig¢i kalmadigi igin toplu sozlesme fiilen ortadan
kaldinlmaktadir. Tiirk Ceza Kanunu’nun 118’inci maddesinde diizenlenen sendikal haklarin
engellenmesi sugu ise pratikte igletilememektedir.

Ote yandan 6356 sayili Kanun'un 63’iinci maddesinde yer alan "milli giivenlik ve genel
saglik" gerekgeleriyle grevlerin Cumhurbagkani Kararlariyla ertelenebilmesi, grev hakkini
fillen bir grev yasagina doniistiirebilmektedir, Nitekim Uluslararast Sendikalar
Konfederasyonu (ITUC) Kiiresel Haklar Endeksi’nde Tiirkiye’nin sistematik olarak is¢i haklar
bakimindan en kot iilkeler arasinda gésterilmesi, bu tablonun uluslararas: tescilidir. Benzer
bigimde ISIG Meclisi verileri, i cinayetlerinde yagamim yitiren isgilerin yiizde 97’sinden
fazlasimn sendikasiz igyerlerinde ¢alistigini belgelemekte; sendikasizliin dogrudan bir yagsam
hakki ve ¢aligan saglif krizine yol ag¢tigim kamtlamaktadir.

Bu gerekgelerle; TBMM biinyesinde bir Meclis Aragtirma Komisyonu kurularak, sendikal
orgiitlenmenin 6niindeki yasal ve fiili engellerin tiim boyutlariyla arastirlmasi, yetki tespit
davalarindaki yargisal ttkamkligin agilmast, i giivencesi mekanizmalarinin giiglendirilmesi ve
ILO standartlarina uygun mevzuat degisikliklerinin hayata gegirilmesi amacityla Meclis
Aragtirmas agi1lmasim arz ve teklif ederiz.
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