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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tiirkiye’de psikoloji egitiminin akademik ve uygulamali yeterliliginin, 6grenci kontenjanlar1
| ile egitim ve uzmanlagma kapasitesi arasindaki uyumun, psikologlarin mesleki gérev, yetki ve
sorumluluklarna iligkin mevzuat eksikliklerinin, mezunlarin atama ve istihdam sorunlarinin,
‘ kamu ve &zel sektdrde ¢alisan psikologlarin ticret, 6zliik, mesleki giivenlik ve serbest ¢alisma
kosullarinin, psikolojik destek hizmetlerine erisgimde yasanan giigliiklerin tiim yonleriyle
aragtirilmasi; meslek mensuplarinin haklarimn ve hizmet alanlarin giivenliginin korunmasina
yonelik yasal, idari ve mali tedbirlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’mn 98’inci ve TBMM
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GEREKCE

Psikologlar, bireylerin ruhsal iyilik halinin korunmasinda, psikolojik sorunlarin énlenmesinde ve
toplumun psikososyal ihtiyaglarmnin kargilanmasinda Snemli gérevler iistlenmektedir. Anayasa’nin
17,42, 49, 56 ve 130’uncu maddeleri uyarinca nitelikli mesleki egitim, ¢alisma haklar ve psikolsjik
destek hizmetlerine erigim birlikte degerlendirilmelidir.

Kamu Denet¢iligi Kurumunun 30 Ocak 2026 tarihli agiklamasina gore yaklasik 750 psikolog ve
klinik psikolog, mesleki yetki belirsizlikleri, mevzuat eksiklikleri, istthdam ve serbest calisma
sorunlari nedeniyle bagvuruda bulunmustur. Meslek mensuplarinin haklarim, gérevlerini ve
sorumluluklarint biitiineiil bigimde diizenleyen bir meslek kanununun bulunmamasinin yol agtig
hukuki belirsizlikler, farkli kamu kurumlarindaki uygulama ve statii farklihiklar: ile bu sorunlarm
giderilmesine yonelik ihtiyaglar aragtirilmalidir.

Psikoloji bolimlerinde o&grenci kontenjanlarinin akademik kadro, arastirma laboratuvari ve
uygulama olanaklariyla uyumu; staj yeri bulma giigliikleri, egitici g6zetimi, meslek etigi egitimi ve
akreditasyon siiregleri incelenmelidir. Klinik psikoloji bagta olmak fiizere adli, gelisim, saglik,
egitim ve diger psikoloji alanlarinda lisansiistii egitim imkanlarinin yeterliligi, kontenjanlar ve
egitim maliyetleri de degerlendirilmelidir.

Psikoloji lisans mezunlari ile klinik psikologlarin mesleki yetkilerine iliskin farkli diizenlemeler,
serbest galigma alaninda 6nemli tartigmalara neden olmaktadir. Lisans mezunu psikologlarin
mesleki yeterliliklerine uygun faaliyet alanlarmin agik bi¢imde tarumlanmamasindan kaynaklanan
sorunlar; klinik psikologlarin ruhsatlandirma, calisma yeri ve mesleki uygulama kosullariyla
birlikte aragtirtlmalidir. Mesleki yetkilerin bilimsel yeterlilikler ve hizmet alanlarin giivenligi
gozetilerek nasil diizenlenebilecegi ortaya konulmalidir.

Tiirk Psikologlar Dernegi, Ekim 2026'da kamu kurumlarindaki psikolog kadrolarmin artirilmas
¢agrisinda bulunmustur. Psikolojik destek ihtiyaci devam ederken mezunlarin atama ve istihdam
gliglitkleri yagamasi, personel planlamasimnin yeterliligini giindeme getirmektedir, Saglik, egitim,
adalet ve sosyal hizmet kurumlarindaki psikolog ihtiyaci, bslgesel dagilim ve kadrolara giriste
aranan niteliklerin liyakat ve esitlik ilkeleriyle uyumu arastiriimalidur.

Kamu ve 6zel sektorde calisan psikologlarin maag, ek 6deme, is giivencesi, emeklilik ve diger &zlitk
haklarina iliskin farkhihklar; diigiik ticret, yogun i yiikii, meslek dig1 gérevlendirme, mobbing ve
mesleki tiikenmislik sikdyetleri degerlendirilmelidir. Meslek unvanlarmin yetkisiz kullanimu,
bilimsel yeterlilik olmaksizin sunulan hizmetler ve ¢evrim ici psikolojik destek faaliyetlerine iliskin
denetimlerin etkinligi de incelenmelidir.

Psikolojik destek hizmetlerinin ekonomik ve bolgesel nedenlerle erisilemez hile gelmesinin
Onlenmesi, cocuklarin, genclerin, yashilarin ve dezavantajli gruplarn bu hizmetlerden
yararlanabilmesi bakimindan 6nem tagimaktadir. Koruyucu ruh saglign hizmetlerine ayrilan
kaynaklarin, kamu personeli kapasitesinin ve kurumlar arasi koordinasyonun yeterliligi
aragtiriimalidir.

Bu nedenlerle psikoloji 6grencilerinin, mezunlarin, kamu ve 6zel sektdrde galisan psikologlarin,

akademisyenlerin ve meslek orgiitlerinin gériigleri alinarak sorunlarin nedenlerinin, ilgili idare Fillem.
uygulamalarinin ve kalict ¢6ziim yollarinin belirlenmesi amaciyla Tiirkiye Biiyiik Mille
biinyesinde bir Aragtirma Komisyonu kurulmasi zorunlu hale gelmistir.




- 5%-sayil Meclis Aragtirma Onergesinin imza Cizelgesi
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