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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanh@ blinyesinde uzun yillardir Gcretli 0gretmen olarak gérev yapan egitim
emekgilerinin yagadigi ekonomik, sosyal ve mesleki sorunlarin, giivencesiz ¢calisma kosullarinin egitim
sistemi Uzerindeki etkilerinin arastirdmasi, Gcretli Sgretmenlik uygulamasinin neden oldugu
magduriyetlerin giderilmesi ve kalici ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci ve
TBMM gtiizigii'niin 104 ve 105'inci maddeleri uyarinca Meclis Arastirmast agilmasini arz ve teklif
ederiz.28.09.2026

C::féga @;A:n:i:gekm ‘
e (Dder™
Zﬁ;;f T R %&u

) Adero A
s f/jjm v " e

Dt /.

O‘\/\O\SW

el @pf o

J— O&]a
JanaF ARELE eeT R DeMsNewin Ay
RBecnsleer ‘3;’“ r o Ao D,\W




GEREKCE:

Egitim, anayasal bir hak olmasinin yaninda toplumun gelecegini sekillendiren en temel kamu
hizmetlerinden biridir. Bu hizmetin nitelikli, siirdiriilebilir ve egit kogullarda sunulabilmesi,
Ggretmenlerin giivenceli galisma sartlarina sahip olmasiyla dogrudan iligkilidir.

Buna kargin Milif Egitim Bakanhgi biinyesinde gérev yapan on binlerce licretli 8gretmen yillardir kadrolu
ogretmenlerle ayni siniflarda, ayni miifredati uygulayarak, ayn: sorumluluklar: iistlenmelerine ragmen
farkl 8zlik haklaryla calstirilmaktadir. Ucretli gretmenler yalnizca girdikleri ders saati lzerinden
{icret almakta; resmi tatillerde, ara tatillerde ve yaz tatilinde gelir elde edememektedir. Sosyal giivenlik
primleri ise ¢ofu zaman ayin tamam: izerinden yatinimadigindan emeklilik igin gerekli prim giin
sayisina ulasmalari son derece giiclesmektedir.

Bugiin Tiirkiye’de 15, 20 hatta daha uzun stiredir ticretli 5gretmen olarak gorev yapan egitim emekgileri
bulunmaktadir. Kamu hizmetini kesintisiz sekilde siirdiirmelerine ragmen kadroya atanamayan bu
Ogretmenler, diisik Gcret, is glivencesi eksikligi ve sosyal hak yetersizligi nedeniyle ciddi magduriyet
yagamaktadir. Ayni igi yapan 6gretmenler arasinda olugan tcret ve hak farkhliklan calisma banigini da
olumsuz etkilemektedir.

Ote yandan 8gretmen ihtiyacinin siirekli {icretli 8gretmen gérevlendirmeleriyle karstlanmass, egitim
sisteminde kalici personel planlamasinin yetersiz kaldiinr géstermektedir. Bu uygulama yalmzca
Ogretmenleri degil, 6&rencileri ve velileri de etkilemektedir. Sik gorev degisiklikleri, ekonomik
nedenlerle meslegi birakmak zorunda kalan 6gretmenler ve slirekli gegici istihdam modeli egitimde
sirekliligi olumsuz etkilemektedir.

Ucretli 8gretmenlerin yasadigi ekonomik ve sosyal sorunlarin biitiin yénleriyle incelenmesi, galisma
kosullarinin uluslararast ¢alisma standartlan ve sosyal devlet ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi,
ogretmen acifinin kalici bicimde giderilmesine yonelik ¢6ziim yollarinin belirlenmesi ve egitim
hizmetinin niteliginin artinlmasi amaciyla Tiirkiye Blyiik Millet Meclisi tarafindan bir Meclis Arastirmas
agilmasi gerekmektedir.




128 sayili Meclis Arastirma Onergesi imza Cizelgesi
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