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Tiirkiye'de geng kadin igsizliginin, kadmlarn giivenceli ¢aligma ve ekonomik bagimsizlik
haklarim kullanmalarimn éniindeki engellerin, egitimden istihdama gegiste yaganan sorunlarin,
kayit dis1 ve giivencesiz galismanin, licretsiz ev i¢i emek ve bakim sorumluluklarinin, bdlgesel
esitsizliklerin ve meveut istihdam politikalarimin sonuglarimin aragtirilmasi, kadnlarmn esit ve
ozgiir bir yasam kurabilmelerini saglayacak yasal ve kamusal politikalarin belirlenmesi
amactyla Anayasa'nin 98'inci ve TBMM Igtiiztigii'niin 104'tincii ve 105'inci maddeleri uyarinca
Meclis aragtirmasi agilmasini arz ve teklif ederim.
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GEREKCE

Tiirkiye'de geng kadinlarin ¢aligma yasamuna kattlimi, ekonomik ve toplumsal esitsizliklerin en
belirgin bi¢imde goriildiigii alanlardan biridir. Geng kadinlar egitimlerini tamamlasalar dahi is
bulma, giivenceli kosullarda galisma, diizenli gelir elde etme ve ekonomik bagimsizliklarim
kazanma konusunda ciddi engellerle kargilasmaktadir. Issizlik, diigiik ticretler, kayit dist
calisma ve kadinlarm omuzlarna yiiklenen iicretsiz bakim emegi, bu esitsizlikleri
derinlestirmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) 2025 yih verilerine gore, 15-24 yas grubunda igsizlik
oram geng erkeklerde yiizde 11,7 iken geng kadinlarda ylizde 22,1'dir. Ayni yas grubunda geng
kadinlarn istihdam oram yiizde 26,7, geng erkeklerin ise yiizde 53'tiir. Geng kadinlarin igsizlik
oranmin erkeklerin yaklagik iki katina ulagmasi ve istihdam oranlarmin erkeklerin yarisi
diizeyinde kalmas1, galigma yasamindaki esitsizligin boyutlarmt ortaya koymaktadur.

Sorunun bir difer boyutunu ne egitimde ne istihdamda bulunan geng kadinlar olugturmaktadir.
TUIK verilerine gore 2025 yilinda 15-24 yas grubundaki gen¢ kadinlarin yiizde 30,9'u ne
epitimde ne istihdamda bulunmaktadir. Geng erkeklerde bu oran yiizde 16,3'tiir. Bu kadimlarin
bir boliimii is bulamadigi, bir bsliimii egitimini siirdiiremedigi, bir boliimii ise ev i¢i igler ve
bakim sorumluluklar1 nedeniyle iicretli ¢aligma yagamina katilamamaktadir. Dolayisiyla geng
kadinlarin kargilastiklari sorunlarm igsizlik oranlarryla birlikte egitim, bakim emegi ve ¢aligma
hakk1 agisindan da degerlendirilmesi gerekmektedir.

Kadinlann ¢aligma yasamindaki eitsiz konumunun temel nedenlerinden biri, ticretsiz ev i¢i
emek ve bakim sorumluluklarinn biiyiik 6lgiide kadinlara birakiimasidir. TUIK'in 2025 yilt
Zaman Kullamim Arastirmasina gore, 15 yas ve tizerindeki kadinlar hanchalki ve aile bakimina
giinde ortalama 4 saat 3 dakika, erkekler ise 58 dakika ayirmaktadir. Cocuklarn, yaslilarmn,
hastalann ve engelli bireylerin bakiminin agirhikh olarak kadinlarin omuzlarninda olmast,
kadmlarm egitimlerini stirdiirmelerini, galismak istedikleri iglerde yer almalarint ve kendi
gelirlerini elde etmelerini giiglestirmektedir. Ucretsiz ev i¢i emegin toplumsal degeri tamnmal,
bakim hizmetleri kamusal sorumluluk temelinde &rgiitlenmelidir.

Bolgesel esitsizlikler de kadinlarn galisma hakkim kullanmasini dogrudan etkilemektedir.
TUIK'in 2024 yili bolgesel verilerine gore, kadmn istihdam oram TR61 (Antalya, Isparta,
Burdur) btlgesinde yiizde 39,3 iken TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) bolgesinde yiizde 20,9'a
diismektedir. Bu fark, kadinlarin gitvenceli i olanaklarma erigimlerinin yasadiklar: bslgeye
gére onemli Slgiide degistigini gostermektedir.

Diyarbakir ve Sanlturfa'yr kapsayan TRC2 bolgesinde de geng kadmlarin egitimden ¢alisma
yasamina gegiste karsilagtiklan engellerin aynintih bigimde aragtmilmasi gerekmektedir.
Bélgedeki istihdam olanaklarimn sirlthigy, kayit dis1 ¢ahisma, ticretsiz aile is¢iligi, yoksulluk,
ulagim ve bakim hizmetlerine erigim gibi sorunlar birlikte ele alinmalidir. Diyarbakir'da geng
kadinlarin issizlik ve istihdam durumunu ortaya koyan yas ve cinsiyet kinlimli verilerin
kamuoyuna yeterli ayrnntida sunulmamasi da sorunun boyutlariun belirlenmesini
giiclestirmektedir.




Geng kadmlarin yasadiklan esitsizlikler, ekonomik kogullarina, engellilik durumlarina, go¢
deneyimlerine ve yagadiklar1 bolgeye gore farkhlagmaktadir. Ozellikle Kiirt kadinlarin
anadillerinde egitim, mesleki egitim ve kamusal hizmetlere erigimde karsilagtiklan: engellerin
ve galisma yasamindaki ayrimeiliklarin aragtirilmasi 6nem tagimaktadir. Kadinlarin egitim ve
¢aligma haklarim &zgiirce kullanabilmeleri igin bu esitsizlikleri gdzeten kamusal politikalarin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Geng kadinlarin ig bulabilmesi kadar hangi kosullarda gahigtiklar: da nemlidir. Diigiik ticretler,
sigortasiz ve giivencesiz galigma, ige alimda ve iicretlendirmede aynmcilik, isyerinde taciz ve
siddet, kadinlarm c¢aliyma yagamndaki haklanm dogrudan etkilemektedir. Ekonomik
giivencesizlik, kadmmlarin maruz kaldiklann ayrimeiliga ve giddete karsi hak aramalanm da
giiclestirebilmektedir. Bu nedenle giivenceli istihdamin yan sira sendikal drgiitlenme hakkinm,
kadmlarin sendikal karar mekanizmalarinda esit temsilinin ve isyerinde siddete karg1 koruyucu
mekanizmalarm giiglendirilmesi gerekmektedir.

Kadinlara yonelik istihdam politikalan degerlendirilirken agilan kurslann ve ige yerlestirilen
kadinlann sayismin yaninda, ¢alisma kogullarina, ticretlere, sosyal giivenceye ve istihdamimn
siirekliligine de bakilmalidir. ISKUR ve diger kamu kurumlan tarafindan yiriitilen
programlanin kadmmlarin yagaminda kalc: bir iyilesme saglayip saglamadifi arastiriimalidir.
Kadinlarin giivenceli istihdama erigimi, egit ige esit ticret, licretsiz ve nitelikli kamusal bakim
hizmetleri ile érgiitlenme hakki, istihdam politikalarmin temel unsurlart olmalidur.

Geng kadinlarin egitimlerini siirdiirebilmeleri, istedikleri islerde giivenceli kogullarda
caligabilmeleri, kendi gelirlerini elde edebilmeleri ve yagamlarina iliskin kararlan dzgiirce
verebilmeleri temel haklandir. Issizlik, yoksulluk, aynmecihk ve kadmlarin omuzlarina
yiiklenen bakim sorumluluklan bu haklarin kullamlmasim giiclestirmektedir. Bu engellerin
ortadan kaldirilmas:, kadinlarin ekonomik bagimsizlifinin gii¢lendirilmesi ve esit kosullarda
calisma yasamina katilabilmeleri kamusal sorumluluk gerektirmektedir.

Bu nedenlerle geng kadin issizliginin, giivencesiz ve kayit disi ¢aligmammn, iicretsiz bakim
emeginin, bolgesel esitsizliklerin ve meveut istihdam politikalarimin sonuglarnin bitiin
yonleriyle aragtnlmasi, geng kadmnlarin galigma, sosyal giivenlik, drgiitlenme ve ekonomik
bagimsizlik haklarim giiglendirecek yasal ve idari diizenlemelerin belirlenmesi amactyla Meclis
arastirmasi agilmas gerekmektedir.
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