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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tiirkiye’de ebelik egitiminin akademik ve klinik uygulama kosullarimin, 6grenci kontenjanlar:
ile egitim kapasitesi arasindaki uyumun, staj ve mezuniyet yeterliliklerinin, mezunlarin atama
ve istihdam sorunlarinin, kamu ve 6zel sektdrde galisan ebelerin gorevierine uygun istihdama,
{icret, nébet, 6zlitk ve mesleki giivenlik haklarinin, anne-bebek saglhigi hizmetlerinde personel
planlamasinin ve meveut diizenlemelerin uygulanmasinda yasanan sorunlarin arastirilmasi;

gerekli yasal, idari ve mali tedbirlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci MM
Ictiiziigti’niin 104 ve 105°inei inaddeleri uyarinca Meclis Aragtirmasi agilma ¢ teklif
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GEREKCE

Ebelik, gebelik éncesinden dogum sonrasina kadar kadin ve bebek saghigimin korunmasinda
temel sorumluluklar iistlenen bir saglik meslegidir. Anayasa’mn 17, 42, 49, 50, 56 ve 130’ uncu
maddeleri uyarmca nitelikli mesleki egitim, giivenli ¢aligma kogullan ve anne-bebek saghig
hizmetlerine erigimin saglanmas: kamusal sorumluluktur.

Ebelik bsliimlerinde 6grenci kontenjanlanmin &gretim elemam, simiilasyon laboratuvari,
dogumhane ve klinik uygulama kapasitesiyle uyumu onem tasimaktadir. Mayis 2026'da
yaymmlanan ve Erzurum'da 220 Sgrenciyi kapsayan aragtirmada katihimcilarin %72,3"iniin
klinik uygulamalarda yardimci eleman olarak kullamldiklarim bildirmesi dikkat g¢ekicidir.
Oprencilerin  egitim digt  personel ihtiyaciu karsilamak amaciyla goérevlendirilip
gorevlendirilmedikleri, egitici gdzetimi, staj giivenligi, akreditasyon kogullari ve mezuniyet
igin gerekli dogum yaptirma, gebe ve yenidogan izlem yeterliliklerine erigimleri
arastiriimalidir.

3 Aralik 2024 tarihinde yiiriirliife giren Ebelik Yonetmeligi ile ebelerin gorev, yetki ve
sorumluluklan yeniden diizenlenmistir. Buna ramen meslek mensuplarimn gorev tamimlari
diginda ¢ahgtirilmasina iligkin sikdyetlerin ve mesleki yetkilerin kullamlmasindaki gligliiklerin
devam edip etmedigi, yeni dizenlemelerin kurumlarda hangi 6&l¢lide uygulandifn ve
denetimlerin yeterliligi ortaya konulmalidir. Uzman ebelik, sorumlu ebe gorevlendirmeleri ve
mesleki geligim olanaklarina erigimdeki sorunlar da incelenmelidir.

Saglik-Sen tarafindan kamuda ebe istihdamimn artirilmasi, yeni tesvik kalemleri olugturulmasi
ve ek ddeme oranlarinin iyilestirilmesi talep edilmigtir. Mezun sayilar: ile kamu personel
alimlar1 arasindaki iliskinin, atama bekleyen ebelerin durumunun, kamu ve 6zel sektérdeki
istihdam kosullarimn ve bilgesel personel dagilimimn arastirlmas: gerekmektedir.

Dogumhane, kadin dogum servisleri ve birinci basamak saglik kuruluslarinda gérev yapan
ebelerin is yiikii, ndbet siklig1, fazla mesai, dinlenme ve izin haklar ile maas, ek 6deme, tegvik
ve emeklilik kosullarimin yeterliligi degerlendirilmelidir. Personel yetersizliginin ¢aligma
kosullanna etkileri; saglikta siddet, mobbing, mesleki tiikenmislik, enfeksiyon ve diger is
saghg risklerine karg: koruyucu nlemlerle birlikte incelenmelidir.

Saglik Bakanhfinca viiriititlen “Her Gebeye Ebe” uygulamasi ve diger anne-bebek sagligi
programlarimn {ilke genelindeki personel, altyap: ve hizmet kapasitesi bakimindan yeterliligi
arastirilmalidir. Ozellikle dogum sayisinm yiiksek oldudu illerde gebelik izlemleri, doguma
hazirlik, dopum ve lohusalik hizmetlerine erigim ile ebelerin mesleki yetkinliklerini
kullanabilme imkéinlar1 degerlendirilmelidir.

Bu nedenlerle ebelik 6grencilerinin, mezunlarin, kamu ve 6zel sektérde gérev yapan ebelerin,
akademisyenlerin ve meslek orgiitlerinin gériigleri alinarak egitim ve saglik kuruluslarinda
yerinde incelemeler yapilmasi; sorunlarin nedenlerinin, ilgili idarelerin uygulamalarinin ve
kalic1 ¢6ziim yollarimin belirlenmesi amaciyla Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi biinygsi
Aragtirma Komisyonu kurulmasi zorunlu hale gelmisgtir.
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