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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Tiirkiye'deki devlet ve vakif Giniversitelerinde &frenim goren engelli dgrencilerin, gbrev yapan
engelli akademik ve idari personelin egitim, ¢alisma ve sosyal yasama katiliminda kargilagtigi
sorunlarin; fiziksel, dijital, akademik ve sosyal erisilebilirlik kosullarinin; iiniversitelerin
bulunduklar: sehirlerin ekonomik, sanayi, tartm, turizm, sanat, kiiltiir ve teknoloji alanlarindaki
potansiyellerini engelli bireylerin egitimine ve istihdamina doniistiirme kapasitelerinin; finiversite-
sanayi is birliklerinde engelli bireylere taninan olanaklarin; staj, burs, arastirma, girisimeilik,
mezuniyet sonrasi istihdam ve bagimsiz yasam desteklerinin aragtirilmasi, meveut uygulamalarin
degerlendirilmesi, iyi uygulamalarin yaygmlagtiriimast ve kalict ¢dziim politikalarinin
gelistirilmesi amaciyla Anayasa'nin 98'inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi [gtiizGgti'niin 104 ve
105'inci maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirma Komisyonu kurulmasini arz ve teklif’ ederim.
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GEREKCE

Universiteler yalmzca diploma veren egitim kurumlart degil; bilimsel aragtirmanin, teknolojik
gelismenin, toplumsal dontigtimiin, bdlgesel kalkinmanin ve nitelikli insan glicii yetistirmenin
merkezleridir. Bu nedenle engelli bireylerin yiiksekdgretime erigimi yalnizca iiniversite
binalarindaki fiziksel engellerin kaldirilmasiyla sinirli degerlendirilemez. Engelli bir 6grencinin
{iniversiteye girebilmesi kadar egitimini nitelikli bicimde stirdiirebilmesi, bilimsel arasgtirmalara
katilabilmesi, staj yapabilmesi, sosyal yasamda yer alabilmesi ve mezuniyetinin ardindan kendi
alaninda istihdam edilebilmesi de giivence altina alinmalidir. Tiirkiye genelindeki iiniversitelerin
engelli Ogrencilere, engelli akademisyenlere ve engelli idari personele sundugu hizmetler
konusunda Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi araciligiyla bilgi talep edilmis olup iiniversitelerden
yanitlar gelmeye devam etmektedir. Bununla birlikte engelli ogrencilerden, ailelerden,
akademisyenlerden ve ilgili sivil toplum kuruluslarindan iletilen sikdyet ve talepler,
yiiksekogretimde erisilebilirlik meselesinin ¢ok daha genis bir bakis agisiyla ele alinmasi
gerektigini gostermektedir.

Universitelerin énemli bir bliimiinde erigilebilirlik galismalar: agirhkli olarak rampa, asansor,
erisilebilir tuvalet ve bina diizenlemeleri {izerinden degerlendirilmektedir. Oysa gercek anlamda
engelsiz Universite; Ggrencinin akademik, ekonomik, sosyal ve mesleki yasaminin biitiin
agamalarinda esit firsatlara sahip oldugu iiniversitedir. Bir engelli 6grencinin sinifina ulasabilmesi
Onemli olmakla birlikte, mezun oldugunda meslegini yapabilecegi bir i ortamina erigememesi
veya {niversite-kamu-sanayi is birliklerinden yararlanamamasi, yliksekdgretimin toplumsal
islevinin eksik kaldigini gostermektedir.

Yitksekdgretim Kurulu tarafindan ytiriitiilen Engelsiz Universite Odiilleri uygulamasinda
mekdnda, egitimde ve sosyokiiltirel faaliyetlerde erigilebilirlik gibi farkli alanlar
degerlendirilmektedir. Ayrica yiiksekOgretim kurumlarinda engelli o6grenci birimlerinin
olusturulmasina y8nelik mevzuat bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin biitiin {iniversitelerde
ayn1 diizeyde sonug¢ verip vermediZi, Ofrenci ve personelin gercek ihtiyaglarini karsilayip
karstlamadigi, (iniversitelerin sunduklari hizmetleri ne $l¢iide bagimsiz bicimde degerlendirdigi
arastirtlmalidir.

Tiirkiye'nin her sehrinin farkh ekonomik, kiiltiirel, cografi ve firetim potansiyelleri bulunmaktadir.
Baz sehirler sanayi ve teknoloji liretiminde, bazilari tarim ve hayvancilikta, bazilari tekstil ve geri
doniiglimde, bazilari turizm, saglik, kiiltiir, yazilim, lojistik veya enerji alanlarinda 6ne ¢ikmaktadir.
Universiteler de bulunduklart sehirlerin bu 6zellikleri dogrultusunda aragtirmalar, projeler, mesleki
egitimler ve sektdr ig birlikleri yiiriitmektedir. Ancak s6z konusu is birliklerinde engelli
dgrencilerin, mezunlarin ve engelli arastirmacilarin ne lgiide yer aldig1 yeterince bilinmemektedir.
Universite-sanayi is birligi kapsammda agilan staj kontenjanlarmnda, uygulamali egitimlerde,
aragtirma projelerinde, teknoparklarda, teknoloji transfer ofislerinde ve girisimcilik desteklerinde
engelli bireylerin ihtiyaglarina uygun olanaklarin saglanmas: gerekmektedir.

Ornegin Usak gibi tekstil, geri doniigiim, deri, seramik ve tarimsal iiretim alanlarinda giiclii bir
ekonomik altyapiya sahip sehirlerde {iniversite ile sanayi kuruluglari arasinda kurulan is
birliklerinin engelli bireyler icin Ozel mesleki egitim, erisilebilir staj, aragtirma ve istihdam
programlarina dontigsmesi miimkiindiir. Benzer bigimde otomotiv sanayisinin gelistigi sehirlerde




erisilebilir {iretim ve miihendislik uygulamalari, turizm bdlgelerinde engelli bireylerin istihdami ve
erigilebilir turizm, tarimsal {iretimin yogun oldugu bélgelerde uygun teknoloji ve kooperatifgilik,
teknoloji merkezlerinde yazilim ve dijital girisimcilik alanlarinda engelli bireylere ydnelik somut
firsatlar gelistirilebilir,

Bu 6rnekler, tiniversitelerin yalntzca kendi kamplislerindeki engelleri kaldirmakla yetinmemesi,
bulunduklar: sehirlerde engelli bireylerin ekonomik ve toplumsal yagama katilimim artiran 6ncii
kurumlar haline gelmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Universitelerin bélgesel kalkinma
programlarinda engelli bireylere yonelik hedefler belirlenmesi, yerel sanayi ve ticaret odalariyla
ortak projeler gelistirilmesi, belediyeler, kalkinma ajanslari, organize sanayi bélgeleri ve meslek
kuruluslariyla is birligi yaptlmast 6nem tagimaktadir.

Engelli 6grencilerin mesleki staj slireglerinde kargilagtig1 gitclitkler de ayrica degerlendirilmelidir.
Staj yapilan is yerlerinin erigilebilir olmamasi, uygun ulasim ve ¢alisma ortamlarinin
saglanmamasi, isverenlerin engelli dgrencileri kabul etmekte isteksiz davranmasi veya gerekli
makul diizenlemeleri yapmamast, ogrencilerin mesleklerini uygulayarak O§3renmelerini
engelleyebilmektedir. Universitelerin zorunlu staj ve is yeri egitimi programlarinda engelli
ogrencilerin ihtiyaglarina uygun is yerleriyle anlasmalar yapilmali, erigilebilir staj olanaklar
artiriimali ve stajdan istihdama gegisi destekleyen modeller geligtirilmelidir.

Universiteler biinyesinde faaliyet gosteren teknoparklar, teknoloji transfer ofisleri, arastirma
merkezleri, kulugka merkezleri ve girisimcilik programlarinin engelli bireylere ne dlgiide agik
oldugu da arastirilmasi gereken dnemli bir konudur. Engelli 6grencilerin ve mezunlarin yalnizca
istthdam edilen kisiler olarak degil; arastirmaci, girisimei, proje yiiriitiiciisii, yenilikgi ve igveren
olarak da desteklenmesi gerekmektedir. Engelli bireylerin erisilebilir teknoloji, yardimei cihazlar,
yapay zeka uygulamalan, saglik teknolojileri, dijital egitim ve bagimsiz yasam ¢oziimleri gelistiren
arastirmalarda dogrudan yer almasi tesvik edilmelidir.

Ote yandan engelli dgrencilerin yiiksekdgretim deneyimlerini belirleyen temel unsurlar arasinda
ders materyallerinin erisilebilirligi, smav uyarlamalari, laboratuvar ve atélyelerin uygunlugu,
kiitiiphane hizmetleri, kampdis i¢i ulagim, barinma, yemek, saglik, psikolojik damismanlik, burslar
ve sosyal faaliyetlere katilim bulunmaktadir. Bu hizmetlerin tiniversiteler arasinda ciddi farkliliklar
gostermesi, engelli bireylerin egitim hakkmin dgrenim gordiikleri kuruma veya sehre gore
degismesine neden olabilmektedir.

Gorme engelli 6grencilerin erisilebilir kaynaklara ve bilimsel yayinlara ulagabilmesi, igitme engelli
bgrencilerin Tiirk Isaret Dili ve yazli iletisim destegi alabilmesi, bedensel engelli 8grencilerin
laboratuvarlarda ve uygulamali derslerde bagimsiz ¢aligabilmesi, otizmli ve diger 6zel gercksinimli
Ogrencilerin  uygun akademik diizenlemelerden yararlanabilmesi, (iniversitelerin  asli
sorumluluklar1 arasinda degerlendirilmelidir.

Dijitallesen yiiksekdgretim ortaminda iiniversitelerin 3renci bilgi sistemleri, uzaktan egitim
platformlary, kiitiiphane veri tabanlari, gevrim i¢i ders igerikleri, sinav sistemleri, bagvuru siiregleri
ve akademik yazilmlarinin erigilebilirligi de biiyitk 6nem tasimaktadir. Fiziksel olarak erisilebilir
bir kampiiste dijital sistemlerin kullanilamamasi, engelli 6grencilerin eZitim hakkint fiilen
sinirlandirabilmektedir.




Yiiksekogretimde engelli 6grencilerin ekonomik kosullart da goz ardi edilmemelidir. Engellilik
nedeniyle ortaya ¢ikan ek ulagim, barinma, yardime: teknoloji, bakim, saglik ve egitim giderleri,
ogrencilerin 6grenimlerini stirdiirmelerini giiglestirebilmektedir. Universitelerin burs, yemekhane,
yurt, ulagtm ve sosyal destek mekanizmalarmin bu farklilagan ihtiyaglar ne dlgiide karsiladig:
arastirilmalidir.

Engelli 6grencilerin kampiis yagsamina katiliminda $grenci topluluklari, spor faaliyetleri, kiiltiir ve
sanat etkinlikleri, Erasmus ve diger uluslararasi degisim programlari, bilimsel kongreler,
goniilliilik ¢alismalari ve dgrenci temsil mekanizmalar1 da 8nemlidir, Engelli bireylerin yalnizca
kendileri i¢in diizenlenen etkinliklere degil, iiniversite yasaminin biitiin alanlarina esit bicimde
katilabilmesi hedeflenmelidir. Bu baglamda TUBITAK, AB ve uluslararasi projelerin artmas: da
saglanmalidir.

Engelli akademisyenlerin ve idari personelin kargilagtifi sorunlar da kapsamli bigimde
incelenmelidir. Atama ve ylikselme siiregleri, derslik ve calisma odalarimin erisilebilirligi,
laboratuvar imkénlari, bilimsel arastima destekleri, gorev dagilimlar, yurtici ve yurtdisi
gorevlendirmeler, akademik degerlendirme kriterleri ve makul diizenleme talepleri bakimindan
esitlik saglanmalidir. Engelli akademisyenlerin bilimsel iiretimlerini siirdiirebilmeleri icin ihtiyag
duyduklari destekierin saglanmasi, yalnizca bireysel bir hak depil, tiniversitelerin bilimsel
kapasitesini artiracak bir gerekliliktir.

Universitelerdeki engelli 6grenci  birimlerinin  kurumsal kapasitesi ve etkinligi de
degerlendirilmelidir. Bu birimlerin yeterli personel ve biitgeye sahip olup olmadig, karar alma
siireglerine engelli &grencilerin ve galiganlarin katilip katilmadigi, basvurularin ne kadar siirede
sonuclandirildigi ve taleplerin hangi olgiide karsilandigi incelenmelidir. Engelli &grencilerin
valmzca sikéyetlerini ilettigi degil, tniversite ydnetiminde s6z sahibi oldugu katilimer
mekanizmalar geligtirilmelidir. Universitelerin engellilik alanindaki akademik aragtirmalar1 da
tnem tagimaktadir. Engellilik galigmalarmin yalnizca tip ve rehabilitasyon alanlariyla sirl
kalmamasi; mithendislik, hukuk, mimarlik, egitim, sosyal bilimler, ekonomi, iletisim, tasarim,
kamu ybnetimi ve kent planlama gibi disiplinlerin ortak aragtirma alam haline getirilmesi
gerekmektedir. Engelli bireylerin arasgtirmalarin yalmzca konusu degil, dogrudan katilimeis,
aragtirmacist ve karar vericisi olmas: saglanmalidir.

Universitelerin bulunduklar: sehirlerde belediyeler, kamu kurumlari, zel sektér, meslek odalari ve
sivil toplum kuruluslariyla yiiriittiigli projelerde engelli bireylerin ihtiyaglarina ne &lgiide yer
verildigi de aragtinlmalidir. Erigilebilir kent tasarimi, toplu tagima, dijital kamu hizmetleri,
istihdam, kiiltiirel miras, afet yonetimi ve sosyal girisimeilik gibi alanlarda tiniversitelerin bilgi
birikimi dogrudan toplumsal faydaya déniistiiriilmelidir.

Bu gergevede her tniversitenin bulundugu sehrin 6ne ¢ikan sektérlerini dikkate alarak engelli
dgrenciler ve mezunlar i¢in erisilebilir staj, uygulamalr egitim, sertifika, arastirma, girisimeilik ve
istihdam programlar: gelistirmesi; bolgesel kalkinma projelerinde engelli bireylerin katihimma
yonelik &leitlebilir hedefler belirlemesi; iiniversite-sanayi is birliklerinde erisilebilirlik ve
kapsayicilik kosullarinin agik¢a tanmimlanmasi Snemlidir. Boylece engelli bireyler igin ayr1 ve smirls
¢aligma alanlart olusturmak yerine, mevcut ekonomik firsatlara esit erigim saglanabilecektir.
Engelli mezunlarin istihdam durumu, mezuniyet sonrasinda is bulma siireleri, kendi alanlarinda




calisma oranlari, is yerinde kargilagtiklar ayrimeilik ve erisilebilirlik sorunlan ile {iniversitelerin
kariyer merkezlerinden aldiklari destekler de arastirlmalidir. Universitelerin mezun takip
sistemlerinde engelli mezunlarin kargilastiklar sorunlara iligkin, goniilliilik ve kisisel verilerin
korunmasi esasina dayanan verilerin bulunmasi, uygulanacak politikalarin gelistirilmesine katk:
saglayacaktir.

Kurulacak Meclis Arastirma Komisyonunun, Ttirkiye'deki devlet ve vakif iiniversitelerinin mevcut
erisilebilirlik diizeylerini, engelli 6grenci ve ¢alisan sayilarim, engelli Sgrenci birimlerinin
faaliyetlerini, akademik uyarlamalari, fiziksel ve dijital altyapilarini, burs ve sosyal destek
mekanizmalariny, staj ve kariyer hizmetlerini, uluslararasi hareketlilik olanaklarini ve mezuniyet
sonras! istihdam sonuglarini tiniversiteler arasinda kargilagtirmali olarak incelemesi gerekmektedir.

Bunun yaninda iiniversite-sanayi i birliklerinin ve btlgesel kalkinma projelerinin engelli bireylere
sundugu olanaklar, illerin ekonomik uzmanlasma alanlariyla birlikte degerlendirilmelidir. Sanayi,
tarim, turizm, saglik, teknoloji, tekstil, geri doniisiim, enerji ve diger sektorlerde gergeklestirilen
{iniversite s birliklerinde engelli 6grenciler igin ayrilan staj ve proje imkénlari, erisilebilir ¢aligma
kosullar1, girigimeilik destekleri ve istihdam sonuglari arastirilmalidir. Universitelerin bu alanlarda
dmek uygulamalar gelistirmesi ve bagarili modellerin diger sehirlere yayginlagtirilmasi igin gerekli
politikalar ortaya konulmalidir.

Komisyon ¢aligmalari kapsaminda Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteleraras: Kurul, devlet ve
vakif iiniversiteleri, engelli 6grenci birimleri, engelli §grenciler, akademik ve idari personel,
mezunlar, engelli rgiitleri, is diinyast temsilcileri, organize sanayi bolgeleri, kalkinma ajanslari,
belediyeler ve ilgili kamu kurumlan dinlenmelidir. Universitelerden gelen yazili yanitlar
kargilagtinlmali, bildirilen uygulamalarin sahadaki karsiliklar1 incelenmeli ve karsilanmayan
taleplerin nedenleri belirlenmelidir. 7

Universitelerin erigilebilirlik performansinin yalmizea bina diizenlemeleri ve verilen odiiller
tizerinden degil; egitimde devamlilik, akademik basari, staj olanaklar, arastirma ve girigimcilik
katilimi, sosyal yasam, mezuniyet, istihdam ve bagimsiz yasam sonuglari {izerinden de
degerlendirilmesi gerekmektedir. Universiteler icin ortak, 6l¢iilebilir, kamuoyuna agik ve diizenli
izlenen bir erisilebilirlik ve kapsayicilik degerlendirme sisteminin olusturulmas: &nem
tagimaktadir. Engelli bireylerin yiiksekogretime katilimi bir ayricalik degil, anayasal egitim
hakkinin ve sosyal devlet ilkesinin geregidir. Universitelerin gérevi engelli bireyleri yalmizca
kampiise kabul etmek degil; onlarin bilimsel, mesleki, ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal yasamin
her alaninda esit bigimde yer almalarini saglayacak kosullar1 olusturmaktir.

Bu nedenlerle Tiirkiye'deki biitiin devlet ve vakif iiniversitelerinde engelli &grencilerin,
akademisyenlerin ve idari personelin karsilagtiklar1 sorunlarin, erisilebilirlik hizmetlerinin,
iniversite-sanayi is birliklerine katihmin, bolgesel ekonomik firsatlardan yararlanma
olanaklarinin, staj ve girisimeilik desteklerinin, akademik ve sosyal katilimin, mezuniyet sonras:
istihdamin ve bafimsiz yasam kosullarinin biitiin yonleriyle arastirilmasi; iniversitelerin
bulunduklar: sehirlerin potansiyelini engelli bireylerin egitimine, iirettimine ve istthdamina
doniistiirecek kalic1 politikalarin gelistirilmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci ve Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi [gtiiziigii’niin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca bir Meclis Aragtirma Komisyonu
kurulmasini arz ve teklif ederim. 21.10.2026.




