T8
T omoaTHARD  YHEN PARTE
2 k’ﬂﬁ Geiy Bagharad
sl Ko RPN L By T

s A 10/4862

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tiirkiye’de kimya miihendisligi egitiminin laboratuvar, pilot tesis ve sanayi staji olanaklarinin;
6grenci kontenjanlan ile uygulama kapasitesinin; yeni mezunlarin istihdam ve meslege gegis
sorunlarinin; kamu ve 6zel sektorde ¢alisan miihendislerin iicret, 6zliik, i saglig1 ve giivenligi
haklarimn; tehlikeli tiretim siireglerindeki teknik sorumluluk, yetki ve mesleki bagimsizhik
sorunlarimin arastirilmasi; gerekli yasal, idari ve mali tedbirlerin belirlenmesi amactyla
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Kimya miihendisleri, ilagtan gidaya, enerjiden petrokimyaya kadar pek gok alanda giivenli ‘
iiretim, proses tasarimi ve g¢evrenin korunmasi bakimindan &nemli sorumluluklar |
istlenmektedir. Anayasa’min 17, 42, 49, 50, 56 ve 130’uncu maddeleri uyarinca nitelikli egitim, |
insanca ¢alisma kosullar: ve yagam gitvenliginin korunmasi birlikte degerlendirilmelidir, ‘

Kimya miihendisligi bdliimlerinde laboratuvar, pilot tesis, §lglim cihazi ve uygulamali proses
tasarimi imkanlarmin 6grenci sayist ve akademik kadroyla uyumu arastirilmalidir. Ogrencilerin
kimyasal madde giivenligi, tehlike analizi, acil durum ve gevresel riskler konusunda fiilf egitim
alabilmeleri ile iiniversiteler arasindaki altyap: farkliliklar: incelenmelidir.

Bursa Teknik Universitesinin yayimladigi kimya mithendisligi staj esaslarinda, staj yerini
bulma sorumlulugu égrenciye birakilmistir. Ogrencilerin nitelikli sanayi ve laboratuvar stajina
erisimi, staj maliyetleri, mithendis gozetimi ve tehlikeli igyerlerinde sigorta ile giivenlik
kosullar1 arastirilmalidir. Stajlarin gergek prosesleri grenme yerine yalmzca sekli bir
yiikiimliiliife doniisitp dénitymedigi belirlenmelidir.

TMMOB’nin mithendislerin ¢alisma yasamina iliskin degerlendirmelerinde igsizlik, diisiik
ficret, giivencesiz istthdam, fazla mesai ve sosyal giivenlik sorunlan giindeme getirilmistir. Bu
sorunlarin kimya miihendisleri bakimindan kapsami; yeni mezunlardan deneyim beklenirken
saglanan yetistirme imkanlari, meslek disi istihdam, kamu kadrolar:, iicret ve emeklilik
haklarindaki farkliliklarla birlikte incelenmelidir. Sanayi yatirimlan ve teknolojik déniigiimiin
miihendis istthdamina ve mesleki gelisim olanaklarina etkileri de degerlendirilmelidir.

Kimyasal {retim tesislerinde miihendislerin proses giivenligi, tehlikeli maddelerin

| depolanmasi, risk degerlendirmesi ve teknik gézetim sorumluluklarim yerine getirebilmesi
yeterli personel, ekipman ve karar yetkisine baglidir. Igverenlerin tiretim ve maliyet baskisinin
teknik uyanlara etkisi; sorumlu miidiirliik ve teknik denetim gérevlerinde miihendislerin hukuki
sorumluluklan ile fiilf yetkileri arasindaki denge ve kimyasal maruziyet, yangin, patlama ve
meslek hastalif risklerine karst denetimlerin yeterliligi arastirilmalidir.

Kimya Miithendisleri Odasi Denizli Subesi, Ekim 2026°da bir akaryakit tesisinde meydana
gelen patlama sonrasinda proses giivenlii ve denetimin nemine dikkat ¢ekmistir. Bu tiir
olaylarn nedenlerine iligkin teknik incelemeler, onleyici denetimlerin yeterliligi, acil durum
planlart ve miihendislerin giivenlik kararlarini bagimsiz bigimde uygulayabilme kosullari
degerlendiriimelidir,

Bu nedenlerle grencilerin, yeni mezunlarn, sanayide ve kamuda galisan miihendislerin,
akademisyenlerin ve meslek orgiitlerinin gériisleri alinarak iiniversite ve iiretim tesislerinde
yerinde inceleme yapilmasi; egitim, istithdam, mesleki haklar ve proses giivenligine iliskin
sorunlarin nedenleri ile kalic1 ¢oziim yollarimin belirlenmesi amaciyla Tiirkiye Biiyitk Millet
Meclist biinyesinde bir Aragtirma Komisyonu kurulmasi zorunlu hale gelmistir.
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