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Saglik teknisyenleri, saglik teknikerleri ve lisans mezunu saglik meslek mensuplarinin yagadig
istihdam sorunlarinm, branglar arasindaki atama ve kadro dagthmi farkhliklanmn, saglik
kuruluglarmmn personel ihtiyacimn ve saglik egitimi ile istihdam politikalar1 arasindaki
uyumsuzluklarin aragtirilmasi, sorunlarn giderilmesi igin gerekli onlemlerin belirlenmesi
amactyla Anayasa'min 98'inci ve TBMM Igtiiziiginiin 104 ve 105'inci maddeleri uyarinca
Meclis arastirmasi agilmasim arz ve teklif ederiz.
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GEREKCE

Tiirkiye'de saglik alaninda ortadgretim, 6n lisans ve lisans diizeyinde egitim alan binlerce kisi,
mezuniyetlerinin ardindan kendi mesleklerinde istihdam edilme konusunda ciddi sorunlarla
kargtlagmaktadir. Saglik kuruluglarinda personel ihtiyaci devam ederken yetigmis saghk
emekgilerinin uzun yillar atama beklemesi, meslekleri diginda ¢alismak zorunda kalmas: ve
giivencesiz ¢aligma kogullariyla kargilagmast, saglik egitimi ile istthdam politikalar: arasindaki
uyumsuzlugu giindeme getirmektedir.

OSYM'nin verilerine gore Saghk Bakanliamin KPSS-2025/4 yerlestirmesinde 8.634 lisans,
5.199 6n lisans ve 1.509 ortadgretim olmak iizere toplam 15.342 pozisyona yerlegtirme
yapilmigtir. Bu yerlestirmeye 227.700 aday tercih bagvurusunda bulunmustur. Bagka bir
ifadeyle, tercih yapan aday sayis: agilan kontenjanin yaklasik 14,8 katina ulagmistir. Bu tablo,
kamu istihdamma yonelik talebin biiytikliginii gostermektedir. Ancak toplam kontenjan
sayilari, saglik mesleklerinin her birine ne &lgiide istihdam olanag: saglandifi ortaya
koymamaktadr.

Saghk Bakanligmm 2025 yilinda gergeklestirdigi merkezi alimlarda branglar arasinda belirgin
kontenjan farkliliklari bulunmaktadir. On incelemeye konu olan kontenjan dagilimlarnna gore
psikolog, fizyoterapist, diyetisyen, ergoterapist, odyolog ve radyoterapi teknikeri gibi
mesleklerde agilan kadrolar, toplam alimlar igerisinde siurlt kalmigtir. Bu farkliliklarin saglik
kuruluglarinin gergek personel ihtiyaci, hizmet yogunlugu ve mezun sayilariyla hangi Slgtide
ortiistiigii agikliga kavusturulmalidar.

istihdam sorununun énemli bir boyutunu saglik teknisyenleri ve teknikerleri olusturmaktadir.
Tibbi laboratuvar, tibbi gériintiileme, anestezi, ilk ve acil yardim, ameliyathane hizmetleri,
diyaliz, radyoterapi, ag1z ve dig saglif1, patoloji laboratuvar teknikleri, elektronérofizyoloji ve
niikleer tip gibi alanlarda egitim goren mezunlar, mesleki yeterliliklerine uygun kadrolarda
cahigma talebini dile getirmektedir. Saghk meslek lisesi mezunlarmm kamudaki istthdam
olanaklan ve mesleki gorev tanimlari da bu sorunun bir pargasidir.

Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2025 yili Yiksekdgretim Istihdam Gostergeleri'ne gore saghk ve
refah alaninda ficretli ¢alisan lisans mezunlarnm %80,4'i eitim alanlariyla uyumlu
mesleklerde caligirken bu oran &n lisans mezunlaninda %44,3 diizeyindedir. Aradaki 36,1
puanlik fark, ozellikle saglik teknikerlerinin aldiklari egitime uygun iglerde calisma
olanaklarinin aragtinlmas: gerektifini gostermektedir. Bu oranlar genis egitim alanlarim
kapsamakta olup tek tek saglik branslarinin istthdam durumunu gistermemektedir.

TUIK'in aym dénem verilerine gore saglik ve refah alamindaki lisans mezunlarinin kayith
istihdam oramt %84,5 diizeyindedir. Ancak kayitli istihdam orami, mezunlann kendi
mesleklerini yapip yapmadigim veya kamuda istihdam edilip edilmedigini tek bagina ortaya
koymamaktadir. Bu nedenle mezunlarin kamu, 6zel sektor ve meslek digt ¢alisma durumlarinin
brans bazinda incelenmesine ihtiyag bulunmaktadr.

Saghik Bakanlipmin personel planlamasina iliskin verileri de istihdam politikalarimin
degerlendirilmesi bakimindan 6nem tagimaktadir. HEP-SEN tarafindan 25 Haziran 2026 tarihli
Personel Dagilim Cetveli iizerinden yapilan kargilastirmaya gore saglk teknikeri unvani i¢in




planlanan personel sayist 2025 yilinda 53.641 iken 2026 yilinda 58.693'e yiikselmigtir. Bu,
5.052 kisilik planlama artis1 anlamina gelmektedir. Aym dénemde hemsireler i¢in planlanan
sayr 210.926'dan 213.653'e, ebeler igin 58.741'den 59.364', fizyoterapistler icin 5.769'dan
5.906'ya, diyetisyenler igin 4.090'dan 4.246'ya ve psikologlar igin 4290'dan 4.463'¢
yiikselmistir.

-Bu veriler, Bakanligm farklt meslek gruplar igin personel planlamasinda artis Sngdrdiigiini
gostermektedir. Ancak Personel Dagilim Cetvellerindeki sayilar, fiilen ¢alisan personel veya
bos kadro sayistyla aym anlama gelmemektedir. Planlanan personel sayilan ile mevcut personel
sayilar1 arasindaki farkin brang, il ve saghk tesisi diizeyinde agiklanmast, gercek personel
ihtiyacinin belirlenmesi agisindan gereklidir. Ayrica 2026 yili igerisinde giincellenen cetveller
arasindaki degisikliklerin gerekgeleri de incelenmelidir.

Saglik hizmetlerindeki personel kapasitesi bakimindan uluslararas karsilagtirmalar da onemli
sorunlara igaret etmektedir. Ekonomik sbirligi ve Kalkinma Orgiitiiniin (OECD) Health at a
Glance 2025 raporuna gore Tiirkiye'de bin kigiye diigen aktif hemsire sayst 2,9 iken OECD
ortalamas: 9,2'dir. Tiirkiye'deki oran, OECD ortalamasimn yaklagik ligte biri diizeyindedir.
Aym raporda bin kisiye diisen aktif hekim sayis1 Tiirkiye'de 2,4, OECD ortalamasinda 3,9
olarak belirtilmistir. Tiirkiye'de kigi basina saglik harcamas: satin alma gfiicii paritesine gore
2.309 dolar, OECD ortalamast ise 5.967 dolar diizeyindedir.

Diger yandan saglik alamndaki egitim programlarnm sayisi ve &frenci kontenjanlan ile
kamunun uzun vadeli personel ihtiyact arasindaki iligkinin yeterince kurulup kurulmadig1 da
arastrilmalidir. Saglik meslek liseleri, meslek yiiksekokullari ve tniversitelerin ilgili
boliimlerinden mezun olanlarin sayilan, yillik atama kontenjanlart ve saghk kuruluglarinin
jhtiyaglan birlikte ele alinmalidir. Yitksekogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanhg ve Saglik
Bakanlipy arasinda bu konuda yiiriitiilen planlama ¢aligmalanimn sonuglari kamuoyuyla
paylasilmalidir.

Saglik kuruluglarinda hizmet alimi yoluyla yiiriitiilen islerin kapsami, bu alanlarda caligan
personelin mesleki yeterlilikleri, saghk teknisyenleri ve teknikerlerinin gorev tamimlarina
uygun istihdam edilmesi ve kamu hizmetlerinin nitelikli saghk personeli eliyle yiriitiilmesi de
arastinilmasi gereken konular arasindadir.

Bu nedenlerle saghk teknisyenleri, saglik teknikerleri ve lisans mezunu saglik meslek
mensuplarinin  istthdam  sorunlannin, branglar arasindaki kadro dagilmminm, saglik
kuruluslarindaki personel ihtiyaciun, egitim ve istthdam politikalar arasindaki
uyumsuzluklarin ve 2027 yilt personel planlamasimin biitiin yonleriyle aragtirilmast amaciyla
Meclis arastirmast agilmasi gerekli gériilmektedir.
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