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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tiirkiye’de makine mithendisligi egitiminin akademik, laboratuvar, atdlye ve sanayi staji
kosullarinin, 63renci kontenjanlari ile uygulama kapasitesinin, mezunlarin istihdam ve meslege
gecis giicliiklerinin, kamu ve dzel sektérde ¢alisan miihendislerin tcret, 6zliik ve is glivenligi
sorunlarmin, teknik sorumluluklar ile mesleki bagimsizliklarinin ve sanayide teknolojik
doniigiimiin miihendis istihdamina etkilerinin arastirilmasi; gerekli yasal, idari ve mali
tedbirlerin belirlenmesi amaciyla Anayasa’nin 98’inci ve TBMM Igtiiziigii’'ntin 10415 inci
maddeleri uyarinca Meclis Arastirmas: agilmasini arz ve teklif ederiz. 22.10,24




GEREKCE

Makine miihendisligi; iiretim tesislerinin, enerji sistemlerinin ve ig ekipmanlarinin giivenli ve
verimli isletilmesinde temel bir meslektir. Anayasa’nin 42, 49, 50, 56 ve 130’uncu maddeleri,
nitelikli miihendislik egitimi, giivenli ¢alisma kosullan ve ilkenin ihtiyaglarina uygun insan
glicii yetistirilmesi bakimindan devlete sorumluluk yiiklemektedir.

TMMOB’nin 2026 yili degerlendirmelerinde miihendislik egitimindeki uygulama ve staj
olanaklarinin yetersizligi ile iniversiteler arasindaki altyap: farkliliklarina dikkat ¢ekilmistir.
Makine miihendisligi programlarinda kontenjanlarin 6gretim {iyesi, laboratuvar, atélye ve cihaz
kapasitesiyle uyumu; tasarim, imalat, Sl¢lim, enerji ve otomasyon alanlarinda uygulamali
egitimin yeterliligi aragtirilmalidir.

Qgrencilerin nitelikli sanayi staji bulmakta zorlandiklanna, bazi stajlarin mesleki beceri
kazandirmak yerine rutin islerle sinirh kaldigina iligkin meslek 6rgiitii tespitleri bulunmaktadur.
Stajlarda mithendis gbzetimi, licret, ig kazasi ve meslek hastalifi sigortasi ile is giivenligi
hiikiimlerinin fiilen uygulanip uygulanmadii; mezunlardan deneyim istenirken ilk ise geciste
yeterli yetistirme ve rehberlik imkani saglamp saglanmadid incelenmelidir.

Makina Miihendisleri Odasimn 2025 yilinda gergeklestirdigi arastirma ve TMMOB’nin 19
Eyliil 2026 tarihli agiklamasi, mithendislerin igsizlik, diisiik ficret ve glivencesiz ¢alisma
sorunlarini giindeme getirmistir. Geng makine mithendislerinin meslek dis1 iglerde galisma
giicliikleri, ticretlerin mesleki sorumluluklarla uyumu, fazla mesai, sigorta primleri, gergek
meslek kodlanyla bildirim yapilmast ve kamu miihendislerinin 6zliik ve emeklilik haklari
aragtirilmalidir.

Sanayide makine ve tesisat projelendirmesi, bakim, teknik kontrol ve periyodik muayene
gorevlerinde mithendislere yiiklenen sorumluluklann fiilf yetki ve karar imkéanlariyla uyumu
onem tagimaktadir. Igveren baskist altinda teknik sakincalarin raporlanmastna iligkin giigliikler,
mesleki bagimsizlik, is kazasi riskleri, cahsma kosullar1 ve teknik denetimlerin etkinligi
degerlendirilmelidir.

Uretimde otomasyon, dijitallesme, enerji verimlilifi ve yeni teknolojilerin gerektirdigi
becerilerin egitim ve istihdam politikalarina nasil yansitildigr; sanayi kurulusiarinin miihendis
ihtiyaci, kamu yatinmlarn, bolgesel istihdam farklihiklari ve meslek i¢i egitim imkanlanyla
birlikte incelenmelidir.

Bu nedenlerle dgrencilerin, yeni mezunlarin, kamu ve dzel sektérde gérev yapan miihendislerin,
akademisyenlerin ve meslek Orgiitlerinin goriisleri alinarak {iniversitelerde ve {iretim
tesislerinde yerinde incelemeler yapilmasi; sorunlarin nedenlerinin, ilgili idarelerin
sorumluluklarinin ve uygulanabilir ¢6ziim yollariun belirlenmesi amaciyla Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi biinyesinde bir Aragtirma Komisyonu kurulmasi zoruniu hale gelmistir.




2. Sayili Meclis Aragtirma Onergesinin imza Cizelgesi
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